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Elenco de Reivindicaghas
Data-base 1.0 de maio — Engenharia Consultiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de Arquilelura e Engenhana
Consultiva, Inserito no CNPJ sobre o N® 59.840.957/0010-51 e regisiro sindical no livro 001 folha D43 categoria
profissional empresas de Engenharia Consultiva, base lerritorial em todo o lemitdrio nacional, Brasilia
02/03/1990, e de outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES,:

SEDTTEC - Sindicato dos Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industrials, Copistas, Projetisias.
Tecnicos, Tecnologos e Auxiliares do Est do Ceara, Maranhdo e Piaui, Inscrito no CNPJ sobre o N°
72.435.985/0001-09 e registro sindical alravés do processo 4800.004880/93 base inler-esladual e base
\eniiorial nos estados do Ceara, Piais € Maranhio, Brasilia 10/10/2001, cadigo sindical 0104330420157,

jodos abaixo assinados, fica estabelecida a presente Convenciio Coletiva de Trabalho, na forma dos anigos
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que sequem;

1* . DATA-BASE
Fica estabelecida a data-base de 1° de maio de cada ano.

7* - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencglo Coletiva de Trabalho lodos os empregados das Empiesas de
Arquitetura ou de Engenharia Consultiva, inseridos nos respectivos Ambitos de representacdo das enlidades
sindicais convenientes, tais como, desenhistas copistas, desenhistas iniclantes. desenhistas, desenhistas
técnicos. desenhistas projetistas, projetistas écnicos e chefes de seclo de projetos, aluanies na concepgao,
slaborac@o, detalhamento ou supervisio de desenhos ou projelos, de carater técnico ou arlistico, elaborados
de forma convencional, informatizada ou eletronicamente, ligados a todos 0s ramos da engenhans e da
amuitetura,

3* . REAJUSTE SALARIAL
3 1 . Os salarios de maio de 2006 serdo cormigidos em 8,10% (seis virgula dez porcento)

Paragrafo 1*

Ficam preservados os aumentos ocormidos no periodo enire 1° de maio de 2006 e 30 de abril de 2007, a titulo
de mérto, promocdo, transferéncia, implemenio de idade e inclusive, aumentos reais concedidos pela
Empresa, em carater incompensavel,

Paiagrafo 2°
Para os empregados admitidos apds a data-base, € para as empresas constiluidas apbs esta mesma data,
aplicar-se-4 reajuste proporcional, observando-sé o disposto no artigo 461, da Consolidagio das Les do

Trabatho - CLT;
y')/
J

1



F

SEDTTEC - Sindicato dos Empregados Desenhistas do Est. do Cead

=/

4* . AUMENTO REAL / PERDAS SALARIAIS

Incidiram sobre 0s salérios de malo de 2006, além do reajuste salarial previsto na Clausula 3, 6,10% (seis
virgula dez porcento), a titulo de aumento real e recuperagio de parte das perdas salarial ocormmidas a0 longao do
plano real, tendo em vista 56 no ultimo ano ocomeu uma defasagem de 9,28% em relagio ao salaric minime,

5" - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alleragbes na politica econémica que interfiram diretamente nas regras estabelecidas nesla
Convengao Coletiva de Trabalho efou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se compromelem &
renegociar as condicbes de forma a restabelecer o equilibrio das relages trabalhistas,

" - PISOS SALARIAIS (SALARIOS NORMATIVOS)
Os salaénos normativos (pisos salariais) s&o 0s seguintes.

1. Tecndlogo........... RS 1.455.02
2, Projetista R$ 983,30
3. Desenhista Rs 72244
4. Calculista RS 72244
5. Laboratonsta R$ 602,05
6. Técnicos R$ 72244
7. Técnico auxiliar R% 602.05
8. Topografo RS 72244
9. Nivelador RS 48183
10. Auxiliar geral RS 370,00
11. Auxillares de campo RS 380,00
Paragrafo 1°

O piso salarial & vinculado ao exercicio do cargo e faz parte ostensiva do contrato de trabaiho - CTPS.
Paragrafo 2°

Os saldrios pormativos acima, comespondem & remuneraglo mensal, observada a duracdo semanal de
trabaiho, ajustada nesta Convengdo Coletiva,

Paragrafo 3°

Esla clausula ndo se aplica a aprendizes menores de 16 anos.

7* . DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterd3o, sem reducdo dos salanios, jornada real de trabalho cuja duracdo sera de 40 (quarenta
horas) por semana, sendo 39 (Uinta e nove) horas de efetivo trabalho & garantindo-se 1 hora, por samana,
destinada a Educagio Continuada, representando 48 (quarenta e oito) horas anuais, conforme estabelecido na
Clausula 8%

Paragrafo 1°
Para 0s profissionais que trabalham ou venham a trabalhar no campo, ou fora de Seus escritonos,
prevalecerdo as condigbes previsias na Legislac@o Ordinana vigente 4 época, preservadas as condigdes mais

favordveis existenies em cada empresa
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Paragrafo 2*

As horas reduzidas na duragio do trabalho semanal, Inclusive as ponles de feriados, serdo consideradas como
parte da jomada de trabalho do dia il correspondente ao sabado, sendD que as horas restantes deste dia ulll,
poderdio ser compensadas com a promogacdo do horano de trabatho nos outros dias (leis da semana,
aplicando-se inclusive a mulheres e manores.

Paragrafo 3°
Fica vedado as Empresas utilizarem-se dos profissionais abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a prestarem oulros servigos depois de concluida a jornada maxima ia descrita;

8* - ELABORAGCAO DE DESENHOS ATRAVES DO AUTOCAD

Serd adequado o local de trabalho bem a jomada de trabalho de acordo com as nomMas reqguiamentares. em
especial a NR 17

Paragrato 1° _
Qs salarios ndo sofreram reducdo em fungdo da diminuigo da jornada de trabaino

Paragrafo 2°
A Jomada méxima de trabalho ndo poderd exceder a 30 ((rinla) horas semanais, compreendendo o limite de 6
{sais) horas diarias.

9* - EDUCAGAQ CONTINUADA, APERFEICOAMENTO TECNICO e DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As empresas proporcionardo para lodos os seus Empregados, a titulo de educacdo conlinuada,
aperfeigoamento técnico ou desenvolvimento profissional o equivalente 8 48 {quarenia e oito) horas anuais, a
serem conlabilizadas entre 1 de maio de 2008 e 30 de abril de 2007

91 - Entende-se como educacho continuada lodas as alividades e horas de estudo destinadas a
complementacdo e alvalizagio da formagio pessoal, que de alguma forma venha a confribuir para o
desenvolvimento profissional e como tal definide pela Empresa;

g 2 - Entende-se como aperfeichamento técnico, a participacao em cursos mimsirados pela propria empresa ou
terceiro, participacdo em seminarios, congressos lécnicos, ou evenios similares de inleresse ao setor,

9.3 - As Empresas divulgaro amplamente sua polilica de treinamento bem como as previsbes anuais de
realizacdo de cursos, evenlos, seminarios elc., incentivando a participacio do seu corpo 1écnico,

9.4 - As Empresas Incentivardo intercmbio tecnologico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setar de trabalho, como uma das formas de aperfeiccamento profissional;

9.5 - As Empresas desenvolverdo esforcos na cragdo de mecanismos que possibiiitern a adequada inovagio
tecnologica do quadro técnico e a transferfncia de conhecimento nas vanas areas da ampresa,

9.6 - O Sindicato Patronal em corjunto com os Sindicatos dos Empregados implantardo uma comisso com 4
finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizacdo e aperfeigoamentn profissional, no prazo de 80
(sessenta) dias apds a celebragho desta Convencio;

%7 - Os Empregados que Treglientam cursos regulares de 1° e 2° graus ou universitarios poderSo utilizar a
iotalidade destas 48 (quarenta e oilo) horas, equivalentes a 4 (quatro) horas mensals, desde que comuniquerm
5 respectiva chefia, por escrilo @ no inicio de cada semestre

9.7.1 - Estas horas poderio ser utllizadas também para a realizacdo de exames vestibutares,
condicionada & prévia comunicaclo 4 chefia e posterior comprovacio;

8.8 - Para o empreqado que ndo vier a participar em programas acima definides, a duracio semanal de
trabalho serd de 40 horas, sem direito a percepgao de nenhum crédito ou pagamento a qualquer tiwlo

10* - HORAS EXTRAS
O smpregado podera, trabalhar horads extras inclusive sabados, domingos e tumos notumos, fazendo jus a0s
adicionais previstos por lei, com comunicagdo expressa ao sindicato representativo.
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Paragralo 1° S—

Na hipdtese de prestagdo de jomada exiraondingria &m domingos, leriados ou dias ja compensados, excelo
quando concedida folga compensatéria, conforme paragrafa 2° da Clausula 7, as horas trabalhadas estarao
sujeitas ao adicional previsto no “caput”, além do pagamento da jormada de folga.

Paragrafo 2°
Devera ser ohservado pela empresa o limite maximo de que trata © arign 59 da CLT. islo 8. duas horas
diarias,

Paragrato 3°
O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséneia) serd feilo respeitando-se o valor do
salario do més de referéncia em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado

11 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem come do adicional notumo, reflelirad no pagamento das faras, décimo lerceiro
salario, Repouso Semanal Remunerado e verbas rescisorias.

12 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar 0 pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia subseqlente ao mes
vencido, sendo antecipado, no caso de sabado, domingo ou feriado, ficando mantidas as condigdes mas
{avordveis que venham sendo praticadas pelas empresas.

Paragrafo 1°

Ocomendo atraso de pagamento de salaro, 137 salario, férias e seu respeciivo abono. implicara no pagamento
de milta, da ordem de 20% (vinle por cento), mais correcdo monetaria equivalente a variacao acumulada da
TR - Taxa Referencial. mais juros de mora de 1% (um par cento) ao més-calendano, tudo sobre o princlpal,
desde a data devida para pagamento alé a dala da efetiva quitacao.

Paragrafo 2°
O atraso mencionatio no paragrafo 1° eslara limitado a 30 (innta) dias;

Paragrafo 3"
Ocorrendo atraso superior ao acima mencionado, @ mulls passara para 40% (quarenta por cento),
permanecendo os demais encargos.

Paragrafo 4°

As empresas (ue nao possuanm postos hancarios em suas dependéncias ou que nio efetuem o pagamenio de
salario, em espécie, na propria empresa, deverdo liberar seus empregados para permitir o recebimento, Este
paragrafo no se aplica aos empregados que optarem por ter seus salanos depositados em banco/agéneia que
nia seja aquele(a) que a empresa ullliza para tal linalidade.

13 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Empresas abrangidas por esta Convencao, desde gue ndo possuam restauranie ou formecimento de
refeighes, fomecerdp a lodos empregados, auxilio alimentacdo através de Vale Alimentagio ou Vale Refeicdo
no valor minime de RS 850 (oito reais e cingiienta centavos), mantidas as condigbes mais lavordvels de
distribulgio vigenles em cada empresa.

Paragrafo Unico
O desconlo a ser efetuado pelas empresas ndo poderdo ser supenor 3 5% (cinco porcento) do montante
formecido ou o equivalente a um vale.

14 - VALE TRANSPORTE
As empresas concordam em descontar tho somente 5% (cinco por cento) dos salarios de seus empregados que
necessitem de Vale Transporie para locomogio ao trabalho.

8
“.' r)' i
\ 7~



Av. Santos Dumont, 1343 — sala 202, Aldeota - CEF* 60150-160, Fortaleza/CE , Fone (B5) 252 3383

SEDTTEC - Sindicato dos Empregados Desenhistas do Est do Ceara| 0 +ﬁ;\\

Paragrafo Unico
Os custos dos transportes altemaltivos, dos empregados nos dias em que houver greve, serdo por conla das
pmpresas empregadoras, sendo 0s meios de locomogao, nesse caso, estabelecido pelos empregadores

15 - COMPLEMENTAGAQ AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os saldrios de seus empregados afastados por acidente de trabalho ou doenca,
do 16° ao 195° dia, com valor imitado & RS 2.203.66 (dois mil, duzenlos @ trés reais e sessenta e seis
centavos), mensalmente, para 0s empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa, sendo o prazo de
carémcia exigivel somente no caso de doenca.

Paragrafo 1°
Na ocoméncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convengo Coletiva de Trabalho, este beneficio
gstara limitado ao méaximo de 180 (cento « oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafa 2°
Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacio sera feita com base em valores
estimados. Eventuals diferencas serdo objelo de compensagiv no pagamento imediatamenie posterior

Paragrafo 3%
O pagamento referido nesta Clausula devera ocorer junlamente com o dos demais empregados.

Paragrafo 4°
A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario,

16 - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou saldrio 4 empregada gestante, desde o Inicio da gestacio até 80 (noventa) dias
apés o término do periodo de afastamento compulsorio, ressalvados os casos de rescisfo por justa causa,
termino de contrato a prazo delerminado, pedido de demissio e acordo entre empregado e empresa, sendo
nasses dols Gitimos casos com assisténcia do Sindicalo respectivo da empregada.

Paragrafo 1°
A presente clausula aplica-se lambém 3 empregada que, no prazo de 30 (innta) dias apds a dispensa
eomprove que, anteriormente & dispensa, estava gravida

Paragrafo 2°

A garantia prevista no “capul” & extensiva as empregadas que adotarem crianca com até § (seis) meses de
idade, pelo periodo de B0 (sessenta) dias, a partir da data de adochio devidamente comprovada,

Paragrafo 3°

Garantia de 80 (sessenta) dias apos aboro

17 - GARANTIA AO EMPREGADO EM SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio avs empregados em idade de prestacdo de Servigo Militar, desde alistamento
até B0 (sessenta) dias apds a liberacio do Servigo Militar. ressalvados 0s casos de justa causa, pedidos de
demissdo, acordo entre as partes @ 0s “contratos a prazo determinado”

18 - GARANTIA AO AFASTAMENTO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salério a0 empregado afastado peta Previdéncia Social por motive de doenca pelo
prazo te 90 (noventa) dias contados do término do afastamento.

Paragrafa unico:
Esta garantia serd concedida por uma unica vez durante a vigéncia desta Convenglo Coletiva de trabalho,
exceto para os casos de afastamento para cirgia.
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19 - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou saldno aos empregados com mais de 4 (qualm) anps de trabalhn na
mesma empresa, e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito 4 aposentadoria e que, enquanta mantido
o vinculo empregaticio, tenham declarado, por escrito e comprovado esla condigao junto # area de Recursos
Humanos. sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade

Paragralo 1°
Para efeito desta Clausula, emtende-se como direito 3 aposentadoria aquela que se da aos 30 (winta) anos de
contribuicdo, devidamente comprovada para homens e 25 (vinte e cinco) anos para mulheres

Paragrafo 2°
Esta garantla ndo se aplica aos empreégados demilidos por Justa causa ou acordo enlre as partes, com
assisténcia do respectivo Sindicato.

Paragrafo 3*
Em caso dé alteracio dos prazos de concesso de aposentadorias, prevalecerao os prazos minumos previstos
na legislacio,

20 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsario A5 suas empregadas mies, para cada filho, nclusive adotivos, de ate 6 (seis) anos
e 11 (onze) meses de idade, a Importdncia equivalente a RS 102,10 (cento e dols rears e dez centavos),
mensalmente, condicionado 2 comprovagao dos gastos com intemamento em creche ou instiluicBo analoga, de
livre escolha da empregada.

Paragrafo 1°
Serd concedido o beneficio na forma do "capul” aos empregados 4o sexo masculino gue. sendo VIlvos,
solleiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° _
O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da creche, para filhos
menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

21 - AUXILIO FUNERAL

Ceorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagaré aos seus beneficidrios a imporéncia igual a0 seu ditimo salano contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias.

Paragrafo anico:

Ecte auxillo luneral ndo sera devide quando for mantida apolice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente,
paga integraimente pela Empresa

22 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manlerdo Apolice de Seguro de Vida, para 10dos 0s seus funcionarios.

Paragrafo 1° _
As empresas que ainda ndo oferecem este beneficio deverdo implementa-lo num prazo de 90 (noventa diss)
dias, & partir da assinatura da presente Convencao Caletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°
Os custos de implantagao e manutencio serdo de responsabilidade da empresa.

23 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas manterdo plano de Assisiéncia Médica e Odontologica.
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Paragrafo 17
As empresas que ainda ndo oferecem este beneficio deverdo implementsa-lo num prazo de 60 (sessenta) dias,
& partir da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°
As empresas promoverdo a realizaco de exames médicos semestraimente,

24 - DIREITO A FERIAS

Exiensdo do direito de fénas proporcionais a todos os Integrantes da calegoria que se demitirem da empresa
antes de completarem um ano de trabalho.

25 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeitos de abono, os atestados médicos e odontologicos, amilidos por profissionals
proprios ou convemiados dos Sindicatos.

26 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI's (Equipamenios de Prolegao
individual), serfio fomecidos, gratuitamente, pelas emprasas aos empregados.

27 - BOLSA DE EMPREGO

As Empresas poderdo utliizar. gratutamente, o servico de colocagdo de profissionais (Bolsa de Emprego)
evenliialmente mantidos pelas entidades represantantes dos Empragados.

28 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdn se ausentar do servico, sem prejuizo de seus <=alarios & sem necessidade de
compensacio, pelos sequinies prazos:

a) Cinco dias (tels. em virtude de faiscimento do cOnjuge, pais ou filhos,

b} Dois dias Gteis, em virlude de falecimento de iMmAos, Sogros Ou pessoas que. devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econbmica.

¢) Cinco dias Oteis em virtude de napcias.

29 - DESCONTO PROPORCIONAL DO RSR - REPOUSO SEMANAL REMUNERADC

As ampresas descomtardo, proporcionalmente. no Repouso Semanal Remunerado, 0s dias oy horas em gue 0s
ampregados estiverem ausenies

30 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade dos
Sindicatos, informativos que fralem de assuntos de imeresse dos Sindicatos dos Empregados, desde que 0%
mesmos sejam encaminhados, formalmente, para afixacdo, atraves do dgrgdo de Pesscal ou Recursos
Humanos, das empresas.

31 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido demitida, transferido, aposeniado,
falecido ou que lenha pedido demiss#o, ser-Ihe-a garantido salano igual ao inicial da faixa do Plano de Cagos
e Salarios da Empresa.
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32 - LICENGA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederfo licenca matemidade de 120 (cento e
vinta) dias.

Paragrafo unico
A licenca prevista no “caput” & extensiva &s empregadas que comprovadamente adotarem crianca com ate 1
(um) ano de idade, pelo periodo de BO (sessenta) dias.

33 - INICIO DAS FERIAS
As fenas nao poderdo se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados

34 - RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverdo proceder a competente homologacio das quitacdes das rescisies conlraluais Nos prazos
da Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com atraso estarfo sujeitos a coregao moneléria idénlica a prevista
na legisiac3o vigenle para atualizagio de débitos rabalhistas

Paragrafa 1°

Os Sindicatos se comprometem a fornecer protocolo da entrega do processo de rescisfio, valendo a dala do
protocolo como dia do cumprimento da obrigag#o, desde que a empresa compareca no dia marcado para a
homologacao.

Famgmtu 2
As homologacies serdo realizadas, obrigatoriamente, respectivo Sindicato.

36 - APLICAGAQ DOS DISSIDIOS

N&o se aplicarfio as empresas, representadas nesta Convengio Coletiva de Trabalho, as clausulas e condiches
que, na vigéncia da mesma, vierem a ser estatuidas em Convengies ou Acordos de Trabalhos firmados ou em
Dissidios Coletivos de Trabalho de cardler geral instaurados e que abranjam as categonas profissionais aqui
representadas e as respectivas calegorias econdmicas.

36 - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanga de enderego de empresa, esta se obriga a esiudar formas que minimizem
evenluais transtomns dela decorrentes, bem como efetuar comunicacio prévia aos Sindicatos. no prazo de 30
(trimta) dias.

37 - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de lrabalho, a empresa fomecera 80 empregado, desde que salicitada,
declaracio de cursos que o empregado lenha concluido na empresa.

38 - FALTA JUSTIFICADA

‘Quando houver compensaclio de horas, a8 auséncia justificada por atestados medicos, sera paga com base na
jomada comrespondente ao dia da auséncia, exceluando-se as empresas que praticam o horario flexivel

39 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungdo, anleriormente exercida, ndo sera celebrado
Contrato de Experdéndia.

40 - RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAQ - INSS
As empresas deverfo preencher as Relagdes de Salarios de Conlribuigio nos seguinles prazos mMaximos:
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- Para fins de auxilio d0enga :.............. - 24 (vinle & quatro) horas; &,
. Para fins de aposentadoria ou pecdlio: 10 (dez) dias sucessivos.

41 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo as seus empregados comprovantes de todos # quaisquer pagamentos a eles
realizados. conterndo a discriminacdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontns
efetuados. nos quais devera haver a Indicacio da parcela relativa ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Paragrato omeoe
As horas extras devero constar do mesmo demonstrativo de pagamento que disgiiminara seu numero e as
percentagens de seus adicionais,

#2 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada, por escrito, quakquer que seja o molivo, sob pena de gerar
“presuncio “jaris et de jure” (De direito e por direito) de dispensa imotivada

43 - GARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obrigam a enlregar 40
demitido uma cara de referéncia

44 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL - ANOTAGOES

A C.TP.S recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo maamo de 48 (quarenta e
pito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado deverd ser feila mediante reciba:

Paragraflo imco

As empresas anotardo na C.T.P.S. a cormrela denominagdo das funges do cargo, ndo podendo adotar nomes
gue divinam deste.

45 - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se camprometem a arcar com as despesas de viagens anlecipando parte das mesmas, devendo
o empregado prestar contas denlro da sistemalica e prazos estipulados pelas mesmas

Paragrafo unico
Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a8 servico, o valor do reembolso pelo quildmelro
rodado serd de pelo menos 30% (trinta por cento) do valor do litro da gasolina.

46 - TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais eslrangeiro, ou contralacio para a realizacho
de frabalho no exterior, as empresas deverdo, antecipada & obrigatoriamente, contatar os Sindicatos para
efeito destes assistirem os empregados na elaboragdio do contrato de trabalho, que sera necessariamente
escrito em portugués, e atendera as disposicdes da lei federal especifica sobre a matéria.

47 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao funciondrio, no ato de sua admissdo, uma proposta de sindicaliza¢Ba, cabendo
ao Sindicato s entrepa 4s empresas do material necessano.

Paragrafo omco:;
As empresas, sempre que solicitadas, colocardo & disposicio dos Sindicatos. por tempo previamente
acordado, local @ melo para sindicalizacdo, nos locais de trabalho.
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48 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica esiabelecida a multa no valor de R$ 10,00 (dez reais), por empregado, por infragio e por dia, nos casos
de descumprimento das obngagdes de tazer, constanies da presenie Convencio, revertendo o pagameanto em
favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal nos termos do artigo 920 do Codigo Civil

49 - CONTRIBUIGAQ DE CUSTEIO

As empresas se obngam a promover o desconto e o recolhimento da Conlribuigio de Custeio, eslabelecida
alravés de Assembléia Geral Extraordinania da Categoria, conforme Editais de Convocagao gos Sindicatos de
Empregados, cujo mecanismo & amparado pela CF/1988. arl, 82, Inc. IV, nas lormas e condigbes abaixo-
discriminadas:

Paragrafo 1%

Prmeira_parcela: dois @ meio por cento (2,50%) sobre 05 salarios-base ja reajustados, incidentes sobre 0 Mes
de referéncia maio 2008, de ltodos os Integrantes da Categonia, associados ou ndo, através de guias ou
bloquetes de compensagio, fomecidos pelo Sindicato dos Empregados respectives, devendo ser recolnido
junto & instituicdo financeira indicadsa pelos Mesmos, tendo como data-limite, dia 10 de junho de 2006;

Paragrafo 2°

Sequnda parcela: dois @ melo por cento (2,50%) sobre os salarios-base |3 reajustados, incidentes sobreé o
més de referéncia setembro de 2008, de todes os integrantes da Categona, associados ou ndo, atraves de
guias ou bloguetes de compensagio, fornecidos pelo Sindicalo dos Empregados respeclivos, devendo ser
recolhido junto 4 institulgdo financeira indicada pelos mesmos, tendo como dala-fimite, dia 10 de oulubro de
2006;

Faragrato 3

Terceira & (ltima parcela: dois e meio por cento (2,50%) sobre os salaros-base |a reajustados, incidentes
sobre o meés de referéncia dezembro de 2006, de lodos os integrantes da Categona, associados ou néo,
alravés de quias ou bloquetes de compensacho, fomecldos pelo Sindicato dos Empregados respeclives,
devendo ser recolhido junto 4 instituigao financeira indicada pelos mMesmaos, tendo como data-limite, dia 10 de
janeiro de 2007; '

50 - MANUTENGCAO DE CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam mantidas fodas as condigdes, desde que mais favoraveis, que as empresas ja estejam praticando, de
forma diferente da presente Convengio.

51 - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA
A presenta Convengio definird nos termos da legistagao vigente, as prévias Comissbes de Conclliagio.

52 - JUlZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para difimir quaisquer diveraéncias surgidas na aplicacdo da presenie
Convengan
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53 - VIGENGIA

As claisulas e condigbes desta Convencio Coletiva vigorario a partir de 1° de maio de 2006 ate 30 de albyil de

2007,

E assim, por estarem jusios e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
acordantes a presente Convengo Coletiva em 4 (quatro) vias, sendo que 1 (uma) serd remetida a Delegacia
Regional do Trabalho de Fortaleza/CE, para o competente registro

Fortaleza/CE. .19 de jJunho de 2008
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