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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Que entre si celebram, de um lado a SINDICATO
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO
EM ELETRICIDADE DO ESTADO DO CEARA,
doravante denominado SINDPREL-CE, situado a
Av. José Amora Sa, n® 1501, Distrito Industrial I,
Euzébio-Ce, CEP n°® 61. 760 000 e de outro o
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
CEARA, doravante denominado SINDELETRO,
situado nesta Capital na Rua Anténio Pompeu 99,
Bairro Centro. A presente Convencao Coletiva de
Trabalho vigorara no periodo de 01 de fevereiro
de 2006 a 31 de janeiro de 2007, e abrange
todos os empregados das Empresas Prestadoras
de Servigos no Setor Elétrico no Estado do Ceara.

Clausula Primeira: Piso Salarial

A partir de 1° de fevereiro de 2006, fica estabelecido que nenhum empregado das
Empresas Prestadoras de Servigos no Setor Elétrico no Estado do Ceara podera
receber salario inferior ao PSMC (Piso Salarial Minimo da Categoria), definido nos
termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro: O PSMC sera de R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete reais
e cingluenta centavos).

Clausula Segunda: Pisos Salariais por Atividade
A partir de 1° fevereiro de 2006 serao fixados os seguintes pisos salariais minimos
por atividade, considerando-se a seguinte classificacao:

1.1 — | Administrativos R$ 410,00
1.2 - |Eletricistas R$ 455,00
1.3 - |Montador R$ 455,00
1.4 — |Leituristas R$ 405,00
1.5 — | Motoristas Munck R$ 483,85
1.6 — | Técnicos de Segurancga R$ 682,00
1.7 — | Eletrotécnico R$ 790,00—
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Paragrafo primeiro: Salarios Superiores ao Piso

Os empregados com saldrios superiores aos pisos acima relacionados terao reajuste
de 4,85%(quatro virgula oitenta e cinco por cento), correspondente ao INPC
01/fev/05 a 31/jan/2006, aplicado sobre os salarios vigentes em 31/jan/2006, sem
dedugdes de qualquer antecipacéo.

Paragrafo segundo: Gratificagdo por Fungéao

As empresas pagardo a todos os trabalhadores que exercem fungéo especifica, o
salario do cargo exercido, acrescido de uma gratificagcéo de fungdo a ser praticada a
partir de 01 de marco de 2006 nos percentuais a seguir discriminados:

Cargo Exercido Gratificagdo de Fungao
Eletricista-motorista 10% do cargo
Chefe de equipe 20% do cargo |
Supervisor 20% do cargo
Coordenador 10% do cargo |

Paragrafo terceiro: Da Atividade de Administrativo

Entende-se por Administrativos todos os empregados cujas atividades n&o estao
elencados nos itens de 1.2 a 1.7 do caput desta clausula, e os vigilantes, zeladores,
continuos e servigos gerais.

Paragrafo quarto: Pisos dos Engenheiros
As empresas se comprometem a efetuar corregdes salariais legalmente fixadas para
a categoria de engenheiros.

Clausula Terceira: Clausulas Sociais

3.1 — Assisténcia Médica

As empresas fornecerdao Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados,
arcando com 65% do valor do referido plano, mediante ades&o individual dos
empregados.

Paragrafo unico: Os sindicatos envidardo esforgos para obter proposta mais viavel
as necessidades dos empregados, no prazo maximo de 6 meses.

3.2 — Cartao Refeigao

As Empresas concederdo 22 cartdes refeicio, a partir de 1° de fevereiro de 2006,
no valor unitario de R$ 4,50, (quatro reais e cinquenta centavos) com participacao
do empregado em R$ 0,01(um centavo) devendo os referi rtbes serem
fornecidos no primeiro dia Util de cada més de uso. As faltas{serdo dedutiveis rja

més subsequente.
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Paragrafo primeiro: As empresas fornecerdo vale refeicdo aos seus
empregados, quando no exercicio de trabalho extraordinario aos sabados,
domingos e feriados, sempre que ultrapassar 04 horas extras.

Paragrafo segundo: As empresas sO poderdo fornecer alimentagédo em
substituicdo aos tickets nos casos, excepcionalmente, em que os empregados
trabalhem em locais afastados da cidade e que né&o seja possivel a utilizagdo dos
referidos vales.

Paragrafo terceiro: Os empregados que trabalham mediante escala de plantao
fardo jus a diferenga entre o numero de tickets recebido nos termos do capuf da
clausula e o numero de dias trabalhados de acordo com a escala, sempre que
excederem 22(vinte e dois) dias mensais.

3.3 - Indenizagdo por Morte ou Incapacidade Total e Permanente

As empresas se comprometem a manter, sob suas responsabilidades e custeio,
seguro de vida em grupo para os seus empregados, com a cobertura minima no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), sobre a morte acidental e 0 mesmo
sobre a invalidez por acidente.

3.4 — Trabalho Extraordinario

As empresas pagarao pelo trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado o
adicional de 50% sobre a hora normal, e aos domingos e feriados nacionais o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou o equivalente em folgas.

Paragrafo primeiro: A compensacdo de horas extras dar-se-a mediante
entendimento entre a empresa e o empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado, aos empregados que trabalhem em regime
de escala de revezamento, pelo menos um domingo por més para O repouso
remunerado.

3.5 — Gratificagao de Férias
As empresas pagardo nos termos da Constituicdo Federal, a remuneracédo mensal
das férias acrescidas de 1/3 (um tergo) do salario do empregado.

3.6 — Décimo Terceiro Salario
As empresas pagardo a primeira parcela do 13° (Décimo Terceiro Salario) a seus
empregados até o dia 30 de novembro de cada ano.

3.7 — Treinamento Profissional
Os trabalhadores, com fung¢do gratificada, durante a
patrocinados pelas empresas fardo jus ao recebimento da refgi
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3.8 — Calendario de Pagamento de Salarios

As empresas que praticam pagamento de saldrios mensal, na medida do possivel,
fardo esforcos no sentido de adotarem sistematica de pagamento quinzenal de
salarios aos seus empregados.

3.9 — Despesas com Viagens

As empresas que ndo possuirem alojamentos ou acampamentos com alimentacao
adequada, fornecerdo aos seus empregados os valores abaixo discriminados,
quando em viagens a locais que distem mais de 100 (cem) quilémetros do setor de
base ou que néo apresentem condigdes de retorno no mesmo dia:

Almogo R$ 4,50 (quatro reais e cinqlenta centavos) — saida antes de 11:00h e
retorno até 20:00h:;

Jantar R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) — saida apos as 11:00h e retorno
ap6s 20:00h;

Pernoite R$ 15,00(quinze reais) — se houver necessidade de pernoite no local, com
a opgao da empresa arcar com os custos.

3.10 — Condigdes de Trabalho

As empresas garantiréo a seus empregados todas as condi¢gbes necessarias para o
exercicio de suas fungbes e cargos, assegurando para tanto, o fornecimento de
equipamentos de seguranca, instalagdes fisicas adequadas, e veiculos, caso a
atividade exercida ou a ser exercida assim exija.

3.11 — Fornecimento de Comprovante — Contra cheque

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento dos
salarios, assegurado o sigilo de seu conteudo, com discriminagdo das verbas e
importancias correspondentes e dos descontos efetuados, assim como a importancia
relativa ao depésito do FGTS devido na conta vinculada do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados através de deposito em
conta bancéria individual do empregado. O presente dispositivo sera implementado
até 01 de agosto de 2006.

3.12 — Reunides de Acompanhamento do Acordo
A cada 02 (dois) meses, durante a vigéncia da presente convengao, os sindicatos se
reunirdo, mediante acerto da data entre as partes.

3.13 — Comunicagdo de Acidentes do Trabalho

As empresas encaminharéo, na vigéncia da presente convengao, a comunicagao ao
Sindeletro de toda ocorréncia de acidente do trabalho com seus empregados, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 22, da Lei n.° 8.213/91.

Clausula Quarta: Organizagdo por Locais de Trabalho
As empresas, durante a vigéncia do presente acordo, liberardo por 08 (oito) horas a
cada trés meses, 01(um) delegado sindical para cada grupo de 100 (cem)

'
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empregados, desde que nominalmente indicados por suas bases territoriais e
comunicado com antecedéncia minima de 10 dias da data de liberacg&o.

Clausula Quinta: Mensalidade dos Associados

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades de seus
empregados associados ao SINDELETRO, e repassaréo ao referido sindicato até o
dia 15 de cada més.

Clausula Sexta: Rescisdes

As empresas se comprometem a proceder as homologagbes das rescisdes de
contrato de trabalho de seus empregados, conforme determina a lei,
preferencialmente na sede do SINDELETRO, onde houver.

Paragrafo Unico: Fica acordado que nos casos de funcionarios que prestarem
servicos na Grande Fortaleza, quando da necessidade de homologagéo por
sindicato, conforme exigéncia legal, sera feita na sede do SINDELETRO.

Clausula Sétima: Desconto Assistencial Laboral (SINDELETRO)

Sera descontado do salario base de cada empregado, de uma unica vez, um
percentual de 2,0% (dois por cento) a titulo de desconto assistencial a favor da
entidade sindical dos empregados - SINDELETRO, a ser efetuado sobre os salarios
do més de maio de 2006 e repassado ao SINDELETRO até 15 de junho de 2006.

Paragrafo Unico: Ao trabalhador que discordar do desconto da contribuicdo acima
mencionada, sera facultado requerer a devolugdo da importancia descontada, no
prazo de até 10 (dez) dias apés o desconto, mediante solicitagdo a entidade sindical,
que promovera a devolug&o no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento
do requerimento.

Clausula Oitava: Desconto Assistencial Patronal (SINDPREL)
As empresas da categoria econdmica representada pelo SINDPREL e abrangidas
por esta convencdo, recolherdo ao mesmo a titulo de Contribuicdo Assistencial o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para fazer frente as despesas de elaboracgéo e
acompanhamento desta convencdo. Referido valor serda devido no més de
junho/2006, mediante boleto bancario expedido pelo SINDPREL.

Paragrafo Unico: Para as empresas associadas este valor sera compensado da
mensalidade devida no més do recolhimento.

Clausula Nona: Multa Convencional

Fica estabelecida a multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de forma néo
cumulativa, por infracdo a qualquer das clausulas e condigbes pactuadas neste
instrumento, revertida em favor do empregado. Nao sera considerada infragéo
quando o descumprimento de clausula for resultante de info 20 omitida
voluntariamente pelo empregado. l\
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Clausula Décima: Foro
Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Fortaleza — CE, para dirimir qualquer

controvérsia na interpretacdo e aplicagao do presente instrumento.

Fortaleza, 30 de maio de 2006

/

Flavio Maia Uchda
PF: 098.523.793-72
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