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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n° (07.340.896/0001-05, com sede em Fortaleza, Capital do Esiade do
Ceara, na Avenida Bardo de Swdan, 1980 (3° andar Edificio Casa da Indusiria) — Aldeota, orgio
representativo da calegons econdmica no Estado do Ceara, represemtado por sua Presidente,
Senhora VERONICA MARIA ROCHA PERDIGAO, CPF o 051673 373-72, e o
SINDICATO DOS MESTRES SUPERVISORES, CONTRAMESTRES, MECANICOS,
PESSOAL DE ESCRITORIO E DE CARGOS DE CHEFIA NA INDUSTRIA DE
FIACAO ¥ TECELAGEM, CORDOALHIA. ESTOPA. MALHARIA, MEIAS,
ESPECIALIDADES TEXTEIS, FIBRAS ARTYIFICIAIS E SINTETICAS E DE
TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS E DE ACABAMENTO DE
CONFECCAO DE MALFAS DO ESTADO DO CEARA, sediado em Foraleza, Capital do
Estado do Ceara, na Avenida Tristio Gongalves, 1023 - Centro, drgio representativo da
Categoria Profissional no Estudo do Ceard, representado nesse ato por sew Presidente, Senhor
MANOEL NAZARENQ DA SILVA, CPF o* 116 326 743-00, ambos devidamente autorizados
pelas respectivas Assembléias Gerais, decidem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, segundo a8 condighes segutmes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no dimbito das réspectivas calegorias, condicdes
aphcaveis as relagdes de trabatho. sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E DA VI-
GENCIA

A presente convengio abrange todos 0§ Auxiliares de Eseritono, Auxiliares de Administragio,

Supervisores do Setor de Controle de Qualidade, Auxiliares A D M Venda. CH Sec

Contabilidade Encarregado de Produgio Tecelagem Kewens, Encarvepados de Produgio de

Tecolagem, Analistas, Programadores, Analistas A D M Pessoal, Poneiros, A P

Correspondente, CH Manutengdio Mecdnica, Encarrenados Producio Tinturaria, Supervisores
Setor Contabil, CH. See Crédilo cobranga, Encarregados Manutengdo Eletrica, Contramestres, |\
Contramestres Manutencdo, Contimio, auxiliares de Pessoal, Sub-Encarregados, Recrutadores,
Desenhistas, Notistas, Caixas, Auxiliares de Contabilidade. Op. Maquina Contabil,
Recepcionistas, Auxiliares Custo Industrial, Encarregados de Cobranga, Auxilisres de Cobranga,
Encarvegados de Contas a Pagar, Auxiliares de Caixa, Arquivistas, Auxillares de Faturamento,
Infurmantes, Escrita Fiscal, Encanegados Custo Industnal, Sub-Gerentes de Vendas, Auxiliares
de Vendas, Operadores de Micro, Auxiliares de Faturamento, Encarregados do Departamento de
Pessoal, Auxilisres de Esoritorio, Supervisores de Producdo, Encarregados de Portaria,
Encarregados de Transportes. Gerentes Financeiros, Assistente de Eserna Fiscal, “Office-Boi”,
Compradores, Lider Almoxarifado, Auxiliares de Crédito, Auxiliares de Crédito ¢ Cobranga,
Encarregados de Créditos e Cobranga, Analistas de Sistema Junior, Assistente Tecnicos,
Cieremes Comercials, Gerentes  Industriais, Encarregados de Malharia, Encarregados de
Tinlurania, Assessores de Vendas, Farturistas, Encarregados de Carpintarin, Fiscais, Mecanicos de
Enrroladeiras, Mecdnicos de Mamuitengdo, Mecanicos de Urdideir, Chefes do Deposito de Pano
Cru, Inspetores de Cobwangs, Téemcos de Preparagio, Escrniturdrios, Sub-Contadores,
Fncarregados Climatizagio, Mecdnico de Fiagho ¢ Mecinico em Geral, poneiros, vigias,
vigilantes, Trabalhadores nas Industnas de Fiagio e Tecelagem, cordoalha, estopz, malharia, +,
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meras, especiahdudes téxteis, fibras artificiais e sintéticas ¢ de tinturarts ¢ estamparis de tecidos

e de neabamiento de confecgio de malhas do Fstado do Ceard. contada a sua vigéncia'a purtir de
01 DE NOVEMBRO DE 2005, com termo final previsto para 31 DE OUTUBRO DE 2006

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

05 sallirios de 1odos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixados para viger em 01
DE NOVEMBRO DE 2004, serfio reajustados. na data de 01 DE NOVEMEBRO DE 20058, se
Ihes aplicando o percemual de 5,5% (CINCO INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS
POR CENT()

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

O Piso Salanal, mesmo quando o empregador adotar o sistema alfabético ou numérice, indicador
de faixas dé uma mesma funglo ou cargo, serd sempre o adotado para o nivel inicial da referida
fungdo ou cargo e devera ser. em 01 DE NOVEMBRO DE 2005, 0 seguinte’

2) MESTRES, SUPERVISORES E ENCARREGADOS DE PRODUCAO:
RS 1 150,00 (hum mil cemo e cinguenta reas),

by CONTRAMESTRES:
RS 919,00 {novesentos e dezenove reais), e,
) ADMISSIONAL:

RS 360,00 (1rezentos ¢ sessenta reals)

PARAGRAFO PRIMEIRO, O Piso Sdlarial raferido na alinea “¢” dessa clausula € & menor
contraprestacdo devida ao empregado abrangido por essa convengio.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado 6 fard jis ao piso mencionado na alinea “a” quando
exercer sia atlvidade no Setor de Produglio da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa gque modificar sua nomenclamura de cargos, na
tentativa valada ou nie de fugir 2o pagamento dos Pisos Saleriais Jixados nesse cliaisula, devers
‘pagar ao empregado prejudicado, & titolo do multa, quantis sguivaleme a 2 (dois) valores do Piso
Admissional (Clausula Quarra, “capur™, alinea *¢”), sem prejuizo da reparagio do diteito
violado, caso em que ficard isenta do pagamento da multa prevista na “Clausula Quinguagésima™
dessa convengdo.

CLAUSULA QUINTA = DAS VANTAGENS SALARIAIS

Qualquer vanlagem que tenha sido ou venha a ser instituida por essa convenciio ou pelas
empresas, devera acrescer o Piso Salanal que o empregado perceba. vedada a sua absorglio pars
ling de que sefa atngrdo o referndo piso.

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS PARADAS

Ocorrendao paralisagdo de producdo. por motivos altheios 4 vontade do empregado, este nio
sofrera qualquer diminwigio na sua remuneragio final, gue lica integralmente garantida, como se
o trabalhador fivesse cumprido normalmente sua joruada, respeitadas, em qualquer caso, as
normas contidas na “Clausula Quadragésima Nona” (Do Banco de Horas), dessa convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO, Nag empresas que pagam por producdo, o parte verigvel sera
calcutada pele média dos dias trabalbados, aplicada aos dias de pacalisagio 4

£

-
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PARAGRAFO SEGUNDO, Sendo paralisagdo por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
& parte variavel sera pags pelo mesmo valor do més snlerior.

CLAUSULA SETIMA -DO PISO  SALARIAL NAS
SUBSTITUICOES

Serit garantido a0 empregado admitido para a mesma fungdo vu cargo, depois de cumprido o
penodo legal de experiéneia, o saldrio inicial da fungdo daquele que for demitido

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICACAO POR APO-
SENTADORIA

O empregado que se aposentar apos 10 (dez) ou mais anos de servige no mesmo grupo
ccondmico, receberd, uma gratificagio de valor equivalemte a 2 (duas) vezes a remunersgio
percebida no ultimo més trabalhado. parantindo-se nos que se aposentaram e 1o se desligaram
da empresa, o pagamento da gratificag@o quando do desligamento,

CLAUSULA NONA -DO EMPREGADO EM  VIAS
DE APOSENTADORIA

A empresa que demitie empregado, que estéja i pelo menos |7 (dezessete) meses do direito de
aquisigio de aposenladoria ¢ gie conte com 8§ (ono) ou mais anos de servigo no mesmo grupo
econdmico, sera u responsavel pelo pagamento das contribuiges a Previdénci Social, devidas
pelo demitido, como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar para = aposentadonia ou
alé o ingresso do mesmo em novo emprego, devendo a base de calculo das contribuigdes ser &
ultima remuneragio percebids pelo deslipade, que sera corrigida ou atualizada de conformidade
com 08 dispositivos de lei ou referidos nessa convengdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

A concessdo prevista no “Inciso 7 do Artigo 473, di “CLT™, conta-se em dobro quando o dbito
ocomrer fora di Regiiio Metropolitana de Fonsleza

PARAGRAFO UNICO Nos casos de falecimento de pessos o compreendida no
retromencionado inciso da “CLT”, gue convivesse no Jar do empregado, este podera deixar de
COMPATECeT a0 SEIVigo. sem prejuizn de sakbnio, ale por 2 (dois) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FOLGA DA GESTANTE

Todas as empregadas, no perodo de gestagdo, terdo direito a | (um) dia de folga em cada més,
remunsrado pelo emprepidor, ou seja, sem qualquer desconto em sus remuneragio. para &
realizagio de exame pré-natal. com posierior comprovagdo por atestado médico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA « DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer, preferencialmente. aos servigos ou convémos de assisténcin
medica mantidos pelo empregador, ficando garanudo o dirento de utilizar, em caso de
emergéncia, devidamente comprovada, os servigos de outros estabelecimentos hospitalares para
obtenciio de atestado médico

PARAGRAFO PRIMEIRO Por motivo do afastamento provisto ns Legislagio Previdenciiria
em vigor, ate 1S (quinze) ding, a empreca pugard a remuneragiio registtada na “CTPS™ do f
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empregado, levando-se em conta para o5 que percebem por produgio o ulimoe montante gue
tenham recebido antes do referido afastamento

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa, através de seu setor competente. devers formecer um
récibo que notifique a entrega do atestado medico por seu empregado.

CLAUSIULA DECIMA TERCEIRA - DA TOLERANCIA NO PONTO

As empresas concederfio a seus empregados uma tolerdneta de |5 (guinze) minutos, no inicio da
jornada de trabalho, uma vez por semana

PARAGRAFO UNICO Serd de 5 (¢inco) minutos a rolerdincia quando & empresy formecer o
transporte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alega¢io de pratica de falla grave, devera ser avisado do fato, por
escrito e vontra reuibo gue esclareca o5 motivos desencadeadores da demissfio, sob pena da
omssio gerar presungio de desligaments imotivado

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa, um local para afixagdo de comunicados de ineresse dos wrabalhadores,
assinados pela Dirgtoria do Sindicato ds Categoria Profissional, pelo seu Presidente ou
Departamento Junidico, sendo que tais comunicados deverfio ser afixados pelo Setor de Pessoal
da empresa nas 12 (doze) horas subseguentes 80 seu recebimento

PARAGRAFO [INICO Os comunicados de urgéncia terfio um tratamento especial, devendo
baver prévia comumicagio entre o Sindicato Laboral ¢ a empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento de empregado durame & vigéncia do vineulo empregaticto, o
empregador pagars, ao dependente habilitado, juntamente com o saldo remuneratorio e/ou outras
verbas remanescentes, a thulo de auxilio funeral, o valor equivalente a 1.5 (uma ¢ meia) -

remuneragao que o mesmo percebia, em caso de morte natural ou 2 (duas), em caso de morte por
acidente de wrabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTADO OU ACOME-
TIDO DE DOENCA

A gmpresa garantird & permanéncia, por 12 (doze) meses no emprego, ao trabalhador acidentado
no trabalbio ou acometido de doenga profissional, contada dita permanéncia da data de seu
efetivo retomo a0 trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Para os fins do “caput” dessa clausuls, 8 garantia so prevalecerd para
os afistamentas superiares a 15 (QUINZE) dias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES E EPI'S

A empresa lomecera gratuitmmente 30 anq:m@sdn quando a atividade ou norma interna exigir
seu uso, os uniformes utilizados no servigo intemo ¢ extemmo i empresa, bem como o8

equipamentos de protegio individua! e de seguranga, inclusive calgados especiais. Jf-
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PARAGRAFO FRIMEIRO. A substituigio desses equipamentos serd felta em periodo pre-
determinada pela empresy, considerando-se as prohabilidades: do desgaste de cada equipamento
em catla um dos seiores dn empress

PARAGRAFO SEGIUNDO O empregado pazara 50% (CINQUENTA INTEIROS POR
CENTQ) do valor do equipamento ou uniforme novo ent case de substitaicao por perda & 100%
(CEM INTEIROS POR CENTO) do valor, em caso de uso notoriamente inadequado.

PARAGRAFO TERCEIRO. O desconto mensal niio serd superior, em qualquer ¢aso, a 10%

(DEZ INTEIROS POR CENTQ) da temuneragio percebida. no més da desconto,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE DO-
CUMENTOS

As empresas obrigar-se-do a fonecer, no prazo méximo de 8 (OITO) dins consecutivos. os
documentos exigidos por drgdos publicos. em decorréncia da relaglio de emprego, quando forem
solicitados pelo empregado

CLAUSULA VIGESIMA -DO ABONO DE PONTO A

ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagio de ate 4 (QUATRO) exames

vestibulares ou supletivos por ano, realizados em estabelecimentos de ensing oficial. autorizados

ou reconhecidos, que forem comunicadas ao empregador com pelo menos 72 (SETENTA E

DUAS) horas de antecedéncia, sendo que referidas auséncias deveric sér comprovadas pelo

empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -DAS REFEICOES K REFEITO-
RIOS

A empresa que formece relvigbes avs seus empregados o fard sempre em refeitorios que
wbedegam s normas pertinenites 4 materia, sendo que mencionadas refeigbes deverfio satisfazer
aos padibes de higiene ¢ mutrigio indicados pela cozinha do Servigo Social da Indistris
(“SESIM), podendo ser descomtadas as 1axas previstas pela legislagio em vigor

PARAGRAFO UNICO, Quando a empresa ndo fornecer refeides nos moldes estabelecidos
pelo “oapur” dessa clauwsuls, deverd pagar mensalmenteé ao empregado um AUXILIO-
REFEICAOQ comvalenie a 15% (VINTE E CINCO INTEIROS POR CENTO) de | (um)
valor do Piso Admissional (Clausula Terceira, “caput”, alinea “¢”")

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -DO ADICIONAL DE  INSALU-
BRIDADE

() adicional de insalubridade sera defintdo e pago apos laudo elaborada por tecnico na matéria,
com & conseqiiente aprovagio pela Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado do
Ceara ("DRTE/CE™), cabenda 2 empresa ou ao Sindicato Laboral 8 imciativa de solicitar o
aludido laudo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES s

FECIOUS E UE ACABAMMNTO E LOMTECCAD OF MALMAS 00.ESTAND 00 ‘ﬁtlli‘lgﬂm
o e
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As rescisdes de conirato de trabalho sem jusia causa ou por pedido do empresado que conte
¢om 10 (dez) meses ou mais die servigo na empresa déverdo ser homologadas pelo Sindicato da
Categoria Profissional

PARAGRAFO PRIMEIRO. A hase de caleulo dos quantitativos devidos em decorréncia do
desligamenta sems 4 maion remuterscio sulenda pelo empregado durante o perodo de vineulo
enipregaticio

PARAGRAFO SEGUNDO O Sindicato Laboral fornecora as empresas um documento gue

alegte o seu compareshmenty, desobrigando-s, dessa forma. do pagamento da multa previsti ¢m
lei, caso o empregado ndo comparegs pans a homologagdo s date marcada por escrito pelas

Mesmnas

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio serfio homologsdas as rescisoes desacompanhadas da
comunicagio de seguro-desemprego e atestado de satde ocupaoiinal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

O dia de inicio do perivdo de férias individuais ndio poderd coincidir com feriado, folza
(descanso semanal) ou dia j@ compensado

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AUTORIDADE SINDICAL

Fica garantido ao Dirigente Sindical (Diretor), em face di autoridade que the € cometida, o
contato com a categona representada. em local da empresa previamenie combinado com o

em r, para lratar de problemas ou de interesses dos trabalhadores vinculados av Sindicato

Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DO DIRIGEN-
TE SINDICAL ELEITO

O dirigente sindical eleito tera justificada a sua auséncia a0 trabalho, pelo exercicio de suas
atividades sindicms, até 30 (TRINTA) dias ueis em cada ano, sendo 2 (DOIS) dingentes por
empresa, sem prejuizo nas ferias, 13° saldrio, descanso semanal remunerado ¢ todos demais |\
direitos ¢ vantagens muferidas como se trabalhando estivessem, desde que da auséncia & empresa
seja avisada

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica afastado de suas atividades laborais o empregado que tenha
sido eleito PRESIDENTE, bem como o empregando que tenhae sida elettn PRIMEIRO
TESOUREIRO do Sindicate Profiggional, sem prejuizo dos direitos assegurados par essa
cléusuln ans demais Dirigentes Sindicais, garantidos os salirios, vantagens ou direitos instituidos
por essa convengdo ou pelo empregador, percebidas & qualguer titulo pelos demais empregados
da empresa da qual ce afasiarem, vedada qualquer negativa de percepedo de qualquer direito ou
vantagem, sob qualquer alegative, vez que os afastados devem permanecer integrsdos 4 empresy
como se trabalhando estivessem

PARAGRAFO SEGUNDO Asscgurs-se. oulrossim, gue sobre o salano mensal do empregado
gleity PRESIDENTE, bem c¢omo sobre o salario miensal do empregado eleito PRIMEIRO
TESOUREIRQ do Sindicato Profissional, & ser pago por seu empregador, inerdirdo as
antecipagoes e reajustes salanais de lei ou promovidos espontaneamente pela empresa. ,lo
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL
Os empregadores se comprometem & descontar em folha de pagamento, a mensalidade simdical
devida pelo empregado sindicalizado, em valor correspondente a 1% (UM INTEIMRO POR
CENTO) da remuneragiio que perceba, devendo o recolhimento dos valores ser efelusado na sede
do Sindicato até o 8 (OITAVO) dia do més subsequente zo vencido, sob pens de quando
efetuado apos este praze ser acrescido de multa de 2% (DOIS INTEIROS POR CENTO)
incidente sobre & montante devido, sem prejulzo da atualizagiio monetaria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA CONSAGRADO A CA-

TEGORIA PROFISSIONAL

O dia consagrado A catégoria profissional serd solenizado no terceira Domingo do més de
Qutubra de cada ano, segundo programagio mdicada pelo Sindicato Laboral, ocasito em que
cada fillal ou umdade fabril abrangida por essa convengio colaborara para realizagio do evento,
até o dia 08 (OTTO) DE OUTUBRO de cada ano, com quantia lgual & 1 (UM) valor do Piso
Admissional (Clausula Tercewa, “caput™ alinea “¢™), mantido o dia 20 (VINTE) DE
OUTUBRO coms o que s& consagra aos empregados abrangidos por esse pacto laboral.

PARAGRAFO UNICO. As empresas remunerariio wodos o8 empregados, socios do Sindicato
Laberal, com 1 (UM) dia de salano adicional, guando do pagamento da contraprestagdo do més
de OUTUBRO DE 2006, faculiado ao dingente sindical, sem prejuizo do diveno  ayui
assegurado, 0 COMPArECiMENTo A0 servigo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EXTRATO DO “FGTS"

NFo serio homologadas as rescisdes de contrato de trabalho desscompanhiadas do extriato e/ou
documento fornecido pelo banco depositario com o valor atualizado ds coma do “FGTS™ do

empregado

CLAUSULA TRIGESIMA - DA TRANSFERENCIA DO EM-
PREGADO

Havendo necessidade de semvigo, o empregador podera transferir o empregado de um
estabelecimento para o outro ou de um setor para o oulro, ho mesmao estabelecimento, nio
podendo tal transferéncia repercutir negativamente no salano e no horarto do empregado,
ressilvadiog 05 cusos previstos em lej

PARAGRAFO UNICO A transferéncia ao arreplo do preceituado nessa cliusula, gers
presungiio de desligamento unotivade, sujeitendo o empregador a wdenizar o cmpregado como
se 0 hoavesse despedido sem justa causa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -DA DEMISSAO ANTES DO
PRAZO DO REAJUSTE

0s empregados que forem demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecedem ao reajuste salarial
da categuna, 4 ser determmnado em Convenglio Coletiva de Trabalho, ou seia, na data-base, fardo
jus-a indenizagio no valor da remuneragio que percebiam quando do desligamento. .~

J
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULHER LACTANTE
Todas as empregadas terdo direito 4 redugiio de |(uma) hora no final de sun jornada de  trabalho,

sem redugio salarial, pars amamentar o proprio filho, até que ele complete 6 (SEIS) meses de
idade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no,

curso do expediente normal. & prestaciio de exame fisico ou psicolégicn, para qualquer fim, as
horas paradas. em qualquer hipotese, ndo poder@io ser compensadas ou descontadas de sua
remuneragho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO REPOUSO REMUNERADO
O repouso serd remunermdo segundo o valor medio das horas habiiuais eferivamenie 1rabalhadas
nos dias uters da semany.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PLANTAO AMBULATORIAL
Operando no expediente notumo com mais de S0 (CINQUENTA) empregados, obrigam-se as
empresas n manter PLANTAQ AMBULATORIAL no mencionado periodo, tends em vista a
possibilidade de acidemes, devendo os primeiros socomros serem prestados por profissionais
hubilitados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

- DA PERICULOSIDADE AOS VI-
GILANTES NOTURNOS

Todos os empregados que exergam @ fungo de vigilantes noturno, em areas externas da
empresa, tem assegurado, face ao risco de que se reveste a atividade que lhe & cometida. um
adicional de 10% (DEZ INTEIROS POR CENTO), incidente sobre a remuneragiio mensal que

perceba.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO EXERCICIO DE FUNCAO

O empregado contratado para exercer deferminada fungdo ou cargo, ndio podera ser dele
destituido, se isso reduar a remuneragio que perceba,
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO MATERIAL ESCOLAR

A empresa se obriga a criar ou manter, se ja existente, um convénio com livraria para aquisigio
de matenial escolar, por parie de seus empregados,

PARAGRAFO PRIMEIRQ. A empresa fixare, 8 seu critério, um limite de compra para os
smpregados, de tal Lvte, que, no miximo, haja comprometimento de 40% (QUARENTA
INTEIROS POR CENTQ) da remuneragio que o empregado perceba no més de compra.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa procedera ao desconto, em folha de pagamento, das

L

Fu
I

%L’

compres realizadas pelo ampregado, no minimo em 2 (DUAS) parcelas mensais, iguais ¢ ‘F,_.
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subsequentes, comprometendo-se, ainda, a repassar a0 empregado quaisquer vantagens mais
lavaraveis oblidas junto as livrarias conveniadas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -DA COMPLEMENTACAO DO
AUXILID POR ACIDENTE OU
DOENCA

Apds o 16" dia de licenga médica, as empresas complementariio o salario pago pelo INSS aré o

limite da remuneragio do empregado enquanto perdurar o afastamento por doenga ou por

acidente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serd abonada 3 falta da mie ou pai no caso de consulta médica de wrgéncia de Rlhe(s) com até
12 (doze) snos de idade. efou de filhos invalidos ou deficientes, independente da idade dos
mesmos, sem limile de quantidade ou freqiéneia, mediante a apresemagio do competente
alestado vy declaracio do médico a0 setor pessoal da empresa, a supervisio, ou a coordenagio;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalho noturno serd, pelo menos, 25% (VINTE E CINCO INTEIROS
POR CENTO) superior a do diurno

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE ESPECIAL

A empresa assumira 8 reponsabilidade pelo transpone imediato do empregado que estiver & sua
disposigRo, em ¢aso de necessidade de afastamento urgente, até sua sesidéncia, ou por motivo de
saude, até o estabelecimento hospitalar mais proximo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -DA AUSENCIA PARA RECE-
BIMENTO DE QUANTITATI-
VOS DO “PIS”

Se n empresa ndo mantiver convénio que a autorize a proceder a0 pagamento de Guantitativos do
TPIS™. seus vmpregados lerdo v direito de se ausentar do trabalho, auséncia que podera ser
renovada uma unica vez, para o recebimento dos referidos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DA CON-
TRIRBUICAQ SINDICAL

O recolhimento da Contribuigao Sindical, previsto no “capul™ do Antigo 583 da “CLT™, devera
ser efetuado ate o 8 (OITAVO) dia do més subsequente ao do desconto

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -DA CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL DO EMPREGADO

e todos os empregados abrangidos por essa convengldo, sers descontado em favor do Sindicato
da Categonia Profissional, quande do pagamento da Folha Salanal do meés de NOVEMBRO DE
2008, o equivelente a 2.5% (DOIS INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR
CENTO) do Salano-Base que for devido no refendo miés ao trabalhador. para fazer face as
despesas com honoranos profissionas devidos em decomréncia §a elaboragio e acompanhamento
das negociagdes dessa convenclo, bem assim de outras atividades executadas a thtulo assistencial qL-'
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pela mencionada entidade, fazendo o empregador o recolhimento dos valores descontados, aos
cofres da enlidade, ai¢ o 8 (OTTAVO) dis do més subsequente a0 vencido, respeitado o
Precedente Normative n® 119 do “TST”

PARAGRAFO UNICO. Excepcionalmente, caso 4 empress rdo faga © desconto e o
recollimento nas datas acima previgtas, poders fazer o desconto na Folha Salarial do més de
DEZEMBRO DE 2005, com recolhimenta ate o 8 (QITAVO) din do més de JANEIRQ DE
2006,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ANTECIPACAO DE GOZO
DE FERIAS

As empresas ém decorréncia de problemias 1écnicos, financeiros ou outros decorrentes de forga
maior, depois de informarem ao Sindicato Laboral, poderio programar ¢ realizar ferias
antecipadas para 08 empregados com periodo aguisitivo incompleto.

PARAGRAFO (INICO Poderio as empresas conceder e sntecipar 205 seus empregados, férias
coletivas dé no minimo 10 (DEZ) dias € 03 (TRES) vezes na ano, independente do petiodo
aquisitivo, computandd-se para (odos os casos compensagio de perioda aquisitivo fiuro ou
demissiio, caso verificado

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA = DA REDUCAOQ NA JORNADA
DE ALIMENTACAQ

Poderio ad empresas renovar &/ou prorrogar a redugio de | (UMA) hora para 40 (QUARENTA)
minutos para o intervalo de alimentagio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -ni COMPENSACAQ DE  HO-
RARLIOS

As empresas, em comum acordo com a maioria dos empregados, poderio proceder, em
determinados serares ou em toda a fabrica, a compensagio da jornada de trabalho, prorrogando-s
durante uma semanz e compensando-a em outrd, como também para permitir folgas em dias
imprensados entre feriados, desde que o sistema adutado ndo traga prejuizos financeiros pars o
trabalhador, de forma que, no conjunto sejam obedecidos os limites legalmente estabelecidos,
sendo o Sindicato dos Trabalhadores informado da compensagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

I'ica estipulado o regime de “Banco de Horas™ que, podera ser adotado entre as "Empresas™ e ps
“Empregados” incluldos na correspondente representatividade sindical, observados os seguintes
principios ¢ critenus basilares.

a)  As "Empresas”, poderdo pperar em regime de horas suplememares (horas extras 0 pam
seus ’Emprtgndm“h na forma fixada nesta convengo,

by  As “Empresas” que adoiarem o regime de “Banco de Horas”, nio estario obrigadas a
pagar adicional de horas extras, se o excesso de jormada de um dia, for/fol compensado
pela cortespondente reduclo de jomada em outros dias e desde que, no periodo de um ano,
ndn seja ultrapassado o lmite maximo de 10 (DEZ) horas diarias, +/
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¢l Are 31 (TRINTA E U'M) DE OUTUBRO DE 2006, sera feilo o necessarie balango,
enire as horas trubalhadas ¢ as redughes de jomada, sob este regime Se. o empregado
ainda contar com horms nlo compensadas, n empresa as remunerara com acréscimo de
50% (CINQUENTA POR CENTO) sobre o salirio hora normal,

d)  As"Empresas” que optarem pelo regime de “Banco de Homs™ forneceriio, mensalmente. &
seus “Empregados”, demonstrativos indicando ag horas wrabslbadas, us que foram
compensadas e o saldo para Rituras compensagdes ou pagamento na forma da letra ¢, se
houver, «,

e)  As "Empresas” e seus “Empregados”, na execugdo do repme de “Banco de Homs” org
convencionado, poderdo ajustar condiches complenentares as acima lxadas

PARAGRAFO UNICO. As partes declaram que, 0 ora sjustado, esta amparado ¢ de acordo
com o disposto na Constituicda Federal de 1988 ¢ na Legislagio Federal am vigor referente &
matGeia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 200 (DUZENTOS) empregados contratario as suss expensas, seguro
de vida para todos o5 seus empregados, com cobertura para ob wguintes casos

a) More, n ser pago incondicionalmente na quantia correspondente a 12 (DOZE) valores do
Piso do Admissional (Clausula Quarta, “caput”, dlinea ¢)

b} Invalidez permanente tolal ou parcial, decorrente de fatores naturas ou de trabalbo, & ser
fixado de acordo com os valores da tabela de invalidez da SUSEP, acrescido de 509
(CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) limitado ao reto de valor estabelecido no item
antenior, Ou seja, até atingir quantia corespondente & 12 (DOZE) valores do Piso
Admissional (Clavsula Quarta “caput”, alinea o)

PARAGRAFQ PRIMEIRD. A presente cliusula estabelece patamares minimos, ficando
expressamente ressalvada qualquer situagio mais favorivel contratada pola empress.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. Para os fins de aplicagio do paragrafo primeiro cada empresa téxtil
deverk encaminbar a0 Sindicate Laboral copia da apolice ou contrato/convénio de seguro
contratada na vigéncia de convengdo coletiva do traballio de 2004 a 2005, o que deverd ocomer
em um prazo miximo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente instrumento coletivo, sob pena
de serem as Indenizagdes precomizadas na letra “b" (invalidez) pagas no mesmo patamar
estabelecido na letra “a" (morie), ambas desias cliusulas,

CLAUSULA QININQUAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A empresa gue violar a presente convengio, no todo ol em parte, pagara ao Sindicato Laboral, a
titulo de mulls, o correspondents a 3 (TRES) valores do Piso Admissional (Clausula Quarta.
“capur”, alinea “¢") vigemes a eépoca da solugio da madimpléncia, prevalecendo idéntica
penalidade quando o descumpridor for o Sindicalo Labuoral & o prejudicado for o empregadon

PARAGRAFO UNICO. Se o recolhimenta dos valores que devam ser pagos forem efetuados
fora das condigdes e dos prazos fixados nessa conveng@o 2 empresa ficard sujeita a mults de 2%
(DOIS INTEIROS POR CENTO), incidente sobre o8 valores em débito stualizados
monetariamente até a data do pagamento. *L-v-'

@
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE

E competente pard resolver qualquer duvida decorrente da aplicagdo dos dispositivos dessa
convengo. de conformidade com a Let n® 898405, a Vara do Trabalbo com Junsdigio no
Municipio cide & empresa esteja localizada.

Tendo, pots, chegado a bom termo. as partes assinam a presento {.‘UN‘VEN(:AG COLETIVA
DE TRABALHQ, com 52 1CINQIJEN1A E DUAS) clausulus, unpressas em 12 (DOZE)
paginus, em 4 (QUATRO) vias de igual teor & farma, fazendo-o em prresengy das testemunhas
abaixo firmadas, a fim de que produza os efeitos legais e os desejados, com arquivamemo e

registry na Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego no Estado do Ceara (“DRTE/CE”),
{// :

Fanya{cm t3/d€ Navembro de 2005
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