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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n° 07.340.896/0001 -05, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara, na Avenida Bardo de Studart, 1980 (3° andar Edificio Casa da Industria) — Aldeota, 6rgdo
representativo da categoria econdmica no Estado do Ceara, representado por seu Presidente,
Senhor PAULO ROBERTO OTOCH BAQUIT, CPF n° 122.127.093-15; ¢ o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM,
CORDOALHA, ESTOPA, MALHARIA, MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS,
FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS E DE TINTURARIA E ESTAMPARIA DE
TECIDOS E DE ACABAMENTO DE CONFECCAO DE MALHAS DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n° 07.639.487/0001-04, com sede em Maracanad, no Estado do Ceara, na
Avenida Contorno Norte, 613 — Pajugara, Orgdo representativo da categoria profissional no
Estado do Ceara, ressalvados os Sindicatos com representa¢do especifica nos Municipios de
Fortaleza, Quixada e Sobral, representado por seu Presidente Senhor FRANCISCO ANTONIO
FERREIRA DA SILVA, CPF n° 143.343.133-53; ambos devidamente autorizados pela
respectivas assembléias gerais de suas entidades, resolvem celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢des
aplicaveis as relagdes de trabatho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA DA ABRANGENCIA E DA VI-

GENCIA
A presente convengdo abrange todos os empregados nas industrias de fiagio e tecelagem,
cordoalha, estopa, malharia, meias, especialidades téxteis, fibras artificiais e sintéticas e de
tinturaria e estamparia de tecidos e de acabamento de confecgdo de malhas do Estado do Ceara,
ressalvados os trabalhadores com representaggo especifica nos municipios de Fortaleza, Quixadé
e Sobral, contada a sua vigéncia a partir de 01 DE MAIO DE 2004, com termo final previsto
para o dia 30 DE ABRIL DE 2005.

CLAUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados abrangidos por este pacto laboral, fixados para viger em 01
DE MAIO DE 2003, serdo reajustados, na data de 01 DE MAIO DE 2004, aplicando-se o
percentual de 5% (CINCO INTEIROS POR CENTO)

PARAGRAFO PRIMEIRO. O reajuste acima quita as perdas salariais vigentes no periodo de
01 DE MAIO DE 2003 a 30 DE ABRIL DE 2004.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os salarios dos empregados admitidos apos 01 DE MAIO DE
2003, serdo reajustados proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados na empresa,
considerando-se més a fragdo igual ou superior a 15 (QUINZE) dias.

CLAUSULA QUARTA DOS PISOS SALARIAIS

O Piso Salarial da categoria, quando o empregador adotar o sistema alfabético ou numérico,
indicador de faixas de uma mesma fungéo ou cargo, sera sempre o adotado para o nivel inicial da
referida fungdo ou cargo e devera ser, a partir de 01 DE MAIO DE 2004, o seguinte:

a)RARA OS OCUPANTES DE FUNCOES NAO QUALIFICADAS PROFISSIONAL-
NTE: R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte centavos); e,
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b) PARA OS OPERADORES DE MAQUINA: RS 305,80 (trezentos e cinco reais e oitenta
. centavos).

PARAGRAFO UNICO. Os presentes valores de pisos salariais quitam as perdas salariais do
periodo de 01 DE MAIO DE 2003 a 30 DE ABRIL DE 2004.
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CLAUSULA QUINTA DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisagdo de produgio, desde que ndo haja culpa comprovada do empregado, este
ndo sofrerd qualquer diminui¢io na sua remuneragdo, que fica integralmente garantida, como se
o trabalhador tivesse cumprido normalmente sua jornada.

CLAUSULA SEXTA DAS ANOTACOES NA “CTPS”
Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (“CTPS”™), serdo devidamente anotadas com
as respectivas fungdes ou cargos exercidos pelo empregado, em carater efetivo, bem como todas
as alteragdes de fungdes, cargo ou salario, além das decorrentes da aplicagdo dos dispositivos
dessa convengdo ou previstas na legislagdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA DO PISO SALARIAL NAS
SUBSTITUICOES

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo ou cargo, depois de cumprido o

periodo legal de experiéncia, idéntico piso salarial percebido por aquele que foi demitido.

CLAUSULA OITAVA DA GRATIFICACAO POR APO-
SENTADORIA
O empregado que se aposentar apos 8 (OITO) ou mais anos de servigo na empresa, recebera
uma gratificagdo de valor equivalente a 2(DUAS) vezes a remuneragdo percebida no Gltimo més
~ trabalhado, garantindo-se aos que se aposentarem e nfo se desligarem da empresa, o pagamento
' da gratificagdo referida quando do seu desligamento.

CLAUSULA NONA DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A empresa que demitir um empregado, que esteja a pelo menos 12 (DOZE) meses do direito de
aquisi¢do de aposentadoria e que conte com 8 (OITO) ou mais anos de servigo na empresa, serd
responsavel pelo pagamento das contribui¢Ses a Previdéncia Social, devidas pelo demitido,
como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar para aposentadoria ou até o ingresso do
mesmo em novo emprego, devendo a base de calculo das contribui¢Ses ser a ultima remuneragéo
percebida pelo desligado, que sera corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos
de Lei ou referidos nessa convengao.

CLAUSULA DECIMA DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos previstos nos incisos “T” a “VI” do Artigo 473 da “CLT”, o empregado podera
faltar ao servigo por até 2 (DOIS) dias consecutivos, sem qualquer diminui¢do salarial quando
do falecimento de pessoa que com ele convivesse maritalmente.

PARAGRAFO UNICO. No caso de falecimento de parentes colaterais ¢ afins, sempre em
primeiro grau , que convivessem no lar do empregado, este podera faltar justificadamente ao
servico por 1 (UM) dia, sem prejuizo de salario, podendo a empresa exigir comprovagéo do
parentesco ou afinidade, bem como, averiguar se o falecido residia com o empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA FOLGA DA GESTANTE
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Todas as empregadas, no periodo de gestagdo, terdo direito a 1 (UM) dia de folga em cada més,
¢ remunerado pelo empregador, ou seja, sem qualquer desconto em seu salario-base, para
realizagdo de exame pré-natal, com posterior comprovagio por atestado médico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servigos ou convénios de assisténcia

médica mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de

emergéncia posteriormente comprovada, os servigos ou convénios de assisténcia médica

mantidos por particulares, Previdéncia Social ou Sindicato da Categoria Profissional, para
(’\ obtengdo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no
Departamento de Pessoal da empresa e este o recusar, devera ser fornecido ao empregado um
recibo que notifique a recusa do mencionado documento, com a conseqiiente devolugdo do
atestado ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO. O servigo médico permanente da empresa podera ser, outrossim,
local de entrega do documento referido no paragrafo anterior, sendo apto para recebé-lo, mas
ndo para recusa-lo, qualquer pessoa que trabalhe no dito servigo, devendo o empregado entregar
o atestado nas 72 (SETENTA E DUAS) horas posteriores ao término da licenga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA TOLERANCIA NO PONTO
As empresas concederdo a seus empregados uma tolerancia de 5 (CINCO) minutos no inicio da
jornada de trabalho, em 2 (DOIS) dias na semana.

PARAGRAFO UNICO. Sera de 1 (UM) dia na semana a tolerdncia quando a empresa fornecer
o transporte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA FALTA GRAVE

O empregado despedido, sob alegagdo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato por
documento escrito que esclare¢a os motivos desencadeadores da demiss@o, sob pena na omissdo
gerar presungdo de desligamento imotivado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO QUADRO DE AVISOS

No refeitério de cada empresa havera um quadro somente para afixagdo de comunicados
assinados pela diretoria do Sindicato da Categoria Profissional, por sua presidéncia ou
departamento juridico, sendo que tais comunicados deverdo ser afixados pelo setor de pessoal da
empresa nas 12 (DOZE) horas subseqiientes ao seu recebimento, ficando ajustado que os
comunicados de urgéncia terio um tratamento especial, devendo haver prévia comunicagdo
entre o Sindicato Laboral e a empresa.

0@ CLAUSULA DECIMA SEXTA DO AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado durante a vigéncia do vinculo empregaticio, o empregador
pagara, ao dependente habilitado, juntamente com o saldo remuneratério e/ou outras verbas
remanescentes, a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente a 2 (DUAS) vezes a remuneragido
percebida pelo falecido no Gltimo més em que trabalhou.

AUSULA DECIMA SETIMA DO ACIDENTE OU ACOMETI-
DO DE DOENCA
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A empresa garantira a permanéncia, por 12 (DOZE) meses no emprego, ao trabalhador
: acidentado ou acometido de doenga profissional, contada dita permanéncia da data de seu efetivo
retorno ao trabatho.

¢

PARAGRAFO UNICO. Para os fins do “caput” dessa clausula, a garantia s6 prevalecera para
os afastamentos superiores a 15 (QUINZE) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DOS UNIFORMES E EPI’S
Os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, bem como os equipamentos de
protegio individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo
m empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao
i empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substitui¢io dos uniformes dar-se-a semestralmente, salvo se os
mesmos se mantiverem em condigdes adequadas ao uso, e serdo sempre 2 (DOIS) para cada
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado pagara 50% (CINQUENTA POR CENTO) do
valor do equipamento ou uniforme novo em caso de substitui¢do por perda e 100% (CEM POR
CENTO) do valor em caso de uso notoriamente inadequado, ndo podendo o desconto mensal
ser superior, em qualquer caso, a 10% (DEZ POR CENTO) do salario-base do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA DO FORNECIMENTO DE DO-
CUMENTO
As empresas obrigar-se-d0 a fornecer, no prazo maximo de 10 (DEZ) dias consecutivos, os
documentos exigidos por 6rgdos publicos em decorréncia da relagdo de emprego, quando forem
/-) solicitados pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA DO ABONO DE PONTO AO ES-
TUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestag@o de at¢ 2 (DOIS) exames

vestibulares ou supletivos por ano, realizados em estabelecimento de ensino oficial, autorizado

ou reconhecido, que forem comunicadas ao empregador com pelo menos 72 (SETENTA E

DUAS) horas de antecedéncia, devendo o empregado comprovar posteriormente as suas

auséncias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA GRATIFICACAO DE FERIAS

uando da concessdo de férias, as empresas pagardo um prémio a seus empregados, que para
Maio de 2004 ¢ em valor equivalente a R$ 52,64 (CINQUENTA E DOIS REAIS E
SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), desde que tais empregados nio percebam mais que
RS 916,06 (NOVECENTOS E DEZESSEIS REAIS E SEIS CENTAVOS) ¢ que, durante o
periodo aquisitivo, ndo tenham faltado injustificadamente ao servigo, consideradas faltas
justificadas aquelas previstas na legislagdo em vigor, ou na presente convengdo, mantidas as
condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DO PREMIO DE PRODUCAO
Os empregados que trabalham com direito ao prémio de produgdo, e que venham a faltar
justificadamente ao servigo, perderdo a producdo referente ao dia da falta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DAS HORAS EXTRAS
horas extras trabalhadas nos dias de domingos, feriados ou de folga do empregado, serdo

paghs em dobro.




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO

TECELAGEM, CORDOALHA, ESTOPA, MALHARIA, MEIAS, ESPECIALIDADES

TEXTEIS, FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS E DE TINTURARIA E

ESTAMPARIA DE TECIDOS E DE ACABAMENTO DE CONFECCAO DE MALHAS
DO ESTADO DO CEARA

Ressalvados os Sindicatos com representacio especifica nos Municipios de Fortaleza, Quixad4 e Sobral
C.N.P.J. 07.639.487/0001-04
Avenida do Contorno Norte, 613 ~ Pajugara - Maracanai (Ce)
CEP 61.910-000 — Fone 215.3375

: CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO TRANSPORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado que trabalhe no terceiro
turno, o empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do trabalhador até sua
residéncia, desde que inexista transporte coletivo no horario do afastamento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que for novamente admitido pelo
mesmo empregador, desde que tenha trabalhado para o mesmo, em fungio semelhante, por prazo
igual ou superior a 150 (CENTO E CINQUENTA) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DA SAUDE E HIGIENE

As empresas deverdo conservar limpos, em condigdes maximas de higiene, os banheiros,
sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho, cabendo aos empregados utiliza-los visando a
sua regular conservagio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DA COMUNICACAO DAS FE-
RIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com pelo menos 30 (TRINTA) dias de

antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal dia ser o que

anteceda ou coincida com folga (DESCANSO SEMANAL), feriado ou dia ja compensado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DO ENVELOPE DE PAGAMEN-
TO

Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a, entregue um envelope ou

demonstrativo similar, que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a

relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (“FGTS”).

CLAUSULA VIGESIMA NONA DAS REFEICOES E REFEITO-
RI10OS

As empresas aqui abrangidas fornecerdo refei¢oes a seus empregados, sempre em refeitorios que

obedegam as normas pertinentes a matéria, sendo que tais refeigdes, deverdo satisfazer aos

padrdes de higiene e nutri¢do indicados pela cozinha do “SESI” e pelas que o trabalhador receber

pagara as taxas previstas na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO. Quando a empresa ndo fornecer refeigdes nos moldes estabelecidos
pelo “caput” dessa clausula, devera pagar mensalmente ao empregado um auxilio refei¢do
equivalente a 100% (CEM INTEIROS POR CENTO) do maior valor de 1 (UMA) refei¢do
fornecida pelo “SESI”, devendo dito valor ser definido no final de cada més e multiplicado pelo
namero de dias do més, contados, inclusive, os dias de sabado.

CLAUSULA TRIGESIMA DA INSALUBRIDADE E PERI-
CULOSIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apos laudo elaborado por técnico na matéria,

cabendo a qualquer das partes que firmam o presente acordo a iniciativa de solicitar o aludido

laudo; ja o adicional de periculosidade, devido aos que exercam as fung¢des de eletricista, bem

assim a todo aquele que exerga atividade definida como perigosa, sera de 15% (QUINZE

INTEIROS POR CENTO). .

AGRAFO UNICO. Os adicionais referidos nesta clausula deverdo ser calculados sempre
ndo em conta 0 menor piso salarial garantido nessa conveng@o, quando se tratar do adicional de
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insalubridade, enquanto que o adicional de periculosidade devera incidir sobre a remunerag@o do
: trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA DO EXTRATO DO “FGTS”
No ato da homologagio do término da relagdo de emprego, devera o empregador exibir o saldo
ou extrato de “FGTS” atualizado, sob pena de ser recusada a homologagéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DO FUNCIONAMENTO DA
(“CIP A”)

As empresas comunicardo, por escrito, ao Sindicato da Categoria Profissional, o resultado da

eleigio para a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (“CIPA”).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DA MULHER LACTANTE

Todas as empregadas terdo o direito a redugdo de 1 (UMA) hora no final de sua jornada de
trabalho, sem prejuizo de salario, para amamentar o proprio filho até que ele complete 6 (SEIS)
meses de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DA CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no
curso do expediente normal, a prestagio de exame fisico ou psicologico, para qualquer fim, as
horas paradas em qualquer hipétese, ndio poderdo ser compensadas ou descontadas de seu salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DO PLANTAO AMBULATORIAL
Operando no expediente noturno com mais de 20 (VINTE) empregados, obrigam-se as empresas
a manter plantdo ambulatorial no mencionado periodo, tendo em vista a possibilidade de
acidentes.

O CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DA AUTORIDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem a autoridade do dirigente sindical eleito, efetivando-se a
comprovagio dessa condigio mediante a exibi¢do de documento de identidade oficial fornecido
pelo Sindicato da Categoria Profissional, exigivel sempre que o dirigente necessitar manter
contato com a categoria representada, no interior da empresa, para tratar de problemas ou de
interesses dos trabalhadores ligados a entidade, ocasido em que se fard acompanhar por pessoa
da area de recursos humanos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DA LIBERACAO DO DIRIGEN-
TE SINDICAL

O Dirigente Sindical terd sua auséncia justificada sempre que, em virtude do exercicio de suas
atividades, necessitar de afastamento de sua fungdo ou cargo, limitado tal afastamento a 12
(DOZE) dias uteis em cada ano de mandato, condicionado o direito previsto nessa clausula a que
os ausentes ndo sejam mais do que 2 (DOIS) em cada empresa, asseguradas a todos as vantagens
ou direitos instituidos por essa convengdo ou pelo empregador, sem o prejuizo de férias, 13°
salario, descanso semanal remunerado ou seus consectarios, tudo como se o dirigente estivesse
trabalhando, desde que da auséncia a empresa seja avisada.

PARAGRAFO UNICO. Fica facuitado a0 PRESIDENTE e ao PRIMEIRO TESOUREIRO
do Sindicato Profissional, sem prejuizo dos direitos assegurados por essa clausula aos demais
dirigentes sindicais, a que se afastem de suas atividades laborais, garantidos salarios, vantagens
ou direitos instituidos por essa conven¢do, ou pelo empregador, percebidas a qualquer titulo

elos demais empregados da empresa que os afastar, vedada qualquer negagio de percepgdo de
qdalquer direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que os afastados devem permanecer
intégrados na empresa como se trabalhando estivessem, garantida isonomia salarial com o
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empregado de fungdo ou cargo semelhante ao que ocupavam quando do afastamento,
asseguradas, ainda, as antecipagdes e reajustes salariais de lei ou promovidos espontancamente
pelo empregador.

‘v
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DO ADIANTAMENTO SALA-
RIAL MENSAL

O adiantamento salarial mensal devera ser procedido até no maximo o dia 20 (VINTE) de cada

més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA INTEIROS POR CENTO) do

salario-base do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA DO CONTEUDO DO DOCUMEN-
TO DE RESCISAO

Os documentos de rescisdo do contrato de trabalho deverdo conter no seu verso as formas

utilizadas para calculo da remuneragéo, ficando assegurada a média dos ultimos 3 (TRES) meses

para quem percebia por produgdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DO GOZO DE FERIAS
O empregado que adquiriu o direito a percepgdo de férias, devera goza-las até no maximo 10
(DEZ) meses ap0s a aquisigdo de referido direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DA PERMANENCIA NO INTE-
RIOR DA EMPRESA

O espago de tempo de permanéncia do empregado nas dependéncias da empresa, igual ou

inferior a 30 (TRINTA) minutos, imediatamente anterior ou posterior a jornada de trabalho, ndo

sera considerado como efetivamente trabalhado se o empregado registrar seu ponto.

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DA TRANSFERENCIA DO EM-
) PREGADO

Havendo necessidade do servico, o empregador podera transferir o empregado de um
estabelecimento para o outro ou de um setor para o outro, no mesmo estabelecimento, nédo
podendo tal transferéncia repercutir negativamente no salério e horario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A transferéncia ao arrepio do preceituado nessa clausula, gera
presuncio de desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como
se 0 houvesse despedido sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. As condigdes dessa clausula poderdo ser flexibilizadas mediante
acordo entre empresa, empregado e Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DO TRATAMENTO AO ESTU-

DANTE
Os trabalhadores que estejam estudando em escolas oficiais de 1° e 2° graus, profissionalizantes
ou nio, faculdade e/ou universidades, ainda aqueles que vierem a se matricular nestas escolas,
em horario diverso do seu expediente normal de trabalho, receberdo o apoio da empresa no
sentido de que sua carga horaria escolar seja cumprida a contento € que ele possa dar
continuidade a seus estudos e, ainda, que ndo haja qualquer impedimento por parte da mesma,
sem o consentimento do trabalhador, desde que este acordo seja assistido pelo Sindicato
Profissional.

.

AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA DO DIA CONSAGRADO A
CATEGORIA PROFISSIONAL
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Os sindicatos das categorias econOmica e profissional fario celebrar, conjuntamente, o dia
consagrado a Categoria Profissional, que serd solenizado na data e segundo programagdo que
indicarem, ocasiio em que o Sindicato da categoria econdmica cooperard com a metade das
despesas orgadas pelas entidades aqui mencionadas, mantido o dia 24 (VINTE E QUATRO)
DE NOVEMBRO como o consagrado a Categoria Profissional abrangida por essa convencéo.

(4 )
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PARAGRAFO UNICO. O orgamento das despesas sera entregue no Sindicato Patronal até 60
(SESSENTA) dias antes da data da realiza¢do do festejo, devendo o Sindicato Patronal entregar
o valor de sua participagdo no orgamento at¢ 30 (TRINTA) dias antes da data do evento
referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DA MENSALIDADE SINDICAL
Os empregadores se comprometem a descontar em folha de pagamento, a contribuigio mensal
devida ao sindicato laboral pelo empregado sindicalizado, no valor determinado em Assembléia
Geral, recolhendo-a & tesouraria da entidade mencionada. até o 8° (OITAVO) dia do més
subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DA CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL DO EMPREGADO
De todos os empregados abrangidos por essa convengio, sera descontada em favor do Sindicato
Laboral, quando do pagamento da folha salarial do més de MAIO DE 2004, o valor equivalente
a 3,5% (TRES INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO), do salario-base
que aqueles percebam, para fazer face as despesas com honorarios profissionais devidos em
decorréncia da elaboragio e acompanhamento das negociagGes dessa convengdo, bem assim de
outras atividades executadas a titulo assistencial pelo Sindicato Laboral, fazendo o empregador o
recolhimento, dos valores descontados, aos cofres da entidade aqui referida, até o 8° (OITAVO)
N dia do més subseqiiente ao vencido, respeitados os Precedentes Normativos do “TST”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DO MATERIAL ESCOLAR

A empresa se obriga a criar ou manter, se ja existente, um convénio com livraria para aquisi¢do
de material escolar, por parte de seus empregados, procedendo o desconto, em folha de
pagamento, das compras realizadas pelo empregado, em 4 (QUATRO) parcelas iguais ¢
mensais.

AUSULA QUADRAGESIMA OITAVA DO ADICIONAL NOTURNO
A remunerac¢io do trabalho noturno sera, pelo menos, 25% (VINTE E CINCO INTEIROS
POR CENTO) superior a do diurno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA DA GRATIFICACAO MENSAL
POR ASSIDUIDADE AO TRABA-
LHO

Quando da quitagdo salarial mensal, as empresas pagardo uma GRATIFICACAO MENSAL

POR ASSIDUIDADE AO TRABALHO a seus empregados, em valor nunca inferior a 5%

(CINCO INTEIRO POR CENTO) do salario-base que aufiram, desde que tais empregados,

durante o més, ndo tenham faltado ao servigo, garantindo-se irredutibilidade da referida

gratificagdo quando o empregado ja a recebia em percentual a maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa podera adotar outro meio de premiar a assiduidade do
Mpregado, ficando estipulado que a forma escolhida para gratificar ndo serd menor que 5%

(CINCO INTEIROS POR CENTO) do salario-base do trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO. O empregador que ja adota as duas modalidades de premiagio da
2 assiduidade do trabalhador, previstas no “caput™ e § 1° dessa clausula, fica impedido de reduzir
parauma, a gratificagdo ja paga.

<

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DO RECOLHIMENTO DA CON-
TRIBUICAO SINDICAL

O recolhimento da contribuicdo sindical (EXERCICIO 2005), prevista no “caput” do Artigo

583 da “CLT”, devera ser efetuado até o 5° (QUINTO) dia util do més de ABRIL DE 2005, na

forma indicada pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DO CONVENIO DE BENEFICIOS
COM O “INSS”

A empresa podera firmar convénio com o Instituto Nacional de Seguro Social (“INSS”),

visando a obter delegagio para assumir o atendimento relacionado a viabilizagéio e entrega dos

beneficios previdenciarios e acidentarios aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA DA AUSENCIA PARA RECEBI-
MENTO DE QUANTITATIVOS
DO “PIS”

A empresa que n3o mantiver convénio que a autorize a proceder ao pagamento de quantitativos
do “PIS”, devera liberar o expediente total de seus empregados, em dia util da semana, para que
estes recebam ditos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA DA ANTECIPACAO DE GOZO
DE FERIAS
Em decorréncia de problemas técnicos financeiros ou outros decorrentes de for¢a maior, as
~ empresas, depois de informarem ao Sindicato da Categoria Profissional, poderdo programar e
! realizar férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.

PARAGRAFO UNICO. As empresas poderio conceder e antecipar aos seus empregados, férias
coletivas de no minimo 10 (DEZ) dias ¢ 03 (TRES) vezes no ano, independente do periodo
aquisitivo, computando-se para todos os casos compensagdo de periodo aquisitivo futuro ou
demissdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA DA REDUCAO NA JORNADA DE
ALIMENTACAO

O intervalo para a alimentagio dos trabalhadores das empresas representadas nesta Convengéo

Coletiva de Trabalho, sera de 40 (QUARENTA) minutos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA DA COMPENSACAO DE HORA-
RIOS

As empresas, em comum acordo com a maioria absoluta dos empregados interessados, poderdo
proceder, em determinados setores ou em toda a fabrica, a compensacio da jornada de trabalho,
prorrogando-a durante uma semana e compensando-a em outra, como também para permitir
folgas em dias imprensados entre feriados, desde que o sistema adotado nfo traga prejuizos
financeiros para o trabalhador, de forma que, no conjunto sejam obedecidos os limites
legalmente estabelecidos, sendo o sindicato dos trabalhadores informado da compensagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA DO BANCO DE HORAS
nvenentes estabelecem a criagdo do denominado BANCO DE HORAS, como formula de
exiblilizar as relagGes de trabalho, tendo como pardmetros gerais a permuta de horas

[considerada 1 (UMA) hora trabalhada por 1 (UMA) hora compensada] e a apuragio das horas a
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crédito ou a débito no prazo de 12 (DOZE) meses, ficando estipulado, ainda, que o Sindicato
Laboral estabelecera posteriormente, com cada empresa, as condi¢des que devam regular dito
BANCO DE HORAS, considerados sempre os critérios da lei e os demais que forem indicados
pelas partes.

3

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA DA PARTICIPACAO EM LU-
CROS E/QOU RESULTADOS

As empresas estabelecerio programa de participagdo nos lucros e/ou resultados com a devida

participagdo do sindicato laboral, garantindo desde ja a participag@o de, no minimo, um dirigente

sindical na comissdo de negociagdo do respectivo programa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA DO ACERTO DE PAGAMENTO
Caso as empresas fagam pagamento de qualquer natureza ao trabalhador, de forma equivocada
para menor, a diferenga devera ser paga no prazo maximo de 72 (SETENTA E DUAS) horas
uteis, a partir da notificagéo do equivoco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA DO ESTACIONAMENTO
As empresas destinardo espago em suas dependéncias para a guarda de bicicletas e motocicletas
de seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA DAS FARMACIAS SETORIAS
Desde que possuam mais de 300 (TREZENTOS) empregados, as empresas manterdo locais com
pessoa(s) e medicamentos para atendimento de ugéncia durante 24 (VINTE E QUATRO) horas,
inclusive obsorventes intimos, devendo o empregado se dirigir a este local para seu atendimento
independentemente de qualquer autorizagdo, ndo podendo lhe ser vedado o acesso.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de auséncia do médico da empresa, haverd sempre
Q funcionario responsavel pela autorizagdo e deslocamento do trabalhador a uma unidade médica
o hospitalar.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA DO ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta da mie ou pai no caso de consulta médica de urgéncia de filho(s) com até
12 (DOZE) anos de idade e/ou de filhos invalidos ou deficientes, independente da idade dos
mesmos, sem limite de quantidade ou frequéncia, mediante a apresentagdo do competente
ado ou declaragido do médico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA DA DOENCA PROFISSIONAL

Em caso de doenga profissional constada e comprovada por laudo pericial médico, as empresas
deverdo definir junto as suas areas médicas, medidas a serem adotadas para o ndo agravamento
da moléstia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA DAS PENALIDADES
A empresa que violar a presente convengdo no todo ou em parte, pagara ao Sindicato da
Categoria Profissional, a titulo de multa, o valor de R$ 916,06 (NOVECENTOS E
DEZESSEIS REAIS E SEIS CENTAVOS), prevalecendo idéntica penalidade quando a
descumpridora for a entidade sindical referida e o prejudicado for o empregador.

PARAGRAFO UNICO. No tocante a valores que devam ser pagos junto a tesouraria do

Sindicato Laboral, deverdo os mesmos, quando recolhidos fora dos prazos fixados nessa

convengdo, estar acrescidos de multa, incidente sobre o montante a ser pago, no percentual de
/\67),20% (VINTE CENTESIMOS POR CENTO) por cada dia atrasado.

s




[t5

, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO
i TECELAGEM, CORDOALHA, ESTOPA, MALHARIA, MEIAS, ESPECIALIDADES
TEXTEIS, FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS E DE TINTURARIA E
ESTAMPARIA DE TECIDOS E DE ACABAMENTO DE CONFECCAO DE MALHAS

DO ESTADO DO CEARA
Ressalvados os Sindicatos com representacio especifica nos Municipios de Fortaleza, Quixada e Sobral
C.N.P.J. 07.639.487/0001-04
Avenida do Contorno Norte, 613 — Pajugara — Maracanaiu (Ce)
CEP 61.910-000 — Fone 215.3375

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA DO FORO COMPETENTE

3 E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos
dessa convengdo, o Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, com 64 (SESSENTA E QUATRO) clausulas, impressas em 11 (ONZE)
paginas, em 6 (SEIS) vias de igual teor e forma, fazendo-o em presencga das testemunhas abaixo
firmadas, a fim de que produza os efeitos legais e os desejados, com arquivamento e registro na
Delegacia Regional do Trabatho ¢ Emprego, no Estado do Ceara.

)01 de Maio de 2004
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