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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004/2005

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, de um
lado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM, MALHARIAS E MEIAS, CORDOALHAS E
ESTOPAS, FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS E TINTURARIA DO
ESTADO DO CEARA, entidade sindical de primeiro grau, sediada
nesta cidade na Rua Agapito dos Santos 734, Centro, CEP
60.010.250, inscrita no CGC/MF sob o n° 07.641.746/0001-08,
registrada no Ministério do Trabalho sob o n° 46000.008278/94,
representada neste ato pelo Sr. Francisco Gomes Sobrinho -
Coordenador da Comissao de Organizacdo, Arquivo e Memoria; e, de
outro, o0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE REDES NO ESTADO DO
CEARA, sediado na Avenida Bardo de Studart 1980, 3° Andar,
Aldeota, Fortaleza, Ceara, CEP 60.120-001, inscrito no CGC/MF sob o
n° 63.290.431/0001-50, registrado no Ministério do Trabalho sob o n°
24170.003143/90, representado neste ato pelo Sr. Antbénio Jose
Carvalho Vasconcelos — seu Presidente.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2004, as empresas concederao, a todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos por
esta Convencgao, reajuste salarial de 7% (sete por cento), a incidir
sobre os salarios de abril/2004, permitida a compensacdo de
antecipacoes salariais espontaneas, concedidas entre 01/05/2003 a
30/04/2004.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2004, os pisos salariais dos trabalhadores
abrangidos pela presente Convengao serao os seguintes:
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a) R$ 305,00 (trezentos e cinco reais), para todos os trabalhadores
nao qualificados profissionalmente.

b) R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), para as funcdes de
tecelao e demais operadores de maquinas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA HORA EXTRA

As horas extras prestadas pelos membros da categoria profissional
serao calculadas/remuneradas com base no percentual de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, enquanto
que as horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serao
calculadas/remuneradas com base no percentual de 120% (cento e
vinte por cento).

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO DE TRIENIO

A cada seis anos ininterruptos de trabalho prestados, as empresas se
comprometem a pagar, a partir do primeiro més do sexto ano de
trabalho, ao trabalhador, a titulo de triénio, acréscimo de 4% (quatro
por cento) sobre o salario base do empregado, que integrara sua
remuneragao para todos os fins.

Paragrafo unico: a verba supra € estabelecida de forma independente,
nao se emprestando para fins de compensagao com qualquer outro
reajuste salarial, advindo em razao da politica salarial do governo, de
sentenca normativa, ou convencao e acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA: DA PARALIZACAO DA PRODUCAO

Ocorrendo paralisacédo da producdo por culpa do empregador, os
trabalhadores nao serao prejudicados quanto ao recebimento de suas
remuneragdes mensais, conforme os pisos estabelecidos na Clausula
Primeira desta Convencao.

CLAUSULA SEXTA: DA TOLERANCIA DE PONTO
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As empresas se comprometem a conceder a seus empregados uma
toleréncia de 10 (dez) minutos no inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas deverdo fornecer carta de recomendacdo aos
empregados que vierem a ser dispensados sem justa causa.
Documento que deve ser entregue por ocasido do pagamento dos
direitos trabalhistas rescisérios do trabalhador demitido.

CLAUSULA OITAVA: DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

A partir do sexto més todas as rescisdes de contrato de trabalho
motivada por iniciativa do empregador deverao ser homologadas pelo
sindicato laboral, onde aquele recebera o pagamento de seus direitos
rescisorios, sempre com cheque nominal visado ou em dinheiro.

Paragrafo primeiro. Nas vias de rescisdo de contrato, as empresas
incluirao a funcéo efetivamente exercida pelo trabalhador na empresa.

Paragrafo segundo. As homologagbes de que trata a presente
clausula somente se processardo mediante a conferéncia das parcelas
e dos valores postos a disposicédo do trabalhador, e desde que a
empresa apresente os seguintes documentos: guias do fundo de
garantia (depdsitos mensais de 8% e multa de 40%), guias do seguro
desemprego, e duas vias do exame demissional e do perfil
profissiografico previdenciario (PPP).

CLAUSULA NONA: DA JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegativa de justa causa ou falta grave,
devera ser avisado do fato por escrito, e contra recibo, esclarecendo-
se 0os motivos desencadeadores da demissado, sob pena de nao se
convalidar a rescisdao de contrato de trabalho sem Onus para a
empresa.
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CLAUSULA DECIMA: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terao prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para toda a categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos fornecidos por
profissionais do Sistema Unico de Saide — SUS, ou de qualquer
Clinica ou Hospital conveniado ao sindicato laboral, para fins de abono
de faltas ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante estabilidade no emprego,
desde a confirmacao da gravidez até 60 dias apdés a término da
licenga previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara juntamente
com a rescisao de contrato de trabalho a quantia equivalente a 02
(dois) pisos profissionais (Clausula Primeira, letra b), da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA GRATIFICACAO POR
APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar ap0s 07 (sete) ou mais anos de
trabalho ininterrupto na mesma empresa, recebera, no ato de seu
desligamento, uma gratificacao equivalente a 02 (dois) pisos
profissionais da categoria (Clausula Primeira, letra b), como
reconhecimento da empresa pelos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA AUTORIDADE SINDICAL
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Os empregadores reconhecem que o dirigente sindical eleito
apresentando sua identidade oficial podera se dirigir as empresas,
para tratar de probilemas, bem assim defender os legitimos direitos
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional respectiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS RECEITAS DO SINDICATO

As empresas encaminharao a entidade profissional beneficiaria copias
das guias de desconto e/ou recolhimento de quaisquer receitas

() destinadas ao sindicato laboral, com relacado nominal dos respectivos
() empregados, 0 que deve ocorrer até cinco dias do recolhimento da
receita.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, a
mensalidade sindical, conforme valor estipulado pelo sindicato
profissional, sendo que as quantias descontadas deverao ser
repassadas aos cofres do sindicato laboral até o 5° (quinto) dia util
posterior ao desconto, sob pena de pagamento posterior acrescido de
correcao monetaria e multa de 100% (cem por cento), sobre a quantia
nao repassada.

(\\ CLAUSULA DECIMA OITAVA: DIA DO TRABALHADOR DA
INDUSTRIA DE REDES

O feriado comemorativo do Dia do Trabalhador na Industria de Redes
sera no dia 04/04 de cada ano, devendo ser comemorado no primeiro
sabado que lhe suceder, desde que com ele nao coincida.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar de todos 0s seus empregados o

percentual de 3% (trés por cento) do salario base efetivamente

recebido no més de juiho/2004, devendo referida importancia ser
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recolhida aos cofres do sindicato laboral até o 10° (décimo) dia util
posterior ao desconto, sob pena de pagamento posterior acrescido de
correcao monetaria e multa de 100% (cem por cento), sobre a quantia
nao repassada.

Paragrafo unico. Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto
estabelecido no caput em até 10 (dez) dias da assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, na sede do sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS PENALIDADES

Impbe-se multa por descumprimento pelas partes de quaisquer das
clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho, no percentual de
50% (cinqlenta por cento) do piso profissional (Ciausula Primeira,
letra b), por cada empregado prejudicado, sendo a mesma recolhida
aos cofres do sindicato e automaticamente repassada ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA ABRANGENCIA DA
PRESENTE CONVENGAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos os
empregados integrantes da categoria profissional e econémica
representadas pelo sindicatos signatarios, em suas respectivas bases
territoriais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é firmada para viger de
01/05/2004 a 30/04/2005, e s6 sera alterada mediante acordo e/ou
negociacao entre as partes, ou por forca de Sentenca Normativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORO COMPETENTE

Fica eleito o fora da cidade de Fortaleza, para dirimir eventuais
duvidas resultantes da aplicacdo das clausulas estabelecidas na
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em detrimento de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acordados, firmam O presente documento em
05 (cinco) vias de igual teor, destinando-se uma para deposito junto a
Delegacia Regional do Trabalho — DRT/CE.

Fortaleza, 25 de junho de 2004.
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