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CONVENÇÃO COLETIVA DÉ T.RABALHO que entre si
celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDÚSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA-
SINTIGRACE e o SINDICATO DA INDÚSTRIA
EDITORIAL, -DE FORMULARIOS CONTÍNUOS E DE
EMBALAGENS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA-
UNIGRAFICA, mediante aS"cláusulas e condições seguintes,
para vigência no exercício do ano 2005.

cLA USULA I! - DO REAJUSTE SALARIAL ~

Fica acordado a reposição das perdas salariais do período de 01 de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2004, em 6%
n "(seis por ce.nto), a ser ~plicado sobre os salários vigentes em dezembro de 2004, a título de reajuste salarial.

PARAGRAFO UNICO - A reposição salarial, conforme está detenninadana cláusula supra, será aplicada n~fqrwa que
se segue: . " "

Admitido até 14 de janeiro de 2004 - 6,0% (seis por cento) c"""",~",:::;;;i"c't,""iO"" ",..,;";:;c

Adinitidoate14ide;;agosto de 2;004;". 2;5% (dOls;;V1fgqla'cmco"porcento) ;;*it~':' '\;~,:;]!'4'!t~!),,;;'j(iit;"'cc"c

;"cc"A~~a~ a~ 14cQecset~mbro {tir"
, AdmitIdo ate 14c~ outubro de 2004 -1,5Pío{~cY!fg~la cmçoccporc~A1Q) ~'k4"~'::'";,"'"
!. .. ,Cc ,," CC"Cc"ccC,c ccc,,;:,.c,cc cC,yc;,"C'" ~",;;'",-1 AdmitIdo ate 14"deccnovembro de 2004 - I,Q%c(umcpó(cento)c Ccc "c!c)c:c "c'f,c';';'". . cCC"'c cc" ,," "c c" "éCCc";ccccc;" "c"cc C ,CCCc CCCic'" ",,"

"cc AdmitIdo até 14 d~Qez~mbro dê 20Q4"."Q,5~c (zero vir~acçmço;pqr ~n~q)"'" ..
"c, ccc"YCCC ;cc \c",::;cc"cc yCcc!cÊ,.c "

c,CLA USULA 2! - ADMISSÃO APÓS,.AcnATAcBAs~c,,;c ,.ccccc;,;.y"
,é""C Cé Y c,CCCCC,.éC ;cc ccc,CCcCccCcc"" ci ,.,," ,,".. .. ~os empregados a~Hdos após acdata~base (j~eiTQ(4cQ,O5J,.ouâs ~mpr~sas constituídas após a data-base, fica assegurado

o direij;p a todas as cláusul~,desta Con~enção Cóletiy~,.d~Trabalho, com exceção da cláusula primeira.
Cc , :!c",.

CLA USULA 3! - DO'VALETRANSPO RIR""
c"" ".c?'

; As vales-transportes a seus empregados, em conformidade com a lei.

,c ,.",." ,. "",,"",. "c""'ccc",,c,cc ,
CLA USULA4!:::PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas que pagam semanalmente, continuam sua forma de pagamento, e aS que pagam por mês, se obrigam a

conceder um adiantamento de 40% (quarenta por cento) no final da primeira quinzena.

cLAUSULA 5!- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados, através de envelopes de pagamento timbrados ou

contra-cheques, sem~al ou mensal, demonstrativos das importâncias que lhes forem pagas, com os descontos efetivados, o
. valor do FGTS a ser'depoSlit,ado e outras vantagens se existentes.
;

cLAUSULA 6! - COMPENSAÇÃO DE HORARIOS

OS atuais sistemas de compensação de horários continuam em vigor, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, compensando as horas de trabalho aos sábados, tendo como padrão o segqinte horário para as
empresas que não concedem horário de lanche: manhã - de 07:00 às 11:00 horas; tarde - de 13:00 às 17:48 horas.

PARAGRAFO PRIMEmO - Os intervalos concedidos para lanches, pelas empresas, não serão descontados das horas

obrigatórias por Lei a serem trabalhadas semanalmente, cabendo às empresas que concedem ou venham a conceder aqueles

intervalos, prorrogarem pelo tempo correspondente aos intervalos.
PARAGRAFO SEGUNDO - A compensação de horário, no entanto, poderá ser alterada através de livre negociação entre

empregado e empregador, empresa por empresa, expressa em acordo entre as partes, sendo q,brigatório a comunicação, por
escrito, mediante cópia original do referido acordo, ao Sindicato Laboral. .

SEDE PRÓPRIA: RUA FLORIANO PEIXOTO, 2157 - JOSÉ BONIFÁCIO, FORTALEZA - CEARÁ ,.

C.N. P.J. 073:4:9,::O::1c-:6:,PA:X=6,5) 252.1095c'E-:aci'.?S,;nt;9race@foltalnet.com.br t

- ;C-;c .-
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cLAUSULA 7!-AUXÍLIO-FUNERAL .'

Fica instituído o auxílio-funeral, exclusivamente por morte do empregado, equivalente a 2 (dois) salários nominais seja
por morte natural ou por acidente de trabalho, o qual será pago a família deste..

PARÁGRAFO ÚNICO - Excetuam-se do cumprimento da cláusula supra, as empresas que patrocinarem seguro de vida
em grupo, em valor igual ou superior ao mencionado no caput da cláusula, em beneficio de seus empregados.

cLÁUSULA 8!-PROTEÇÃO À GESTANTE (

Fica assegurado à trabalhadora gráfica, o direito de mudança de função, no período de gestação, quando for essa função
prejudicial à sua gravidez, comprovada por atestado médico oficial.

CLÁUSULA9!-EMPRÉSTIMOMEDICAMENTO .
As empresas fornecerão ao empregado, empréstimo medicamento, de até 4!)% (quarenta por cento) do seu salário, desde

que o empregado comprove a necessidade por receita médica oficial.
PARÁGRAFO PRIMEIRO - No ato do recebimento dos medicamentos, será assinado um vale no valor correspondenten . à compra dos mesmos.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento à empresa do valor gasto, conforme cláusula supra, será feito nq~2 (dois)
meses subseqüentes, no fechamento do pagamento do mês, sem juros e correção monetária, ou ainda, ri~yçrbasindemzat.órias,
em caso de rescisão de contrato de trabalho.

, ,
CLAUSULA 10!-13° SALARIO :c
As empresas se .obrigam, até o ma 20 detal. (D '. li . Sal" ) cc cc CCCCC"CCCcc c c cna ma eCImO erceIrO aTlO cC CCcéCC ccc CCCc c C c. cccc ccCécCc' Céc écccc ccéé é Cc

PARÁGRAFO PRIMEIRO "-EntreCo$D1esesdefevereiroenoveriipro, di empregador sec'obrigará,ço!Doawantamento
c,cé CC y cCc CCc' Cc cécOCC éC cé Cc c céé(céé cé

do décimo-terceiro saláriO,..caop~~entô""da metade QO swáriorecêqi40 ~10c empr~gadonO!Dêsant.erior.
, .". CC c cCéCé Cc éCCc;" ;..c é cc;c c C ,OC. CC . , .

- terceIro salaTlO do

e!Dpregado,no ensejpqe su~ nom~s dej~eiro do correspondente ano.

CLÁUSULA
c Ao empregado q#çicomprovâd8Ineptece~tiy~ (~t~iceé'quatro) meses de aqu,i~ição do direito a

aposentadoria em seuspr~os míninios, e que conte,ç,QW ~c~o:,4e14'(Vinte e quatro) meses de trabalho contínuo na"'C'C , " '"", "", ,é"'" c'
me~~a empresa, fica a.s~~~ado o ~ara a~sentar-s~. . . . ,

. . fARÁG~FO UN~ÇO - P~rder~ o,direltocp ~~Ptç~~do,que, no penodo aCIma refendo inftingIr qualquer um dos Itens

constantes do artigo 482 ~cCLT (justa "causa)." '",'c"'",
;;éC'C

C~USULA 12!- ÇOMPROVAN~ P~cA APOSENTADORIA
,f As, empresas se obrigam a fornecç[,'l?9rocasião da rescisão contratual, cópia devidamente autenticada da folha do Livro

ou Ficha de Registro de EmpregadqScdestinada à comprovação de tempo de serviço para aposentadoria, nos termos da legisla-- . 'Cc'é'" c','cC"c")CC'C""C""C""C'

çao VIgente:"

CLÁUSULAIJ!-NOVASTECNOLOGIAS
, A automação ou mudança tecnológica não serão admitidas como causas para dispensa de empregado, sendo porém,
pernIitido seu deslocamento para outra função compatível com a sua capacitação profissional.

PARÁGRAFO ÚNICO - Decorridos 06 (seis) meses de trabalho na nova função, se o empregado não houver se
adaptado à mesma, o ~wpregador poderá rescindir seu contrato, sem justa causa, pagando-lhe as verbas previstas na Lei.

~
CLÁUSULA 14!-PREVWÊNCIASOCIAL
OS empregadores terão prazo de 3 (três) dias úteis para preencher e fornecer diretamente aos beneficiários ou à Previdência

d . Social, os documentos por esta exigidos para concessão de quaisquer beneficios.

..
CLÁUSULA 15!-ESPAÇOSINDICAL

'- -- Os empregadores concederão espaço ao Sindicato Profissional para afixação de comunicados de interesse da classe,
~ mediante pedido deste à gerência, sendo vedada a publicação de matéria político-partidária ou ofensiva a quem quer que seja.

cLÁ US ULA 16! - D ESCO NTOS DE MENSALm AO ES
As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados sindicalizados, em folha d~ pagamento, as mensalidades

devidas ao Sindicato Laboral, conforme Artigo 545 da CLT, desde que autorizado pelo associado.

SEDE PRÓPRIA: RUA FLORIANO PEIXOTO, 2157 - JOSÉ 60NIFÁCIO, FORTALEZA - CEARÁ (C.N.P.J. 07.344.294/0001-18 - PABX (Oxx85) 252.1095 - E-Mail: sintigrace@fortalnet.com.br ~
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PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas ficam obrigadas a colocar à disposição do Sindicato -Laboral, as mensalidades
descontadas até o 5~ (quinto) dia útil do mês subsequênte. Caso seja ultrapassado o prazo de-lO (dez) dias, após o 5° (quinto)
dia útil, as mensalidades serão acrescidas em 2% (dois por cento). Acima deste prazo, o acréscimo será de 10% (dez por

cento).

CLÁUSULA 17! - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a descontar no mês de janeiro/2005, 01 (um) dia de salário de seus empregados, associados
. da Entidade Laborai, beneficiados com esta Convenção Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato Profissional, a

título de Contribuição Assisitencial.
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento será feito diret~ente à tesouraria do Sindicato Profissional ou na
conta corrente N° 00000829-3, operação 003 da agência 0031 da Caixa Ecçnômica F ederai, remetendo o comprovante
do depósito, conjuntamente com a relação dos contribuintes, à Entidade Laboral.

. PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas farão o recolhimento da Contribuição Assistencial e a enviarão ao Sindicato
n Laboral conforme determina a Portaria W 160, de 13 de abril de 2004 (in verbis): "AIt. 1 o - As contribuições instituídas

pelos sindicatos em assembléia geral da categoria, em especial a confederativa e/ou as const.antes deç9nv~nção ou
acordo coletivo e sentença normativa, em especial a contribuição assistencial, são obrigató~as apen~sp4ra os

ad .
di alizadempreg os sm c os. .

art. 3° - O empregador fará o reco~ento ~ contribuição à
do ~escont?, .de acor.d~ c;om o ~aragrafo uruco ?o ~.~45d~ÇLT: . "

Paragrafo uruco - O nao recolhimento pr~9me~clo~~do~ocaput

implica na incidência de jurosno aIt. 553 da CLT, e c J

de janeiro. de
2005, a relaçao dea$~oclados da EntIda4eLap9.r~1 as resp~~y~~ emp.r~~as,p~a que as mesmas efetIvem o deVIdo

c c, cc c

d~sconto na folha d~pagament.p

CLÁUSULA .
cAo empregado desi~ado para será assegurado gratificação igual a diferença

el}treo salário do subsrlttiido e do for igual ou superior a 30(trinta) dias, excluídas as- Cc ccc "
- vantagens pessoais, e enq~~to perdurar a~~bs4ttií~~o: c;' c ,,/ccn . ;;;, c ; ,~~"c;/c

~ Ct.A; USULA 19& 'T.(;T;c E T;.(c N~;C\TXD ci'; -- ~~, ,~~ c~ c;;C"

. Fica asseguradQ/pelas empresas, o fQm~iiriento de R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos) a título de vale-lanche, ao. empregado quecexceda em 2 (duas~c~or~;;;êontínuas de trabalho efetivo, a carga horária normal compensada diária, sem

natureza salarial.c;;;c;ccccc"c",c;"cc,.,;;i";C;c'

CLÁUSULA2~-ABONOESTUDANTE
Serão abonadas as faltas do empregado para prestação de exames de 1 ° Grau, 2° Grau, Supletivos e/ou Vestibulares,

'desde que pré-avisado ao empregador com o mínimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovação posterior.

cLÁUSULA 21!- HORAS EXTRAS
As horas extraordinárias serão remuneradas conforme a Lei como se segue:

: a) Na jornada diária d~egunda a sexta-feira, com 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;
b)Aos domingos e feriados, em 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.~,. , ,
CLAUSULA 22!-AuxaIODOENÇA
Fica assegurado ao empregado afastado do trabalho exclusivamente por acidente de trabalho, receber, após 15 (quinze)

~ dias de beneficio da Lei, a complementação de sua remuneração, pela empresa, durante o período de até 90 (noventa) dias.

~
CLÁUSULA 23!- SOLUÇÃO DE CONFLITOS
Fica assegurado pelas partes aqui signatárias, que as controvérsias surgidas da aplicação da presente Convenção Coletiva

de Trabalho, como tambem, das relações de trabalho, serão resolvidas da forma abaixo:
a) As divergências surgidas, sejam elas de carácter individual ou coletiva, decorrentes da aplicação da presente Convenção

SEDE PRÓPRIA: RUA FLORIANO PEIXOTO, 2157 - JOSÉ BONIFÃCIO, FORTALEZA - CEARÁ (C.N.P.J. Q73442:"QOO1-18 -",:A::OXX8S),,252.1095: E-Mai::,Sinti9mce@fortalnet.com.br

.' .
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Coletiva de Trabalho, sofrerão um exame conciliatório por parte de uma Comissão paritária especial!.11ente fornlada para esse
fim. .,

b) As partes aqui representadas - Laboral e Econômica-, só poderão instaurar ações Judiciais para a resolução das

controvérsias confornle cláusula supra, se houver comprovada recusa de negociação de uma das partes ou se não chegar a um
ternlO de conciliação.

c) A comissão paritária será composta de 4 (quatro) representantes, sendo 2 (dois) representando o Sindicato Laboral e
2 (dois) representando o Sindicato Econômico. i

d) Às reuniões da Comissão Paritária deverão estar presentes o empregado e o empregador, bem como os assessores
jurídicos e econômicos das partes, se for o caso.

CLÁUSULA2~-DOPIS .
As empresas se comprometem a firmar convênio com a Caixa Econômica Federal para o pagamento do Programa de

Integração Social-PIS, no local de trabalho, mediante crédito dos valores na fonia de pagamento.
PARÁGRAFO ÚNICO - O pagamento do PIS na primeira quizena do mês, ficará subordinado ao envio dos créditos pela

n . CEF, até 10 (dez) dias antes do pagamento da folha quinzenal, caso contrário, O referido pagamento do PIS será feito na folha

de pagamento mensal até o quinto dia útil do mês subsequente.

,
CLÁUSULA 25!- SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO ;

Ressalvando-se as empresas que têm CIPAs constituidas, as empresas
desta Convenção Coletiva de Trabalho, a instituírem, em conjunto
S ' d S d T balh "'",'c c"'au e e eFança o ra ,o," ",c c,c;C"' ';c ' ; c; , c 'c," "'

P~RAGRAFO PlUMEIRO - As tr~Q~ode:çon~çi~~tiiação, se
prende~ao a Segurança d~ ~;~eque~c~a, (Surdez,
Saturmsmo, Ler e Benze~smo)c~çQPhsmo, tabagISplo,eAJPS.;c J';,j :'c'"' c;J ,j,j:" ',;cJc c,c;"'

, ",c ",ccC"'cc", "c c,"' 'Cc ccC",C' 'c' 'c, c ,,; c :"'

di~ósticosreSUltaIltes das constatações que,cc c 'ccccc, c' c 'c ,c, ccc 'c, cJ' C c C C "' ccJ' c

g~c~~atg~c~",~çpeng~fde c~9asituação, a instalação de EPCs
(Equipamento de Pro@ão Coletiva) ou EPIs(Eqiiip~ento,de PfQ~ãQ IridiVidual).'JJc",' CC

"' , 'c, c CC "c'"';:cC'" 'c"'" cc 'cc c c ,;

\ ~o processo educacional e do
c~pnmento por p~J,~~s empresas, d~cestabelecerem g~~t1~JP~,!!O~}s,j'cQndiçoes de saude e se~ança no local de
trab~lho, o direito de usgpelo empregfldQr, das pr~r!9gfl~yas!~&aisic99~tracQcempregado que infringir as noriílas estabelecidas
por Lei, pe~entes à Sa*~ç, e

. c PARA GRAFO Q U~RTO - As eqtp~esas se çoml?iQ~~~m,",para a realização do empreendimento supracitado, constituírem

as conqições necessárias .cclqç,al e materi~ de"apoio-,qgmotambem, a instalação de cursos, encontros e seminários ministrados
por eS~ialistas na cccc!"!.oC

CLAUSULA 26!:FÉRlAS ;cccc,cc
. c c c,ccc

Flca'assegurado ao ~mpreg~qg" após cada período de 12 (doze) meses de vigência do contrato de trabalho, o direito a
concessão de férias:ha:csegumte "'proporção:

1- 30 (trinta) dias corridos, quando não houver faltado ao serviço mais de 5 (cinco) vezes;
ll- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Ill- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e três) faltas;
IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;
PARÁGRAFO PRIMEIRO - É vedado descontar, do período de férias, as faltas do empregado ao serviço.
PA~GRAFO S~GUNDO - O período das férias será computado, para todos os efeitos, como tempo de serviço.
PARAGRAFO TF.RCIi;IRO - Não será considerada falta ao serviço, para os efeitos do disposto nesta Cláusula, a

'" ausência do empregado:~ 1- nos casos referidos no art. 473, da CLT, enumerados na Cláusula 29! desta CCT;
) ll- dur~te o li~n~iamento .compulsório da empreg~~ p~r mo~vo de maternidade ou aborto, observados os requisitos

para percepçao do salano-mateTnldade custeado pela PreVidencIa SOCIal;
I.. , Ill- por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do SegUro Social - INSS,

~ excetuada a hipótese do inciso IV do art. 133, da CLT;
IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal, a que não tiver determinado o desconto do correspondente salário;

V-durante a suspensão preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisão preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido;

VI- nos dias em que não tenha havido serviço, salvo na hipótese de deixar de trabalhar, com percepção do salário, por
mais de 30 (trinta) dias. ~

SEDE PRÓPRIA: RUA FLORIANO PEIXOTO, 2157 - JOSÉ BONIFÁCIO, FORTALEZA - CEARÁ
C.N.P.J. 07.344.294/0001-18 - PABX (Oxx85) 252.1095 - E-Mail: sintigrace@fortalnet.com.br~
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CLÁUSULA 27! - SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO .'
As empresas se comprometem, por todo o período de vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho, sem prejuízo

das disposições constantes da Cláusula 25!, desta Convenção Coletiva de Trabalho a:
1- cumprir e fazer cumprir as normas de segurança e medicina do trabalho;
n- instruir os empregados, através de ordem de serviço, quanto às precàuções a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doenças ocupacionais; (.

ill- adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo órgão regional competente;
IV-facilitar o exercício da fiscalização pela autoridade competente.
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados compete observar as normas de segurança e medicina do trabalho,

inclusive as instruções de que trata o ítem n do caput desta cláusula, bem como colaborar com as empresas na aplicação dos
dispositivos das Cláusulas 25! e 27! desta CCT. .

PARÁGRAFO SEGUNDO - Constitui ato faltoso do empregado a recusa~injustificada:

a) à observância das instruções expedidas pelo empregador na forma do ítem n desta cláusula.
.. b) ao uso dos equipamentos de proteção individual fornecido pelo empregador.

r\ PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicação de penalidade ao empregado está condicionada a prévia realização de campanha
educativa quanto às normas de segurança e medicina do trabalho, dirigida ao mesmo, devidamente comprovada.

CLÁUSULA 28!- RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO /ic;,
Constituem justa causa para rescisão do contrato de trabalho pelo
a) ~to de .ímpr~bidade; .
b) mcontinêncIa de conduta ou mau procedlIDent~;C!Cici:ii)iiicCi iii iiic'ii c ici iiiii'c c /

c) negociação habitual por
à empresa para a qual ~~alha 'iii. ii/Cii .

d) condenação cnmrnaldo empregado, da pena,

i'"j,)ih) ato de mdIscIplma ou de msubordmação;ci ~i, "'féii"';'cj ~i~~i .\ iiii
, ," \',i' \ci 'i i'ci' c

i) abandono de emprego; cc!c// '" '\iii/ '\iii.,i\ /cc..."c,cc . .
. . i i, . icc'i\/\Ci/cc .

iJ) ato lesIvo da hQ~ ou da bQ,a fama p~ljçadoiiQo sÇTY!ÇOi~9n~;!,qUa1quer pessoa, ou ofensas fiSICas, nas mesmas
condições, salvo em casQd~ legítima 9ie{eSa"próPP;!'Q44çq~t!:em;i'/c'- . k) ato lesivo de honraiou boa fam~ ÓU (;fens&$ fisic~praticadâs contra o empregador e superiores hierárquicos, salvo em

c i\ \ "/ ,ii i[' i! "n i: caso de le~tima defesa, p~ó~ria 0,~,4eii9~trem~/.ci i:~i';~~i"'i§i'.c
" I) prática constante de:J9gqs',9Ç~; ci,jii';

PARÁGRAFO trNICO:;Constitui i~,Çnte justa causa para dispensa de empregado, a prática devidamente comprovada
; em inquérito adminis~tivo, atos atent;!,t9riosé(;ntra a segurança nacional.

i c~i'/iiCiiiii

CLÁUSULA 29! - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Não será devida a remuneração quando, sem motivo justificado, o empregado não tiver trabalhado durante toda a semana

anterior, cumprindo integralmente o seu horário de trabalho.
PARÁGRAFO PRIME:J;RO - São motivos justificados, para efeito de garantia da remuneração, a ausência do empregado:

a) por até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cônjuge, ascendente, descendente, irmão ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdência Social, viva sob sua dependência econômica;

b) por até 3 (três)"dias consecutivos, em virtude de casamento;
c) por até 5 (cinco) di'álr consecutivos em virtude de licença paternidade, nos termos do artigo 10°, Parágrafo 1 °, do

ADCT;
d) por 1. (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doação voluntária de sangue devidamente comprovada;
e) por até 2 (dois) dias consecutivos ou não, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
t) no período de tempo em que tiver de cumprir as exigências do serviço militar referidas na letra "c" do Artigo 65 da lei

4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Serviço Militar);
g) nos dias em que estiver comprovadamente realizado prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de

ensino superior (Lei 9.471, DOU, 15.7.97);
h) pelo tempo que se fizer necessário, quando tiver que comparecer ajuízo;
i) falta ao serviço com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

, , " I' " I ,

j) ~ d07nça qp ~~pf~~P, de~dam~qw fPtpprp~; . . I'" .
k~ J~~ficada pela empres!i, e~r~nd~p4o-sf ,c~m ~ ~ qpe não tiver d~t~ffJl~~4Q p 4~sçoQtp dQ c~rre~pondente salário;
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1) durante a suspensão preventiva para responder a inquérito administrativo; .'

m) nos dias em que não tenha havido serviço, salvo na hipótese de deixar de trabalhar, com percepção do salário, por mais
de 30 (trinta) dias.

PARÁGRAFO SEGUNDO - A remuneração do repouso semanal corresponderá:
a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou mês, à de um dia de.serviço, computadas as horas extraordinárias

habitualmente prestadas;
b) para os que trabalham por hora, à de sua jornada de trabalho, computadas as hofast, extraordinárias habitualmente

prestadas.

CLAuSULA30!-ATESTADOSMÉDICOS
As empresas que não tiverem serviços médicos próprio ou conveni~o, reconhecerão como válidos, os atestados médicos

fornecidos por profissionais da Previdência Social, SUS, SESC, e SESI, ~

CLAuSULA - 31! - CARTEIRA PROFISSIONAL - ASSINATURA
.. A Carteira Profissional e Previdência Social será obrigatóriamente apresentada, com contra recibo, pelo trabalhador ao

empregador que o admitir, o qual terá o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar especificamente, a data de
admissão, a remuneração e as condições especiais, se houver, sendo facultada a adoção de sistema:~anual,mecât)ico ou

celetrônico, conforme instruções a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. ",,""":;"':c,'cc c

,._"',:::"..,.-" ,
...,c~""'"...,. É cc,c"é"" ,;,c '":cCLAuSULA-32--F RIAS-PAGAMENTO C",. :

"c ;.""'"
Fica assegurado ao empregado, o pagamento de s~"f~as'c~,,~ecfor o caso"od~c~popo~eférias, noprazode4(~9is)

dias antes de entrar em gozo de férias, confo~~,gete~,Qaí1igo 145d.aÇ~T,"" ,c ...,..'",.

P~G~O dIas de
antecedencIa mInlma, a g~:ta,dOI~CIP~O ?~nodo ~e:~p~p~e'!~p~,mdivId~s.' '.. " ,

não pode~co~~l~C~?I descansos semanaIS
repumerado~, fenadp~,~ dl~, ,c~~,o p~e1!9...,dla util da semana. ,

, PARAG~Q~ERC'~~,RO - totalmente com o peno~o ~e
reajustamento salanal,;aremuneração dos dlas,dasJénas,atin~dos,pe10 ~aJusteterá' por base de pagamento o salário Já .

reaj,ustado. 1;' 7~ z' ~ ---
,CLAUSULA 3J! -QUNIÓES QIJAp~~T~~c:...,i! ciftj:'~;c":t'" ~ -g o ..9 IX

-' " "Purante a vigênciade$ assegurado a realizaç I 8eíÍf~~ ~ . strais ~
o Sindicato Profissional e;Eqonômico, ~om.,opbjetivg"deanalisar e tomar decisões sobre ~os~e";inire a cate~~ ;
profissI'onal ;",,;'Cii?;'c.c:;,é(j,\: :;;;,;cC j W O O - u fu" U> ~' C:CYCc ,;";,C!f">C',, ! IX Z o o ~ ~ !; ","C r a. O ~ u 5. w ~ , i

, c'" ,:J ~:I: O> =,
f CLAUSUL~J4! - DAS PENALI~~ES " W -I ':; o ~ .~ ~ ':

~e~ ~ d ~'~ (ce!'1por desc4Inprimento desta Convenção à parte prejudicada sendo paga no prazo de 10 (dez ~~tej"!-a1 [/J co
da ' nfra ~t -J o I:: (j

1 ção. roa u ,tO - j:;;

PARÁGRAFO ÚNICO - Na hipótese de infração de cláusula que favoreça ao Sindic ~s~@l ert
~<:( -o I::) ~em favor deste. O Z ~. ~ "'- ~
cQ;;c ~otO

CLAUSULA35!-VIGÊNCIA DA CONVENÇÃO Q @ &G [/J ~ ~-
A presente Convenção ~etiva de Trabalho terá vigência de 10 de janeiro de 2005 a ~ffi~de.~b~ i>ó3

~~ o-tO '-
C/)(.) -ol::'õ.i <C
Z<:( [/JO>~ O>
-C!) O[/J< o

Fortaleza-Ce, 14 de janeiro de 2005 ~ w § ~ "O ~.-
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