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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
NO ESTADO DO CEARA-SINTIGRACE, entidade de primeiro grau,
registrado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o namero 12.174/
1941 com carta sindical emitida em 11/04/1%42, e no CNPJ do
Minlsterio da Fazenda sob o numero 07.344.294/0001-18, com sede
nesta capital & rua Floriano Peixoto, 2157 - bairro José Bonifacio de
um lado, representando a categoria dos trabalhadores signataria e
representado pelo seu presidente José Augusto de Ollveira,
braslieiro, grafico, casado, portador do CPF do Ministério da Fazenda
de numero 118.649.743-20 abaixo assinado e de outro lado o
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO CEARA-SEPJREC, entidade de primeiro
grau registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sceb 0 namero_
24170.008138/90 com carta sindical emitida em 25/07/91 e no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob o nimero 63375521/0001-43 com sede
nesta capital a4 Av. Senador Vigilio Tavora, 2279, bairro Aldeota,
representando a categoria economica signataria e representado pelo
seu presidente, Manuel Eduardo Pinheiro Campos, brasileiro, casado,
empresario, portador do CPF do Ministério da Fazenda de namero
000,371.333-49, abaixo assinado, mediante as clausulas e condigdes
seguintes, para vigéncia no exercicio do ano 2006.

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado a reposigdo das perdas salanais do periodo de 01 de janeiro de 2005 a 31 de
dezembro de 2005 em 5.05%i(cinco virgula zero cinco por cento) a ser aplicada sobre os salarios
vigentes em dezembro de 2005, de wdos os rabalhadores, a liwlo de reajuste salanal.

CLAUSULA 2. PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de |aneiro de 2008, os Pisos Saiariais dos trabalhadores graficos de jornals e
revistas serao s que ssguem'

FAIXA A - Todos os profissionais graficos e auxiiares, incluides aqul os auxiliares de
manutencao . .R$ 570,43

FAIXA B - Intercaladores .o o e : —==F + . RS
470,63

CLAUSULA 3¢ - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, lica assegurada a realizagao de reunides
quadrimestrals entre o Sindicala Profissional & a sua contra-parte Patronal, com © objelivo de
equacionar possiveis pendéncias decomrentes da implementagao da presente Convengao, bem como
analisar possivels adicicnals salarials da categoria profissional, a serem efeluadas de acordo com as
possibilidades das empresas, sem prejuizo do que vier dispor a politica salanal do Govemo Federal

CLAUSULA 42 - SALARIO SUBSTITUTO
Enguanto perdurar a subslituigao que ndo tenha caraler eventual, 0 empraégado que exercer a

substituicao fara jus a diferenca entre seu salano @ o do substituido na proporgdo da duragao da
substitlicao

PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicas de carater
nao eventual aquela gue perdurar por periodo 1gual ou supernora 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 5° - GESTANTE
Fica assegurada a empregade a estabilluade no emprego por 120 (cento e vinte) dias a parir 4o
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termino da licenga maternidade, salvo no contrato de expanéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A astabilldade & exlensiva 8 empregadsa que adotar crianca com até
seis meses de idade a partir da data de oficializagao da adogao

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a empregada gestante, o direito de mudanga de
funcae no periodo de gestacao, quando a fungao for prejudicial a sua salude comprovada alravés de
atestado medico.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO (AMAMENTAGCAQ)
Fica garantida a empragada que tiver filhos de ate 12 (ooze) meses, o direito 3 reducdo de sua
Jomada de trabalho em 01 (uma) hora por dia

CLAUSULA 72 - AVANGOS TECNOLOGICOS

As empresas que pretendem incorparar novas tecnologias ou mudancas organizacionals, ficam
abrigadas a avisar ao Sindicato Laboral, com 06 (seis) meses de antecedéncia. @ a manter 0s _
empregados do setor e o Sindicato informados dos projetos em andamenlo

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao oferecer aos empregados do selor onde se
implantarem tais sistemas, a oportunidade de sua adaptaggo as novas técnicas & equipamentos,
mediante aprendizagem e/au cursos extemos realizados dentro da jormada de trabalho e custeados
pela empresa.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A reciclagem de funcionarios do setor devera ocorrer até 02 (dois)
meses anles da implantacic dos novoes equipamenias

PARAGRAFO TERCEIRO - Fara a realizacdo da reciclagem, os funcionanos serdo liberados
sem prejulzo de salarios e vanlagens.

PARAGRAFO QUARTO - A partir da incorporacao de novas tecnologias, fica garantids s
estabilidade de B0 (sessanta) dias para os funcionanos nao aproveitados no setor modificado. Na
hiptlese de Introdugdo de tecnicas de aulomagao ou oulras Inovagbes lecnolbgicas, a empresa
envidara ssforgos para realocar o empregade afetado em outra atividade produtiva, para
preenchimento de posto de trabalho carente de mao-de-obra compativel com o seu cargo, tormecendo-
Ihe o treinamento adequado.

CLAUSULA 8° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado aos graficos de jornais e revistas, o repouso semanal remunerado, nos Brmos
da atual legislacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos Irabalhadores graficos de jormais e revistas, o
repouso semanal ramunerado, garantinde-lhes folga dominical uma vez por més.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O trabalho desenvolvido nos dias feriados lera remuneragio paga
em dobro, salvo se 0 empregado salicilar outro dia de falga

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando, por necessitdade impenosa da empresa. o empregado liver
que trabalhar em dia de folga, a este ihe serd devido o pagamento em dobro

CLAUSULA 9 - MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores dascontardo em folha de pagamenta dos seus empreégados, desde que haja
autarizacdo da parte destes, as contribuigdes mensais devidas ao Sindicalo Profissicnal, O
recollimanto & repasse das mensalldades para o Sindicato Laboral devera ser feito no dia do
pagamento dos trabalhadores,

PARAGRAFO UNICO - O n3o cumprimento do desconlo acima acarrelara para a empresa o
pagamenta ao sindicato profissional de multa de 2% (dais por cento) sobre o valor da impeontancia a
ser descontada, sem prejuizo dos juros de mora fixados no Paragrafo Unico do Arigo 545daC.L T,
desde gque o Sindicato Laboral comprove, formalmente, ter feito a entrega do formulano de novos

. Sindicalizados, ao Depanamenlo de Pessoal da empresa, ate o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA 10* - JORNADA DE TRABALHO
A Jormnada de trabalho diana dos graficos é eslabelecida pelas emipresas nos moldes da atual
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legisiacao.

CLAUSULA 112 - TRANSPORTE
- As empresas concederao condugac para os graficos a parlir das 22.00h (vinte & duas horas) até
as 06.00 (seis horas), no trajeto empresa-residéncia ou vice-versa.
PARAGRAFO UNICO - Os fatos anormais no exgrcicio de transporte efetuado pela empresa,
serao avaliados conjuntamente - empresa, empregados e o Sindicato Laboral, para as devidas
comegies.

CLAUSULA 12° - CONTRA-CHEQUES

Os empregadores fomecerao aos empregados, demonstralivos das importancias que Ihes forem
pagas, com os descontos etetuados, valor do FGTS a ser depositado e outras vantagens, se existentes,
através de contra-cheques ou oulro lipo de prestacao de contas, ou informagso por escrito.

CLAUSULA 13 - EMISSAQ DE COMPROVANTES

Os empregadores lerdo o prazo de 05 (cinco) dias (teis para preencher e formecer diretamente
aos beneficlanos ou & Previdencia Social os documeantos por esla exigidos para a concessaoc de
quaisquer beneficios.

CLAUSULA 14 - INTERCALADORES
Os intercaladores, isto &, aqueles que efetuamn a jungéo dos diversos cademos que compdem os
exemplares de Jornais, $ac grancos.

CLAUSULA 15° - DIA DO GRAFICO

Fica assegurado como feriado remunerado, com todos os direitos e vantagens, o dia 07 (sete) de
Fevereira, Dia do Trabalhador Grafico, consoanta Lei Municipal N°® 6.562, de 29 de novembro de
1989

CLAUSULA 162 - LIBERACAO DE PROFISSIONAIS

Faor salicitagae previs do Sindicato Profissianal, as empregadores liberaraa, por ano, 01 (um)
profissional por grupo de até 40 trabalhadores, sem Gnus para 8s empresas, para participarem de
S8MINanos, congresses e/oll cursas. respeitando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias de auséncia,

CLAUSULA 17 - LIBERAGCAO DE DIRETORES

Fica assegurada, por solicitagéo prévia do Sindicato |.aboral, a llberagao de 03 (Irés) diretores,
sendo 01 (um) por empresa, para exercerem funcdo junto 5 instituicdo classista, sem prejulzo do
tempo de servico, nem das parcelas referentes 4 sua remuneragdo e demals vantagens.

CLAUSULA 18° - MURAL

As empresas manterdo em locals de trabalho, murais para a divulgagan de avisos de Interesse
=\ dacategoria, que deverdo sef rubricados pelo presidente ou diretor da entidade sindical profissional,
‘% vedado s comunicados de conteudo politico-partidario ou ofensivo,
~r CLAUSULA 18 - CARTA-AVISO DE DISPENSA _

O empregado dispensado sob alegagao de pratica de faita grave, deverd ser avisado do fato por
¥+ escrito e com contra recibo, esclarscendo-se os motivos. sob pena de garar presungio de dispensa

%

{..\:!mn!wada
“t. CLAUSULA 20¢- COMPROVANTE PARA A APOSENTADORIA
J As empresas se obrigam a fornecer ao empregado, por ocasido da rescisao contratual, copia
auléntica do Perfil Profissiografico destinada a comprovacas de tempo de servigo para aposentado-
na. nos termoes da legislag8o vigente.
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CLAUSULA 212 - EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Aps empregados(as) estudanles serdo abonadas as fallas ao servigo pars prestagac de exames
no sistema oficial de ensino. & de ingresso ao ensino spupenor desde que 0 empregador sefa pre-
avisado 72 (selenta e duas) antes e comprovacao posteror no mesmo pericdo de lempo

CLAUSULA 22* - SINDICALIZAGACD

Fica assegurade ao Sindicato Profissional, acesso as dependencias da empresa para
sindicalizagao interna durante duas vezes por ano, limitada a 05 (cinco) dias utels em cada
oportunidade, previamente combinadas as respectivas datas enlre as panes &, de comum acordo,
acertado os seguintes itens.

a) Local de facll acesso em que se efelivara a Sindicalizacao, sendo determinado pela diregdo da
Empresa

b) Horarios em que se realizardo os trabalhos de convencimenta, bem como o de preenchimento
das propostas. =

¢) Quantidade & nomes dos integrantes da Comissao da Enlidade Laboral, sendo garantido um
minimo de trés componentes

d) Forma pela qual os empregados da empresa lerdo acesso ao local de sindicalizagao, a fim de
nac serem criados prablemas a produgac da empresa

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE
As empresas se compromelem a nao despedir nenhum grafico no prazo de 45 (quarenta €
cinco) dias. & partir da assinatura desta Convencao, salvo por justa causa devidamente comprovada.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As empresas se obngam a descontar no mes de janeirn/2006, 01 (um) dia de salaro de seus
empregados, associades beneficlados com esla Convencac Coletiva de Trabalho, em favor do
Sindicato Profissional, & titulo de Contribuig&o Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recollimento sera feito diretamente a lesourana do Sindicalo
Profissional ou por depdsito na Conta carente N° 00000829-3, operac&o 003 da agéncia 0031 da
Caixa Econdmica Federal, ate o 52 (quinto) dia apas o desconto, remetendo a comprovanite do deposita,
conjuntamente com a relagao dos coniribuintes, a Entidade Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDQ - O nao recalhimento da conlribuicéo assistencial por parte da empresa,
dentro do prazo estipulado, acarretara uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional compromete-se a enviar até o dia 20(vinte)
de aneiro de 2006, a relagdo de associados da entidade laboral ¢ respeclivas empresas, para gue
as mesmas efetivern o devido desconto na folha de pagamento conforme clausula e paragratos
supracitados.

CLAUSULA 25% - CESSAO DE ESPAGO

As empresas cederdo espaco-padrao de 02 (duas) colunas por 10 (dez) centimetros,
gratuitamente, ao SINTIGRACE. para que publique notas oficlais e editais de convocagao d
Assembleias Qrdinanas e Extraordinarias, limitando-se ao nimero de 12 (doze) publicagdes par
empresa, durante a vigencia da presanle Convengaoe

CLAUSULA 26¢ - COMPLEMENTAGAO SALARIAL
As empresas pagarao ac grafico segurade pela Previdéncia Social a diferenca entre os auxilio-
doenca, auxilio-acidente & o valor do salano a que faria |is o empregado se estivesse trabalhando, a
partir do 162 (decimn-sexto) dia de licenga saude até 12 (doze) meses de duracdo da enfarmidads
. Que o afasle de suas alividades.
~ CLAUSULA 272 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que, comprovadamente estiver g um maxime de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisigao do direita as apesentadonas por lempo de contribuigdo/especial e comum em seus prazos
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minimos, e gue conte com um minmo de 24 (vinte e quatro) meses deé trabaltho continue na mesma
empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que fallar para se aposentar,
PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de emprego explicita nesta clausula abrange
exclusivamenie aos 02 (dois) anos anlenores a aquisicao do direito de aposentadona, nao se
estendendo apos as datas-limitas.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nao fara |us & garantia de emprego prevista nesta clausula. o
empregado dispansado por jusia causa,

CLAUSULA 284 - AJUDA ESCOLAR

As empresas celebrardo conveénios com livranas, objetivando fornecer malenal escolar aos filhos
nalurais elou adotivos dos empregados graficos, Os empregados poderio obter o matenal, no maximo
alé o més de margo de 2008, nas livranas conveniadas. mediante nota fiscal, ficando as empresas
autonzadas a descontarem em folha de pagamento, em 07 (sefe) parcelas, iguais & sucessivas, o
valor correspondente ao tolal das compras efetuadas, sem juros e comecao =

CLAUSULA 29* - AUXILIO CRECHE

As empresas concedarao auxilic-creche, objetivando atender fllhos naturais efou sdolivos daos
graficos, desde o nascimento ateé 0s 06 (seis) anos de idade, ressarcindo lodas as despesas efetuadas
mediants comprovagao

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a ressarcir todas as despesas
efeluadas pelos empregados, conforme capul supramencionado, até 05 (cinco) dias apas o efetivo
pagamento dos seus salarios. _

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos dependentes dos beneficiados peia clausula
supramancionads, ao completarem o tempo limite de idade, anles do término do ane letivo, o auxllio,
por todo o tempo de vigencia da atual Convengao Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA 30% - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas instituirao mecanismos de assisténcia social (Plano de Sadade), como tambem
concedsrao Bolsas de Estudo, de 1° e 2° Graus, além de atendimento medico-odontoldégico e
freinamento prafissional

CLAUSULA 312 - DOENGA DO TRABALHO - LEE.R.(READAPTAGAQ E TRATAMENTO)

Os empregadores se comprometem cumprir as disposigoes da NR-17 da Portaria 2.214/78, com
redacao dada pela Portana 3.751/90 de 26 de novembro de 1990, bem como manter o Sindicato
Profisslonal, através das CIPAs, informadao, sistematicamente, dos resultados das politicas de
prevencao sobire a LER (Lesbes por Esforgos Repetitivos), ficando assegurado que as CIPAs iniciardo
seus trabalhos, imediatamente, apos & assinalura da presenta Convengéo,

PARAGRAFO UNICO - Constatada doenga Incapacitante, serd assegurado ao empregado,
quando por determinagao medico-pernicial do INSS, a sua imediata transferéncia para outro samr\
onde exercera, dentro de suas condigdes fisicas e bioldgicas e compaliveis 8 sua qualificagio

profissional, atividade diferente da anterior, sem gualquer prejuizo salarial. em especial quanio aos \

adicionais e gratificagées percebidos. desde que ndo haja superposicio de gratificagdo,

CLAUSULA 32" - DIREITO DE RECUSA POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

'\-

Quando o trabalhador, no exerclcio de suas fungdes, entender que sua vida ou integndacde fisica

se encontre em nsco, comunicara iImedialamente o fato ao seu superior & ao Setor de Seguranga,
Higiene & Medicina do Trabalhc da empresa, tabendo a este Investigar eventuais condicdes insegquras
& comunicar o fato 3 CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ¢ camunicado apresentado pelo lrabalhador aos selores
ﬁupfadtadoa néo for atendida com informagdes precisas s/ou auséncia de técnico(s) no local da
ocorrencia, este suspendera, imadiatamente, as suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relome do trabalhador 2s atividades se dard ap6s a liberagso do
posto de trabalho pelo refendo setor
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CLAUSULA 332 . CIPA: CONSTITUICAO E ELEICAO DOS MEMBROS

a) As empresas, obrigadas ao cumpnmento da NR-5 - CIPA, convocarao elaigao com 80 (sessenta)
dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia ao Sindicalo
Prefissional nos pnmelros 10 (dez) dias do perlodo acima estipulado.

b) Ne prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagao das sieigdes 0 Sindicato sera comunicado
do resultade, relacionando-se o5 eleitos, e os representantes Indicados pele empregador

¢) As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional cépia da ata de reunides da CiPA ate o
159 (decime guinto) dia-do mes subseqlente

CLAUSULA 34* - HOMOLOGAGAO
As homologaghes de rescisdes de contrato de lrabalho serac feitas, obrigatornaments, com
assisténcia do Sindicato Laboral, indepandentameante do tempo de servigo do empregada demitido

CLAUSULA 354 - COMUNICADO DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas ficam obrigadas a anviar mansalmente ao Sindicate Profissional, cépia auléntica
do documento CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados instituido pela Ler 4 923/
85, constando a relagdo das demissdes e admissdes dos Irabalhadores graficos.

CLAUSULA 36 - LANCHES-REFEICAO HORAS-EXTRAS

Havendo prestagac de servigos extraordinarios, os empregados receberao refeicio, apds a sexia
hora trabalhada ininterruptameante.

PARAGRAFO UNICO - No cumprimento da clausula supra, sera descontado no salario do
trabalhador, o valor correspondente de 1% (um par eanto) sobre @ valor nominal do lanche-refeicao,

CLAUSULA 37¢ - JORNAL CORTESIA
Fica assegurado & Entidade Labaoral, pelas empresas. o recebimento dianc de um exemplar de
Jjornal, pelo periodo correspondente da Convencao Coleuva de Trabalhio em vigor.

CLAUSULA 38¢ - AUXILIO FUNERAL

No caso da falecimento do empregado ou de seus dependentes direlos, a empresa concedera
quantia equivalente a 02 (duas) vezas o maior piso salarial fixado na Convencao, a esle ou a inlegrante
de sua familia, legaimente habilitado, a titulo de auxilio-funeral

CLAUSULA 39 . ABONO DE FALTA DOS PAIS

Sera abonada a falta da mae ou do pal grafico no caso de necessidadse de acompanhamento
medico a filhos de sté 12 (doze) anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou invalidos,
sem limite de idade, mediante comprovagéo efetuada através de declaracdo medica, com um prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para a refenda licenga ‘

CLAUSULA 40* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinanas serdo pagas acrescida de 80% (oitenta por cenlo) sobre o valor da nara\\ |
LA

narmal, quando executadas alé 2 (duas) horas apés a jornada de trabalho legal em dias Gteis.

PARAGRAFO UNICO - Apés a segunda hora extragrdinaria de trabalho o pagamento destas
horas sera acrescido em 100% (cem por cento) do valor da hora normal, da mesma forma qualquer
hora extracrdindria exercida em dias nao Oteis lera o mesmeoe tratamento

CLAUSULA 414 . ADICIONAL NOTURNO

Trabalhando o empregado no periode compreendido emre as 22:00h (vinte e duas horas) de um
dia e 45 05.00h (cinco horas) do dia seguinte, tera direlto 4 percepcao do salario na forma estabelecida
sobre o trabalho notumo, com acrescimo de 20% (vinte por cento) sobre o valar da hora diurna

CLAUSULA 422 - 13¢ SALARIO
As empresas se obngarn_ ate o dia 20 de dezembro de cada ang, ao pagamento de seus empre-
gados, da gratiicagac natalina (Decimo Tercairo Salario)

SEDE PROPRIA: RUA FLORIANG PEIXQTQ, 2157 - JOSE BONIFACIO, FORTALEZA - CEARA
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Enlre 05 meses de feverairo & novembro, o empregador se cbrigard,
como adiantamento do décimo-terceiro salano, ao pagamento da metade do salano recebido pelp
empregado no més anterior,

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregador se abrigara a Tazer o adiantamento da metade do
decimo - lerceire salano de empregada, no ensejo de suas fénas, caso este tenha requendo o
adiantamento no més de janeirp do correspondents ano.

CLAUSULA 437 - SEGURO

As empresas assegurarao, livre de qualguer onus para o empregado, 36 (Irinta @ seis) pisos
salanais (falxa A), reajustados anualmente, coma valor minimo do seguro para cobnr acidentes de
trabalho que produzam morte ou invalidez temporana ou permanents, ou ainda, doengas nao
ocupacionals incapacitante para o trabalho.

CLAUSULA 44 - EXAMES ESPECIFICOS =

As empresas assegurardo, sem onus para seus empregados, em cumpnmento ao PCMSQ =
Programa da Controle Medico de Salde Ocupacional, exames periddicos de satde, a cada 12 (dozs)
meses, na propria empresa ou em entidades medicas conveniadas com ela.

PARAGRAFO UNICO - No ato do aviso-prévio, 2 empresa providenciara exames medicos,
inclusive os especificos, ficando a carge da mesma, ¢ respectivo encaminhamento. Caso haja -
confimacgao de doenga e, especificamente, das ccupacionais (satumismo, bénzenismo e LER - Lesdes
por Esforgos Repelitivos), o aviso-pravio sera automalicamente suspenso & 0 empregado encaminhado
a lratamento de salde. '

CLAUSULA 45 - CONTRATO EXPERIENCIA
Readmitido ¢ empregado no prazo de um ano, na fun¢do que exercia, nao serd celebrado novo
contrato de expenéncia, desde que cumpndo integralmente o antenaor,

CLAUSULA 46! - MEDICAMENTO

As empresas financiarao as despesas com medicamenlos dos seus empregados, até o percentual
de 25% dos seus salarios, mediante comprovagao stravés de Receita Médica

PARAGRAFO UNICO - O ressarcimenta 4 empresa do valor ulilizado sera feito em uma tnica
parcela, deduzido por ocasiao do pagamenlo do salano relativo aoc més do desembolso, sem juros ou
carre¢do, ou ainda nas verbas indenizatorias, na hipdlese de rescisdo de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 47* - TERMO DE COMPROMISSO
As empresas se comprometem, no periode de vigéncia desta Convengao, a eslabelecer
mecanismos de incentivo ao desempenha profissional

CLAUSULA 48* - FERIAS - PAGAMENTO

Fica assegurado ao empregado, 0 pagamento de suas fénas, & se for o caso, ¢ do abono d
ferias, no prazo de 2 (dois) dias antes de entrar em gozo de férias, conforme detarmina o artigo 145
da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas se obrigardo em comunicar acs seus empregados com
30 (lrinta) dias de antecadancia minima, a data do Infcio do perlodo de gozo de férias individuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Oinlcio das férias.1  ndividuais, ndo podera coincidir com descan-

505 semanais remunerados, tenados @ dias compensados, devendo coincidir preferencialmente com
o primeiro dia QU da semana.
. PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o periodo de gozo de férias coincidir parcial ou totalmente
com o periodo de reajustamento salarial, a remunera¢io dos dias das fénas atingidos pelo regjuste
lera por base de pagamento o salario ja reajustado

CLAUSULA 49! - LIVRE ACESSO

Os diretores do Sindicato lerdo livre acesso ads selores de produgdo das empresas de
comunicagao do Estado, mediante prévia comunicagio e sutorizagdo do diretor-indusinial ou seu
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substituto imediate.

CLAUSULA 504 - PIS-EMPRESA

AS empresas se compromelem em manter convenio com a Caixa Evonomica Federal, para
pagamento do Programa de Integragao Social- PIS, no local de trabalho, mediante crédito dos valores
na Folha de Pagamento dos seus empregados

CLAUSULA 51* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pela viclagao de gqualguer clausula da presente Convencgac Coleliva de Trabalho, as empresas
pagaréo multa equivalente a RS 150,00 (cento e cinquenta reais). por cada empregado prejudicado,
em favor dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdlese de infragio de clausula que favorega ac Sindicato Profissional,
a multa revertera em favor deste.

CLAUSULA 522 - VIGENCIA DA CONVENGAD

A presente Convengdo Coleliva de Trabalho tera vigéncia de 1% de janeiro de 2006 a 31 de

dezembro de 2006,

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre as parles, caso as negociagbes ndo chegusm &
bom lerma no prazo determinado por Lei, ndependentamente da Instauragéo de Dissidio Coletivo, o
cumprimento de todas as clausulas desta Convengaoe Coletiva de Trabalho até a conclusdo efou da
decisao judicial.

Fortaleza-Ce, 16 de janeiro de 2006
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