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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDÚSTRIAS GRÁFICAS NO ESTADO DO
CEARÁ e o SINDICATO DAS EMPRESAS
PROPRIETÁRIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
ESTADO DO CEARÁ, mediante as cláusulas e
condições seguintes, para vigência no exercício do ano
2005.

CLÁUSULA I~ - DO REAJUSTE SALARIAL
Fica acordado a r~posjção das perdas salariais do p~ríodo dt: O I de jan(;:iro de 2004 a 31 de dez(;:mbro d~ 2004 ~m

5,7%(cinco vírgula sete por ccnto) a scr aplicada sobr~ os saJários vig(;:ntcs em dezembro dc 2004, dc todos os trabalhadores,
a título dc reajtlstc saJariaJ.

CLÁUSULA 2.'! - PISOS SALARIAIS
A partir de I" dc .ianciro de 2005, os Pisos Salariais dos trabalhadores gráficos de jornais ~ r~vistas s~rào os quç

scguem:
FAIXA A - Todos os profissionais gr,íficos ç auxiliares, incluídos aqui os auxiliares de manutçnção:.." R$ 543,00
FAIXA B - lntercaladores: .,.'. "" '" ",.", , , ,.. ,.,. ,..',., '.,... .,., ...,. ,. , ", ., '. ..,... ,. ,., ., ...,. ,.R$ 448,00

CLÁUSULA 3~ - REUNIÕES QUADRIMESTRAIS

Durantc a vigência desta Convcnção (~ol(;:tiva, fica ass(;:gurada a rçaliz(lçào de r~uniões quadrimestrais entre o
Sindicato Profissional e a sua contra-parte Patronal, com o ob.ietivo de equacionar possívcis p(;:ndências decorr(;:ntcs da
impJementação da prcsentc Convcnção. bem como anaJisar possíveis adicionais saJariais da cat~goria profissional, a ser(;:m
cfetuadas de acordo com as possibilidadcs das cmpresas, sem pre.iuízo do qtle vier dispor a política salarial do Governo
Federal,

CLÁUSULA 4~ - SALÁRIO SlJBSTITUTO

Enquanto perdtlrar a substituição qtle não tcnha caráter ev~ntual, o c;:mprc;:gado quc;: ~xerc~r a substittliçào fará .illS à
dif~rença entre scu salário c o do substituído na proporção da dtlração da stlbstituiçào,

PARÁGRAFO ÚNICO - Para fins do disposto nesta clátlStlJa, considcra-sc substittliçào de cárater 11ào cvemtlal

aquela quc pcrdurar por pcríodo igualou stlperior a 14 (qtlatorze) dias.

CLÁUSULA 5!! - GESTANTE

Fica assegtLrada à empregada a estabilidade no emprcgo por 120 (cemo e vinte) dias a paJ1ir do término da lic~l1ça
mat~midade, salvo no contrato de experiência.. ., PARAGRAFO PRIMEIRO - A estabilidadt: é cxtcl1siva à cmpregada que adotar criança com até seis m~scs de

idade a partir da data de oficialização da adoção.
PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado à empregada gestamc, o dir~ito de mtLdança d~ função no período de

gestação, qtlando a ftmção for prejtldicial a sua saúde comprovada através dc atestado médico

CLÁUSULA 6~ - JORNADA DE TRABALHO (AMAMENTAÇÃO)

Fica garantida à cmpregada qtle tiver filhos de até 12 (doze) meses, o direito à rcdllçào de Stla jornada d~ trabalho em
01 (uma) hora por dia

CLÁUSULA 7~ - AVANÇOS TECNOLÓGICOS

As empresas qlLe pretendem incorporar novas tecnologias Otl mudanças organizacioLlais, ficam obrigadas a avisar ao
Sindicato Laboral, com 06 (scis) meses de antecedência, e a mant~r os empregados do setor e o Sindicato infonnados dos

'etos em andamemo.
PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas dcverào ofcrt:ccr aos ~mpr~gados do setor onde se implaJltarem t' s

sistemas, a oportunidade de sua adaptação às novas técnicas e eqtLipamemos, mediante aprendizagcm e/oll cursos cxterno
realizados dentro da jornada dc trabalho c custcados pela empresa,
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PARÁGRAFO SEGUNDO - A reciclagem de funcionários do setor dcvcrá ocorrer até 02 (dois) mescs antcs da

implantação dos novos oquipamentos.
PARÁGRAFO TERCEIRO - Para a realização da reciclagem. os tlll1cionários serão liberados sem prejuízo d~

salários e vantagens.
PARÁGRAFO QUARTO - A partir da incorporação de novas tecnologias, fica garantida a cstabilidade de (jO

(sessenta) dias para os nll1cionários não aproveitados no setor modificado. Na hipótese de introdução de técnicas dc
automação ou outras inovações tecnológicas, a empresa cnvidará esforços para rea.Iocar o empregado afetado em outra
atividade produtiva~ para preenchimcnto dc posto dc trabalho carente de mão-de-obra compatível com o sou cargo, tornecendo-
lhe o trcinamento adequado.

CLÁUSULA 8!!. - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado aos gráficos de jornais e revistas, o repouso scmanal remunerado. nos termos da atual Jegislaçào.
PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores gráficos de .jornais e revistas, o repouso semanal

remuncrado, garantíndo-lhes folga dominical uma vcz por mês.
PARÁGRAFO SEGUNDO - O trabalho desenvolvido 110S dias feriados terá remuneração paga em dobro, salvo se

o empregado solicitar outro dia de folga.
PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando, por neccssidade imp~riosa da l'mpresa, o cmpregado tivcr que trabalhar

em dia de folga, a este lhe scrá devido o pagamento cm dobro.

CLÁUSULA 9~ - MENSALIDADES SINDICAIS
Os empregadorcs dcscontarão em folha de paganlcnto dos seus empregados, desdc quc haja autorização da pal1e

destes, as contribuições mensais devidas ao Sindicato Profissional. O rccolhimento e repasse das mensalidades para o
Sindicato Laboral dcvcrá ser feito no dia do pagamento dos trabalhadores.

PARÁGRAFO ÚNICO - O não cumprimcnto do desconto acima acarretará para a ~mprcsa o paga.lnento ao

sindicato profissional de mlllta dc 2% (dois por cento) sobrc o valor da importância a ser dcscontada, sem pr~jllízo dos juros
de mora fixados no Parágrafo Único do Artigo 545 da C.L.T, desde qlle o Sindicato Laboral comprove, formalmente, ter
feito a entrega do fornllllário dc novos sindicalizados, ao D~partamcl1to de Pcssoal da empresa, até o dia 20 (vil1tc) dc catia
mês.

CLÁUSULA tO!! - JORNADA DE TRABAIJHO
A jornada dc trabalho diária dos gráficos é estabeleci da pclas emprcsas nos moldes da atual Icgislação

CLÁUSULA ll~ - TRANSPORTE
As empresas conccderão condllção para os gráficos a partir das 22:00h (vintc e duas horas) até às 06:00 (seis horas),

110 tra.jcto empresa-residência ou vic~-versa.
PARÁGRAFO ÚNICO - Os fatos ano.ll11ais no exercício de transporte efetuado pela t:mpresa, serão avaliados

conjul1tamentc - empresa, empregados e o Sindicato Laboral, para as devidas correçõcs.

I ,
) CLAUSULA 12~ - CONTRA-CHEQUES

OS emprcgadores fornecerão aos empregados, demonstrativos das importâncias qlle Ihes tort:m pagas, com os descontos
etetuados, valor do FGTS a ser depositado e outras vantagcns, se existentes, através dc contra-choques Oll outro tipo de
prestação de contas, Oll informação por escrito.

CLÁUSULA 13!! - EMISSÃO DE COMPROVANTES
Os cmpregadorcs terão o prazo de 05 (cinco) dias úteis para precncher c tornccer diretamcntt: aos bel1t:ficiários ou

à Previdência Social os docllmcntos por esta exigidos para a concessão de quaisquer bcncficios

CLÁUSULA 14~ - INTERCALADORES
Os intcrcaladores, isto é, aqllel.es qlle efctuam a junção dos diversos cadernos qlle compõcm os exemplarcs de

.jornais, são gráficos.

CLÁUSULA 15~ - DIA DO GRÁFICO
Fica assegllrado como fcriado rt:mlmcrado, com todos os dirçitos e vamagcns, o dia 07 (sçt~) dç Fcvcreiro, Dia do

Trabalhador Gráfico, consoante Lci Municipal N" 6.562, de 2~) de novcmbro dc 198~).
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CLÁUSULA 16! - LIBERAÇÃO DE PROFISSIONAIS

Por solicitação prévia do Sindicato Profissional, os cmpregadorcs liberarão, por ano, O I (un1) profissional por grupo de
até 40 trabalhadores, sem ônus para as empresas, pa.r,l participarem dc seminários, congressos c/ou cursos, respeitando-
sc o prazo máximo dc 15 (quinzc) dias dc ausência.

CLÁUSULA 17~ - LIBERAÇÃO DE DIRETORES
Fica assegurada, por solicitação prévia do Sindicato Laboral, ,1 liberação dc 03 (três) diretorcs, sl;:ndo O I (um) por

i;:mpresa, para cxcrccrcm hmção junto à instituição c]assista, scm prejuÍzo do tempo de serviço, nem das parcelas refcri;:ntes
à sua remuneração e demais vantagens,

CLÁUSULA 18~ - MURAL

As cmprcsas manterão em locais de trabalho, murais para a divulgação de avisos de intcressé da categoria, que
deverão ser rubricados pelo presidente ou diretor da entidade sindical profissional, vedado os comunicados de contClldo
político-partidário ou ofcnsivo.

CLÁUSULA 19:'. - CARTA-AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegação de prática de tàlta grave, deverá ser avisado do fato por I;:scrito e com contra

rt:cibo, esclareccndo-se os motivos, sob pcna dc gerar presunção de dispensa imotivada.

CLÁUSUI..A 2~ - COMPROVt\NTE PARA A APOSt:NTADORIA

As empresas sc obrigam a fol-nccer ao emprcgado, por ocasião da rcscisào contratual, cópia autêntica do Perfil
Profissiográfico dcstinada a comprovação de tempo de serviço para aposentadoria, nos tem1OS da legislação vigente.

CLÁUSULA 21~ - EMPREGADO(A) f:STUDANTE

Aos empregados(as) estudantcs serão abonadas as faltas ao scrviço para prestação dI;: examl;:s no sist~ma oficial de
cl1sino, c dc ingresso ao ensino spupcrior, desde quc o I;:mpregador seja pré-avisado 72 (setenta c duas) antes e comprovação
posterior no mesmo pcrío<.io de tempo.

CLÁUSULA 22!! - SINDICALIZAÇÃO
Fica assegllrado ao Sindicato Profissional, acesso às dependências da empresa para sindicalizaçào interna dllrarlte

duas vezes por ano, limitado a 05 (cinco) dias llteís em cada oportunidade, previamcnte combinadas as resp'-'Ctivas dat,1s
cntre as partes e, de comllm acordo, acertado os segllintcs itcns.

a) Local de fácil acesso em que se efetivará a Sindicalização, sendo determinado pela dircção da empresa.
b) Horários em qlle sc realizarão os trabalhos de convencimento, bem como o de preenchimento das propostas
c) Quantidade c nomcs dos integrantes da (:omissão da Entidade Labora.1, scndo garantido um mínimo de três

componentes.
d) Fom1a pela qual os empregados da empresa terão accsso ao local dI;: sil1dicalizaçào, a fim de não Sl;:rem criados

problemas à produção da empresa

CLÁUSULA 23~ - ESTABILIDADE
As cmpresas sc compromctcm a não despedir I1Cnl1llm gráfico 110 pr.\zo de 45 (qllarcnta e cinco) dias, a partir da

assinatura desta Convcnção, salvo por justa causa dcvidan1ente comprovada.

CLÁUSULA 24~ - CONTR.lBUIÇÃO ASSISTENCIAL
As empresas se obrigam a descontar no mês de .ianciro/2005, O J (llm) dia dc salário de scus empregados, associados

beneficiados com esta Convenção Coletiva de Trabalho, em favor do Síndicato Profissional, a títlllo de Contribllição
Assistencial

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento será teito dirctamente à tcsouraria do Sindicato Profissional ou por
depósito na Conta corrente N° 00000829-3, opcração 003 da agência 0031 da (:aixa Econômica Fcderal, até o 5~ (qUi.J1tO)
dia após o dcsconto, remetendo o comprovante do depósito, cOI1.iuntamentc com a relação dos contribuintes, à Entidade

boral.
PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas tàrão o recolhim~nto da Contribuição Assistcncíal t: a enviarão' o

Sindicato Laboral conforme dtem1ina a Portaria N~ 160, de 13 dc abri] dc 2004(in verbis): "Art l~ - As contribuiç'cs
instituídas pelos sindicatos em assembléia geral da categoria, em especial a confederativa e/ou as constantes de convcnç'

Correspondência para: RUA Floriano Peixoto, 2157 - José Bonifácio - CEP 60025-131 - Fortaleza-CE
CNPJ 07344294/0001-18 - Fone PABX (Oxx85) 3252.1095 - E-Mail sintigrace@fortalnet.com.br



..

1""-r\~~~~~iNTiiii~~ Sindicato dos Trabalhadores nas
k::~~~I~!~~~~(3:~!}= i Indústrias Gráficas no Estado do Ceará

FUNDADO EM 9 DE FEVEREIRO DE 1930 E RECONHECIDO EM 13 DE ABRIL DE 1942

ou acordo coletivo e sentcnça nomlativa, en1 especial a contribuição assistcncial, são obrigatórias apenas para os cmprcgados

sindiC<1,lizados.

PARÁGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional comprom~t~-se a enviar até o dia 20(vintt:) de .iaJ1t:iro d~

2005, a relação de associados da t:ntidade laboral às rcspectivas empresas, para qlle as mcsmas efetivem o devido
desconto na folha de pagamt:nto conforn1e clállsula t: parágrafos supracitados

CLÁUSULA 25~ - CESSÃO DE ESPAÇO
As empresas cederão espaço-padrão de 02 (duas) colllnas por lO (dt:z) ct:ntímetros, gratuitan1ent~, ao SINTIGRAC'E,

para qllt: publiqllc notas oficiais e cditais dc convocação dt: Ass~mbléias Ordinárias e Extraordinárias, limitando-st: ao

nllmt:ro de 12 (doze) pllblicações por cmprcsa, dllrante a vigência da presente Convenção.

CLÁUSULA 26! - COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

As empr~sas pagarão ao gráfico segurado pcla Previdência Social a diferença ~ntrc os auxilio-doença, au.xílio-
acid~ntc e o valor do salário a que faria jllS o empregado se estivesse trabalhando, a partir do l6~ (décimo-sexto) dia de
licença saúde até 12 (doze) m~scs de duração da cntcm1idad~ qlle o afaste dc suas atividades.

CLÁUSULA 27:!. - ESTABILIDADE DE EMPREGO PRÉ-APOSENTADORIA
Ao empregado qllt:, comprovadamente estiver a um má.ximo de 24 (vintc e qllatro) mescs d~ aquisição do dirt:ito às

aposentadorias por tempo de contribllição/especial e comum em sellS prazos mínimos, e qllt: conte com llm mínimo dt: 24
(vinte e qllatro) meses de trabalho contínuo na mesma empresa, fica asscgllrado o cmprcgo dllrantc o pcríodo qllC tàltar

para se aposentar.
PARÁGRAFO PRIMEIRO - A garantia dt:: cmprcgo t:xplícita nesta c.\állsula abrange exclusivamentt: aos 02

(dois) anos anteriores à aqllisíção do direito dc aposentadoria, não st: cstl;:ndt:ndo após as datas-limites
PARÁGRAFO SEGUNDO - Não fará .illS à garantia de cmprl;:go prevista nesta cláusllla, o emprt:gado dispt:nsado

por jllsta causa.

CLÁUSULA 28!! - AJUDA ESCOLAR

As emprc&1,s cl;:lebrarão convcnios com livrarias, ob.ictivando tornect:r material escolar aos filhos naturais C/o li adotivos

dos cmprcgados gráficos. Os I;:mpregados p0<.1erào obter o matcrial, no máximo até o mês dc março dc 2005, nas livrarias

\ conveniadas, mediantc nota fiscal, ficando as emprcsas alltorizadas a descontarcm em folha de pagamento, em 07 (setc)
parcelas, igllais e sllccssivas, o valor corrcspondente ao total das compras cft:tuadas, sem juros e correção.

CLÁUSULA 29:! - AIJXÍLIO CRECHE

As empresas conct:derão allxílio-crcche, objetivando atl;:ndl;:r filhos natllrais c/o li adotivos dos gráficos, desde o
nascimcnto até os 06 (seis) anos de idadc, rcssarcindo todas as dcspcsas efctlladas mcdiantc comprovação.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As cmprcsas se compromctcm a ressarcir todas as despesas etctlladas pelos

empregados, confom11;: capllt supramt:ncionado, até 05 (cinco) dias após o efetivo pagamento dos seus salários.
PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica asscgurado aos dependcntcs dos beneficiados pela cláusula sllpramcncionada,

ao complctart:m o tempo limitt: de idadc, antcs do término do ano Ictivo, o allxílio, por todo o tempo de vigência da atual
Convenção Coletiva dc Trabalho.

CLÁUSULA 30!c' - ASSISTÊNCIA SOCIAL

As t:mprcsas institllirão mccanismos de assistência social (Plano dc Salldç), como tambt\m concederão Bolsas dt)
EStlldo, de 1" e2° Graus, além dc atendimcnto médico-odontológico e trcinamcnto profissional.

CLÁUSULA 31! - DOENÇA DO TRABALHO - 1..E.R,(READAPTAÇ:ÃO E TRATAMENTO)

Os empregadorcs sc comprometem cumprir as disposições da NR-17 da Portaria 3214/7X, com rt:dação dada pl;:la
Portaria 3.751/90, dc 26 dt: novcmbro dc 1990, bcm como manter o Sindicato Profissional, através das CIPAs, informado,
sistematicamcnte, dos resultados das políticas de prl;:venção sobrc a LER (Lcsõcs por Esforços Repctitivos), ficando
asscgllrado qlle as CIPAs iniciarão sellS trabalhos, imediatamente, após a assinatllra da presentl;: C:onvenção.

PARÁGRAFO ÚNICO - Constatada docnça incapacitante, st:rá asst:gurado ao empregado, quando por dt:tem1in,\ç:'

médico-pericial do fNSS, a SlJa imediata transfcrência para olltro setor, ondc exercerá, dcntro de Sllas condições fisicas c
biológicas c compatíveis à sua qualificação profissional, atividadl;: difcrl;:ntc da antcrior, sem qualquer prejuízo salarial,
especial quanto aos adicionais c gratificaçõcs percebidos, desde qlle não ha.ia supcrposição de gratificação.
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CLÁUSULA 32~ - DIREITO DE RECUSA POR RISCO GRAVE OU IMINENTE
Qualldo o trabalhador, no exercício de suas funçõcs, entender que sua vida ou integridade física se cncontrc cm risco,

comunicará imcdiatanlentc o tàto ao SCI.J sl.lpcrior e ao Setor de Segl.lrança, Higienc e Medicina do Trabalho da cmprcsa,
cabendo a este investigar eventuais condições inseguras e comunicar o fato à riPA.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Caso o comunicado aprcsentado pelo trabalhador aos sctores supracitados não for

atendido com inforn1ações prccisas e/ou al.lsência de técnico(s) no local da ocorrência, cste suspend~rá, im~diatamente, as
SI.LaS atividades,

PARÁGRAFO SEGUNDO - O retorllO do tr.1balhador às atividades se dará após a lib~ração do posto de trabalho

pelo referido setor.

CLÁUSULA 33~ - CIPA: CONSTITUIÇÃO E ELEiÇÃO DOS I\tlEMBROS
a) As empresas, obrigadas ao cumprimcnto da NR-5 - riPA, convocarão eleição com 60 (sessenta) dias d~

antecedência, dando publicidade do ato através de edital, enviando cópia ao Sindicato Profissional nos primeiros lO (dcz)
dias do período acima estipulado,

b) No prazo máximo de 10 (dez) tiias após a r~a.l.izaçào das ~I~içõ~s o Sindicato s~rá coml.micado do resultado,
r~lacionando-se os cleitos, e os representantes indicados pelo empregador.

c) As empresas encaminharão ao Sindicato Profissional cópia da ata dc rel.miõcs da CIPA até o 15\) (décimo quinto)
dia do mês subseqiiente.

CLÁUSULA 34~ - HOMOLOGAÇÃO

As homologaçãcs dc rescisõcs de contrato dc trabalho s~rào f'citas, obrigatoriam~nt~, com assistência do Sindicato
Laboral, indcpendentcmcnt~ do tempo dc selviço do empregado dcmitido

CLÁUSULA 35! - COMUNICADO DE ADM.lSSOES E DEMISSOES

As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato Profissional, cópia al.ltêntica do docum~nto C:AGED
- C,ldastro Geral dc Emprcgados ~ Desempregados instituido pela Lei 4.923/65, constando a rclação das dcmissõcs ~

alimissõcs dos trabalhadorcs gráficos.

CLÁUSULA 36! - LANCHES-REFEiÇÃO HORAS-EXTRAS
Havendo prcstação de sclviços cxtraordinários, os ~mprcgados rec~b~rão refeição, após a sexta hora trabalhada

ininterruptan1entc
PARÁGRAFO ÚNICO - No cl.lmprimcnto da cláusula supra, será dl::scontado 110 salário do trabalhador, o valor

corrcspondentc dc I IX) (um por cento) sobre o valor nominal do .\anche-rcfcição

CLÁUSULA 37~ - JORNAL CORTESIA
Fica assegurado à Entidadc Laboral, pelas empresas, o rcc;,:.biml::nto diário dc um exemplar dc .jornal, pelo pcriodo

correspondente da Convenção Coletiva dc Trabalho cm vigor.

CLÁUSULA 38! - AuxíLIO FUNf~RAL

No caso de falecimento do cmpr~gado ou de seus dCPCIlticntcs diretos, a empresa concool::rá ql.Lantia t:.quival~ntl:: a
02 (duas) vezes o maior piso salarial fixado na Convcnç.10, a cstc 01.1 a integrantc de Sl.la família, legalmcnte habilitado, a
título de al.lxílio-funcral

CLÁUSULA 39!!. - ABONO DE FALTA DOS PAIS

Será abonada a tàlta da mãe ou do pai gráfico no caso de n~ccssiliad(; d~ acompanhamctúo médico a filhos dI;; até 12
(doz~) anos de idadc, No caso de os filhos scr~m deficientcs 01.1 inválidos, sem limite de idadt:., mcdiarlt~ comprovação
efetuada através de dcclaração médica, com um prazo máximo de 60 (sessenta) dias para a referida licença.

CLÁUSULA 4~ - HORAS EXTRAS

As horas cxtraordinárias scrão pagas acrescida de ~OU/o (oitcnta por C~IltO) sobre o valor da hora nornu.l, quan o
executadas até 2 (dl.las) horas após a .jornada dc trabalho legal em dias úteis.

PARÁGRAFO ÚN1CO - Após a segunda hora extraordinária de traballio o pagamento destas horas será acrcsc do
em 100IX, (cem por ccnto) do valor da hora norn1al, da mesma forma qualquer hora extraordinária cxercida cm dias ~
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lltcis terá o mesmo tratamento.
CLÁUSULA 4.1!! - ADICIONAL NOTURNO

Trabalhando o empregado no periodo compreendido entre ás 22:00h (vintc e duas horas) dc um dia c ás 05:00h (cinco
horas) do dia seguinte, terá dircito à percepção do salário na fonna estabclecida sobrc o trabalho 110turno, com acréscimo
de 20% (vint~ por cento) sobre o valor da hora diurna

CLÁUSULA 42!! - 13!! SALÁRIO

As empresas se obrigam, até o dia 20 de dezembro dc cada ano, ao paganlento de seus empregados, da gratificação
natalina (Décimo Tercciro Salário).

PARÁGRAFO PRIMEJRO - Entre os meses dc fevcreiro e novembro, o empreg.\dor se obrigará, como adianta-

mento do décimo-tcrceiro salário, ao pagamento da metadc do salário recebido pelo empregado no mês anterior.
PARÁGRAFO SEGUNDO - o cmpregador se obrigará a fazer o adiantamento da metade do décimo - terceiro

salário do empregado, no cnsejo de suas férias, caso cste tenha requerido o adiantamento no mês dc .ianciro do corrcspon-
dcnte all0.

CLÁUSULA 43! - SEGURO
As emprcsas asscgurarão, livrc dc qualqller ônlls para o empregado, 36 (trinta c seis) pisos salariais (faixí:\ A),

rea.jllstados anualmente, como valor mínimo do seguro para cobrir acidentes de trabalho quc produzam morte Oll invalidez
temporária ou pcnnancntc, ou ainda, doenças não ocllpacionais incapacitante para o trabalho.

CLÁUSULA 44!! - EXAMES ESPECÍFICOS

As empresas assegllrarão, sem ônlls para sellS empregados, em Clll11primcnto ao PC'MSO - Progranla de Controle

Médico dc Saúde Ocupacional, exames periódicos dc saúde, a cada 12 (doze) meses, na própria cmpresa ou em entidades
médicas conveniadas com ela.

PARÁGRAFO (JN ICO - No ato do aviso-prévio, a empresa providencIará cxalnes médicos, inclusivc os específicos,

ficando a cargo da mcsma, o respcctivo encaminhamento. Caso haja confimlação de doença e, cspeciticamcnte, das
ocupacionais (saulrnismo, penzenismo c LER - L~sõcs por Esforços Rcpctitivos), o aviso-prévio será atltomaticamcnt~

suspenso e o empregado encaminhado a tratamcnto de salldc.

CLÁUSULA 45~ - CONTRATO EXPERIÊNCIA

Readmitido o cmprcgado no prazo de um all0, na tllnção que exercia, não será éelebrado novo contrí:lto dc expcriêllcia,
d~sde que ctlmprido integralmente o anterior

CLÁUSULA 46!! - MEDICAMENTO
As empresas financiarão as despesas com mcdicamçntos dos sellS çm p regados , até o percentual de 25% dos selas

~ salários, mcdiallte comprovação atra\'és de Reccita Médica.
') PARÁGRAFO ÚN1CO - O ressarcimcnto à emprcsa do valor utiliz.'\do será feito em lima ímica parcela, dcdllzido

por oc.'1sião do pagamento do salário relativo ao mês do dcscmbolso, scmjllros Oll correção, ou ainda nas verbas indcniz.1.tórias,
na hipótese de rescisão de Contrato dc Trabalho.

CLÁUSULA 47~ - TERMO DE COMPROMISSO

As empresas se comprometem, no periodo de vigência dcsta Convcnçào, a çstabçlçcer mecanismos dc incentivo ao

desempenho profissional.

C-'LÁUSULA 48!! - FÉRIAS - PAGAMEN1~O

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de Stlas terias, e se for o caso, o do abono dc terias, no prazo dç 2 (dois)
dias antes de entrar em gozo de férias, contonne dctemlina o artigo [45 da CL T.

PARAGRAFO PR1MEJRO As empresas se obrigarão em comtmicar aos seus emprcgados com 30 (trinta) dia
de antecedência mínima, a data do início do período de gozo dc férias individllais.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O início das férias, individllais, não poderá coincidir com dcscansos semanais reI ll-

nerados, feriados e dias compcnsados, devendo coincidir pretercncialmente com o primciro dia lltil da semana..
PARÁGRAFO TERCEIRO - Qtlando o período de gozo de férias coincidir parcial Otl totalmentc com o perí d

de rea,iustamento salarial, a rcmtmeração dos dias das ferias atingidos pelo rcajtlstc terá por base de pagamento o sal

.já reajustado.

Correspondência para: RUA Floriano Peixoto, 2157 - José Bonifácio - CEP 60025-131 - Fortaleza-CE
CNPJ 07344.294/0001-18 - Fone: PABX (Oxx85) 3252.1095 - E-Mail sintigrace@fortalnet.com.br

I



I

. í-r~~:~~iNTiiii~ ~ Sindicato dos Trabalhadores nas ~
l::::::::~~~~~~~]!!~~~:~::~::!!(~~i:S!Ij Indústrias Gráficas no Estado do Ceará

FUNDADO EM 9 DE FEVEREIRO DE 1930 E RECONHECIDO EM 13 DE ABRIL DE 1942

CLÁUSULA 49! - LIVRE ACESSO
Os diretores do Sindicato terão livre acesso aos setores de produção das empresas de comtlnicação do Estado.

mediante prévia comtlnicação c atltorização do diretor-indtlstrial Otl seu stlbstituto imediato.

CLÁUSULA 5~ - PIS-EMPRESA
As empresas se comprometem cm manter convênio COJU a Caixa Econômica Federal para pagamcnto do Programa

de Integração Socia! - PIS. no local dc trabalho, mediantc crédito dos valorcs na Folha dc Pagamento dos seus émpregados.

CLÁUSULA 51!! - MULTA POR DESClJMPRIMENTO
Pela violação dc qtla.lqucr cláustlla d.'\ prcscntc Convenção Colctiva dc Traba1ho, as cmprc&'\s pagarão multa cqtlivalcntc

a R$ 150,00 (ccnto é cinqücnta rcais), por cada cmpregado prejudicado, em favor dos mcsmos.
PARÁGRAFO ÚNICO - Na hipótese de infração dc c.láusula qtle t~voreça ao Sindicato Profissional, a multa

reverterá em favor dt)ste.

CLÁUSULA 52!! - VIGÊNC[A DA CONVENÇÃO -

A presente Convenção Co.letiva dc Trabalho tcrá vigência de 1° dcjanciro de 2005 a 31 de dezembro dt) 2005.
PARÁGRAFO ÚNICO - Fica acordado entre as partes, caso as negociaçõés não chégllcm a bom tem1O no prazo

determinado por Lci, independentementc da instatlração de Dissídio Coletivo, o cumprimento de todas as cláustllas desta
Convcnção Coletiva de Trab.llho até a concltlsão C/Otl da decisào.itldicial.

Fortalc4'\-C~, 28 dc jaJ1~iro

~ \\ ~ ~ :}{::2~:..:- -

- J~~~~t~~;-oii;el~-- Ma lU I . Pinheiro Campos

Presi e te do Sindicato dos Trabalhadores nas Presidente do indicato das Empresas Proprietárias
Indústria ráficas no Estado do Ceará-SINTIGRACE de Jornais e Revistas do Estado do Ceará-SEPJREC

MINSTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depósito
da presente .convenção/Acordo Cole ivo de
Trab~ho/Alteré}ções cons~te do proce o N°

f6020S: O ~O /,QooS--S-
R-;;gist~"o e ;~ri1lJivadc na D8T/CE sob o n"_- 4- 3
Lrvro LQ_Fotha .':58 V ,

Fórta!eia. Q4' ~~ (~QQc;-
fl8lmun o T xavi r

-D ICE
-'- Ma! (M5

(nome, cargo, matrícula e assinatura)
Data do Protocolo de depósito_2.L/~~~- ,
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