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MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE CRATO, JUAZEIRO DO NORTE, BARBALHA,

CAMPOS SALES, MILAGRES, 1CO, IGUATU E BREJO SANTO
Rua: Barbara de Alencar, n° 996, Sala: 203 — Centro — Fone: (088) 523.4190
Cep. 63.100-000 Crato-Ceara

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS NO ESTADO DO CEARA, sediado nesta capital, na Av. Bario de Studart,
1.980 - 4° andar, Aldeota, 6rgio representativo da categona econdmica do Estado do
Ceara, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARIO SEQUEIRA PRACA e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE CRATO, ]UAZEIRO DO
NORTE, BARBALHA, CAMPOS SALES, MILAGRES, ICO, IGUATU E BREJO
SANTO, com sede na cidade de Crato, Estado do Ceard, na rua Birbara de Alencar, n°
996, Sala: 203, Centro, 0Orgao representativo da categoria profissional na cidade de
Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha, Campos Sales, Mllagres, Ic6, lguat e Brejo Santo,
neste ato representado por seu presidente, Sr. JOSE ABREU JUSTINO, ambos
devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais extraordindrias, nos termos
dos arts. 611 e seguintes da CLT, decidem celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cldusulas e condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO)

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por objeto fixar as
condicoes de trabalho no ambito da respectiva categoria profissional e econdmica, inclusive
quanto aos aspectos salariais, sociais e sindicais, apliciveis as relacoes individuais e coletivas
de trabalho mantidas entre empresas e empregados definidos na clausula seguinte.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICARIOS

Sio beneficiarios das condigdes previstas na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO indistintamente do cargo ou funcao ocupadas, todos os trabalhadores que,
abrangidos no ambito da representacao sindical da categoria profissional, nos municipios de
Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha, Campos Sales, Milagres, Ic6, Iguatli e Brejo Santo,
laborem para as empresas cuja categoria econdmica é representada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 (primeiro) de Maio de 2004, data-base da categoria profissional abrangida
no presente pacto, as empresas concederdo a seus empregados um reajuste salarial de
6,2% (seis virgula dois por cento) para trabalhadores que percebam até R$ 1.000,00
(HUM MIL REAIS) por més, d excecio do piso salarial que se regulard pela clausula
subsequente, reajuste este incidente sobre os saldrios vigentes em 1° (primeiro) de maio de

M/ZUOZ. Os salarios acima de R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS) poderao ser reajustados por
C

onsenso entre empregado e empresa.V{/
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de reajuste pactuada na presente cldusula faculta a
compensacgao ou o desconto de todos os reajustes, adiantamentos e antecipacoes salariais,
compulsorios ou expontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° (primeiro) de Maio de
2003 a 30 (trinta) de Abril de 2004, excetuando-se os casos de promogao ou meérito
individual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as antecipagdes salariais que vierem a ser concedidas
pelas empresas, a partir de 1° (primeiro) de Maio de 2004, poderao ser compensadas em
reajustes compulsorios futuros, exceto os decorrentes de aumentos por promogao ou
mérito individual.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do empregado perceber saldrios por producio, o
reajuste incidira sobre o valor da peca ou servico por ele produzido.

PARAGRAFO QUARTO - O percentual de reajuste desta cldusula opera como repositor
de perdas salariais do periodo de 01.05.2003 a 30.04.2004, qualquer que seja a origem
da perda, ou da provocagao da perda, quitando, em conseqiiéncia, toda e qualquer perda
salarial desse periodo.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos ap6és 01.05.2003 farao jus ao
reajuste de forma proporcional, considerando o tempo de servico de cada um na empresa.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que adotam sistema de pagamento de salarios
através de depdsitos dos créditos em conta saldrio ou em conta corrente do empregado,
ficam dispensadas de colher as assinaturas dos empregados assim remunerados nos contra-
cheques ou nas folhas de pagamento, bastando, para comprovacao dos pagamentos, oOs
documentos de depositos, individuais ou coletivos.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais de maio e junho de 2004, decorrentes

do reajuste da presente cldusula, serdo pagas em duas parcelas, nas folhas de pagamento de
julho e agosto de 2004.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAL E DE INGRESSO

A partir de 12 (primeiro) de Maio de 2004, o piso salarial da categoria dos trabalhadores
nas indastrias de massas alimenticias e biscoitos de Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha,
Campos Sales, Milagres, 1c6, Iguati e Brejo Santo, passara a ser de R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais) por més, salvo as situacoes ou fungdes adiante indicadas, que terao pisos
proprios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre os pisos salariais da presente cldusula nao incidira o
reajuste salarial concedido nos termos da cldusula terceira do presente instrumento, porque
quando da apuragio e célculo de dito piso salarial, tal reajuste ja foi considerado ou levado

em conta.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nio terdo direito ao piso salarial da presente clausula: a) os
empregados admitidos em carater experimental, com até 90 (noventa) dias de trabalho,
cujo salario, em dito periodo, serd de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais); b) os
ajudantes de vendedor-motorista, ajudante de motorista € auxiliar de servicos gerais que
sera de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais); €} 0s empregados aprendizes.

CLAUSULA QUINTA - DA MAIOR REMUNERACAO QUANDO SALARIO
VARIAVEL

Ao demitir o empregado remunerado com saldrio varidvel, bem assim ao efetuar o
pagamento das ferias e 1392 salario, deverd o empregador calcular os valores devidos,
tomando como base de calculo, a média da remuneragao varidvel auferida pelo empregado
nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20 (vinte por cento) do salario
minimo, sempre que por laudo pericial ou por enquadramento da funcao na legislacdo
pertinente, restar comprovada a obrigatoriedade de pagamento de referido adicional,
consoante previsao legal.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO)

Aos empregados que trabalhem no periodo noturno, as horas ai trabalhadas serao pagas
com acréscimo legal de 20% (vinte por cento) da remuneracao da hora diurna.

CLAUSULA OITAVA - DO FARDAMENTO)

Os uniformes usados nos servicos internos ou externos da empresa, bem como os
Equipamentos de Protecdo Individual e Seguranga, inclusive calcados especiais, quando
exigidos pelo empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serao custeadas em
sua totalidade pelo empregador, em quantidade a critério da empresa, sendo tal obrigacao
enquadrada no que dispoe 0 § 2° do Art. 458 da CLT. O empregado, por sua vez, fica
obrigado a usar tanto o uniforme, como, sobretudo, os EPls, quando em servico, sob pena
de, nio o fazendo, por motivo injustificado e na reincidéncia, praticar falta grave
enquadravel no artigo 482 e seus incisos, da CLT. Na contratacao do empregado que
necessite, para o exercicio de sua fungdo, usar EPI, receberd treinamento para o respectivo
uso, antes de exercer a fungdo, isto se ja ndo contar com a pratica necessaria para a
utilizagao do equipamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade do empregado o uso indevido do
uniforme, que nao em servico ou no transporte para 0 mesmo. Na eventualidade de
substituicio por perda, extravio ou uso inadequado do uniforme, e, também, do EPI, estes
serdo pagos pelo empregado ao prego de custo de reposigéo.’1
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PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicio de uniformes, quando desgastado pelo uso
regular, dar-se-d conforme a real necessidade , a critério do empregador. A liquidacao de
contas, quando do processo de desligamento do empregado, s6 ocorrera com a devolucao
dos uniformes de trabalho entio em poder do empregado.

CLAUSULA NONA - DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, no periodo de
gestacio, terdo direto a um dia de folga em cada més, remunerado pelo empregador, sem
qualquer diminuicdo dos saldrios, para realizagao de exame medico pré-natal, desde que a
empresa ndo possua médico proprio ou convénio de assisténcia médica habilitado para
este fim, devendo, ainda, a auséncia ser pre-avisada com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas e comprovado, o exame médico, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes a
realizacio do exame, sob pena de conversao da auséncia em falta injustificada.

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE DO POS-NATAL

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde a
confirmacio da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da estabilidade assegurada pela
Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - Nio comprovada a gravidez no exame médico demissional, pela
via propria, e nem comunicada a sua suspeita, pela empregada, ao empregador, até o
momento da ruptura contratual — para que a rescisio seja suspensa € reintegrada a
empregada — fica o empregador isento de toda e qualquer responsabilidade trabalhista,
civil ou previdencidria, nio existindo, neste caso, estabilidade provisoria nem indenizacao
correspondente. ’

CLAUSULA _DECIMA PRIMEIRA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E
VANTAGENS, DESCONTOS E CONVENIOS, REEMBOLSO DE AJUDA DE CUSTO

Nenhum empregado podera ter seu saldrio diminuido, nem reduzidas as vantagens que

perceba, por motivo da aplicacio do preceituado na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO : No entanto, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 462
consolidado, da CLT, caso o empregado provoque dano ao empregador, por culpa ou
dolo, devidamente comprovado, ficard obrigado a ressarci-lo, através de desconto em folha
de pagamento ou em verbas trabalhistas, descrevendo-se como dano, dentre outros, multas
decorrentes de infracbes de transito; quebra, defeitos ou extravio de equipamentos,
ferramentas, coletor de dados; recebimentos de cheques sem as precaucdes determinadas
em normas escritas, pelo empregador, vedada em qualquer hipotese o recebimento de
cheques de terceiros. No caso da devolucao de cheques, o empregado recebera as normas
internas do empregador, por escrito, a este concedendo cdpias com 0 seu ciente € a sua
concordancia as normas internas referidas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas comprometem-se a procurar fazer convénios
com postos de combustiveis objetivando a que seus empregados, que possuem veiculos
automotores, adquiram combustiveis (gasolina, dlcool, diesel, etc.) e demais produtos,
para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo preco
cobrado pelo Posto de Combustivel, de uma sé vez.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao ressarcir aos empregados, exercentes
de funcées ou atividades externas, na propria folha de pagamento ou contra-cheque, sem
natureza salarial, as despesas relativas a deslocamento, estadia, alimentacdo, etc., ou seja,
as ajudas de custo, desde que devidamente comprovadas, bem como as diarias, também
sem natureza salarial, respeitado o limite mdximo previsto no § 2° do artigo 457, da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Aos casos de mercadorias danificadas pelo empregado, antes
de entregues aos clientes, serdo aplicadas, na solu¢do de cada caso, as normas internas do
empregador, normas internas que o empregado receberd, por escrito, concedendo ao
empregador copia com o seu ciente e a sua concordancia as normas internas referidas.

CLAUSULA _DECIMA SEGUNDA - DO _SISTEMA QUADRIMESTRAL DE
COMPENSACAO DE HORAS

Fica facultado as empresas, como forma de estabilizar o nivel de emprego no setor, a
adocao do sistemas quadrimestral de compensacdo de horas, desde que obedecidos os
seguintes requisitos:

(@) Notificacdo ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 1 (uma)
semana da adocio do sistema, exceto em caso de emergéncia ou de forca maior,
quando a comunicacgao sera feita posteriormente no MesmMo prazo;

(b) Adocio de sistema de registro individual das horas nao trabalhadas e
das compensacdes, com assinatura e acompanhamento do trabalhador;

() Em caso de demissio, o registro ou sua copia devera ser apresentado ao
Sindicato Profissional, para efeito de célculos das verbas rescisorias;

(d Em sendo a demissio imotivada, proceder-se-d& ao zeramento das horas
favoraveis ao trabalhador, com o pagamento das mesmas no valor da hora
extra, conforme o periodo em que tenha sido realizado o trabalho. Os saldos de
horas existentes em favor da empresa nao serao descontados;

(e) Na rescisio por pedido de demissao ou em caso de demissao por justa causa do
trabalhador, os saldos positivos de horas serdo pagos e os saldos negativos de
horas serio descontados no valor de horas normais;

() Haverd zeramento obrigatério dos saldos individuais de horas, sempre que o
trabalhador entrar em gozo de férias e a cada 120 (cento e vinte) dias da adogao
do sistema, com base nos critérios do item D da presente cldusula.

r
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(g) Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa a ser incluido no sistema
quadrimestral de compensagao de horas. Neste caso, o trabalhador sujeita-se ao
deslocamento para outra fungdo, a critério da empresa, quando da desativacio
temporaria do seu posto de trabalho, de sua fungdo ou da se¢ao onde atua dito
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adogao pelas empresas do pactuado na presente cliusula,
nao afasta a aplicacdo e incidéncia do contelido da cldusula 252 (DA COMPENSACAO
DE HORAS DE TRABALHO), bem como as empresas se obrigam a nio ultrapassar o
limite de 48 (QUARENTA E OITO) horas mensais a crédito do trabalhador, caso este
tenha cumprido montante de horas superior a este sem estar compensando horas niao
trabalhadas. As horas excedentes a este quantitativo, desde que ndo tenham sido para
compensacao de folgas anteriores, serao pagas como horas extras.

-

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo da presente cldusula nio se contrapde aos

limites legais de jornada de trabalho, intervalos para repouso e alimentacdo, intervalos
entre jornadas e descansos remunerados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os caso omissos e as particularidades da presente clausula,
serdo resolvidos de comum acordo, entre o Sindicato Laboral e a Empresa interessada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIA DO TRABALHADOR

As empresas abrangidas pela presente Conveng¢io Coletiva de Trabalho reconhecem o dia
29 (vinte e nove) de Outubro, como o “DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS
DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS”, devendo, por tal, em referido dia,
remunerarem seus empregados, com 1/30 (um trinta avos) de seu salario, a titulo de
ajuda de custo, desde que o empregado, no més de OQOutubro nio tenha faltado

injustificadamente  ao servio, ndo tendo dita ajuda de custo natureza salarial, para
nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Respeitado o Precedente Normativo N° 119 do TST e o direito de oposicio do
empregado, até dez dias ap6s o desconto, as empresas descontario dos seus empregados o
valor de R$ 18,00 (DEZOITO REAIS), em duas parcelas iguais de R$ 9,00 (NOVE
REAIS) dos salérios dos meses de JULHO e NOVEMBRO do corrente ano, isto €, em
30.07.2004 e 30.11.2004, a titulo de contribuicio assistencial laboral e recolherio os
valores descontados ao Sindicato da categoria profissional em até dois dias uteis
subsequentes aos descontos, através de guia de pagamento propria, emitida pelo Sindicato
laboral.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO

As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados, mediante autorizacao destes,
as mensalidades previstas no Artigo 545 da CLT, correspondentes a 3% (trés por cento)
do Piso Salarial da Categoria e recolherdo o valor resultante a tesouraria do sindicato
da categoria profissional, apos o referido desconto, acompanhado da relacao dos
associados opcionalmente das seguintes formas: a) mediante depdsito bancario em conta
corrente da entidade dos trabalhadores ou b) mediante o pagamento em cheque nominal
ao Sindicato profissional, na sede da empresa, a representante do mesmo devidamente
credenciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras obrigam-se a pagar aos dependentes econdémicos comprovados
do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, um
auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria,

salvo se a empresa ja possuir seguro de vida em condi¢bes mais vantajosas para o
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas empregadoras reconhecerdo os atestados médicos apresentados por seus
empregados para justificativa de faltas, conforme a prioridade e requisitos previstos pela
legislacdo trabalhista e previdencidria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestacio de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a
empresa até 24 (vinte e quatro) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagao
posterior, por escrito, em cinco dias, sob pena de desconto das horas de auséncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

Em caso de demissao imotivada de empregado que conte com 8 (0ito) anos ou mais anos
de servicos ininterruptos na mesma empresa, terd o mesmo direito a uma indenizacao

equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria, independente das demais verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA -.  DAS ANOTACOES NA CTPS

A CTPS do empregado serd devidamente anotada com a funcgao exercida pelo trabalhador,
em cariter efetivo ou experimental, bem como com todas as alteracbes de funcdo e
remuneracio, além das anotacoes decorrentes da aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencgao Coletiva ou previstos em Lei.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva nao poderdo ter mais de 2
(dois) candidatos por chapa sindical, na concorréncia de pleitos a cargos de direcao ou
representagdo no Sindicato Profissional, inclusive como suplente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE®
SINDICAL)

As empresas empregadoras obrigam-se a liberar seus empregados que sejam dirigentes
sindicais, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, sempre que o Sindicato
Profissional convenente solicitar por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
sendo que tal liberagdo restringe-se a 10 (dez) dias durante 1 (um) ano, podendo tal
periodo ser continuo ou intercalado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao mantiverem convénio com a Caixa Econdémica Federal para
pagamento do PIS na empresa, concederdo a seus empregados um expediente, sem
prejuizo de seus saldrios, para estes poderem receber o PIS na agéncia pagadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

O empregado demitido imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base
da categoria, no ato da homologacdo da rescisao do contrato de trabalho, fard jus a
indenizacdo igual ao valor do saldrio-base percebido quando do desfazimento da relagdo de
emprego, nos termos do artigo 92 da lei 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO / DOMINGOS

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva as empresas ficam autorizadas (sem
necessidade de quaisquer outras formalidades sendao o que se contém na presente clausula),
a adotar sistema de compensacao de horas de trabalho, respeitados os limites estabelecidos
pela legislacdo vigente, sem alteracao do salario percebido pelo empregado, visando
eliminar a jornada dos sabados. Fica acordado, ainda, que as empresas poderao estabelecer
horarios de trabalho que permitam a compensacao dos dias imprensados, visando oferecer
aos trabalhadores mais um dia destinado ao lazer, repouso ou atividades particulares. Estes
horarios poderdao ser definidos havendo pura e simples concordancia entre empresa e

M/’ empregados, excluidos os menores de idade.
&
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que necessitarem dos trabalhos de seus
empregados, nos dias de domingo e feriados poderdo faze-lo mediante remuneragio
da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), de até no méaximo 3 (trés)
domingos no més. A jornada didria poderd ser composta de oito horas com dois
expedientes, sendo assegurado entre os expedientes 60 (sessenta) minutos de intervalo
remunerado para repouso e alimentagdo. Nos domingos e feriados laborados, as empresas
se comprometem a fornecer aos empregados refeicdes adequadas. Nao se aplica o
conteido da presente clausula, caso a empresa adote sistema de trabalho por escala de
revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercam atividades externas, como o
vendedor, o supervisor, ndo estardo sujeitos a quaisquer controles de jornada ou de
horério, nem a quaisquer fiscalizacdo, enquadrando-se na norma inciso I, do artigo 62, da
CLT, ficando, ainda, responsaveis pela elaboragido de seus horérios de trabalho, sobretudo
quanto ao inicio, intervalo para repouso e alimentagao, e fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar a contribuicio sindical de seus empregados,
consoante a CLT, e promover o recolhimento respectivo no prazo legal, ou seja até o
trigésimo dia subsequente ao més vencido, na Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO, HOMOLOGACAO
SINDICAL ESPECIAL

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente :

a) A forma como serd cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabatho);

b) A reducao da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da
jornada;

¢) A data do pagamento das verbas rescisorias (que serd a data em que o empregado
dispensado deverd comparecer a Empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso, para
o recebimento de referidas verbas}.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que o Sindicato Laboral assistira e procedera a
homologacao de rescisbes de contrato de trabalho de empregados de uma mesma
empresa, com mais de ano de vigéncia, quando por esta solicitado, por escrito, com a
antecedéncia minima de cinco dias, na sede da propria empresa, quando as rescisdes
envolverem mais de dez empregados, simultaneamente, visando-se com isso maior
seguranga no resgate dos créditos trabalhistas resultantes das rescisoes.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

Comprometem-se as empresas a, mensalmente, remeter ao Sindicato Profissional, até o
10° (décimo) dia do més seguinte, relacio com o nome e endereco dos empregados
admitidos no més anterior

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO DE QUINZE MINUTOS

Fica pactuado, com formal e expressa concordancia do Sindicato dos Trabalhadores
(incisos Il e IV do Artigo 8° da Constituicao Federal), que as empresas poderao conceder
o intervalo de quinze minutos , no expediente que exceder de 04 (quatro) horas, no inicio
da jornada diria, ou no final desta, a fim de propiciar aos empregados um menor tempo
de permanéncia na empresa, em cada dia, quer pela entrada do empregado quinze minutos
mais tarde ao servi¢o, quer pela saida deste quinze minutos mais cedo do trabalho. O
instrumento para este fim dispensara a participacio do Sindicato profissional, em
conseqiiéncia da autorizacao por este dada, pela presente cliusula, para a consecucao ou
realizacdo do que nesta cldusula restou pactuado pelos convenentes.

PARAGRAFO UNICO : As empresas que atenderem integralmente as exigéncias legais
concernentes a organizacao de refeitorio, ficam autorizadas, pela presente cliusula, a
reduzirem o limite minimo de intervalo para repouso e alimentacio, do Artigo 71, da

CLT, de uma hora para quarenta e cinco minutos, respeitado a exigéncia do § 3° do
referido artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTACAO

Facultativamente, na vigéncia desta Convengdo, as empresas poderio liberar seus
empregados do registro dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentacdo, nos
cartoes ou controle de ponto, passando, a partir de entdo, na forma da Portaria N° 3.082
de 11/04/1984, do Ministério do Trabalho, a marcacio dos periodos destinados ao
repouso ou alimentacdo dos trabalhadores, nos cartdes ou controles de ponto, a serem
indicados pelas empresas, de forma impressa ou nio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS REGULAMENTACOES E BENEFICIOS

As empresas poderao celebrar com seus empregados acordos individuais € ou coletivos,
independentes de participacdo ou interferéncia do Sindicato profissional, para regulamentar
operacionalmente direitos e deveres decorrentes do que for estabelecido nesta Convengio
Coletiva e na Legislacao vigente, desde que tais acordos nio contrariem o teor normativo
geral destas.
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PARAGRAFO UNICO - Poderio, ainda, celebrar convénios externos com empresas e
instituicbes para obtencdo de produtos e servicos com o fito de beneficiar seus
empregados, repassando-os a preco de custo, podendo referidos descontos serem
efetuados diretamente na folha de pagamento mediante expressa autorizacao dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado, desde que solicitado, por escrito, com trinta dias de
antecedéncia, gozar férias no periodo coincidente com o més de seu casamento, exceto no
més de dezembro.

CLAUSULA_ TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Em caso de descumprimento da presente Convengido Coletiva de Trabalho, por qualquer
das partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociario a solugao
antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Em nio se chegando a acordo, em caso de obrigacio de fazer,
estabelece-se a parte infratora a multa de 10% (dez por cento) do salario basico, reversivel
a favor do empregado prejudicado, na forma do Precedente Normativo 73, do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO : Nio havendo a negociacao prevista no caput desta clausula,
resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar agao
reclamatoria, caso em que nao se aplicara o disposto no paragrafo primeiro anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DA CONVENCAO -
SUA EFICACIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd duracio de 12 (doze) meses, iniciando-
se a sua vigéncia no dia 1° (primeiro) de Maio de 2004 e findando em 30 (trinta) de
Abril de 2005, surtindo eficicia legal 03 (trés) dias apos seu depésito junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego (Delegacia Regional do Ceard) para fins de registro e
arquivamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da presente Convencio Coletiva de Trabalho serio
dirimidas pela Justica do Trabalho do Ceard, se antes nio forem solucionadas pelas partes
convenentes.
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E, por estarem assim justos € acordados, os Sindicatos convenentes assinam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, com 35 (trinta e cinco) clausulas, em quatro vias de
igual teor e forma para que produza 0s efeitos legais e 0s desejados pelas partes.

Crato(CE), O1 de Maio de 2 : .

RABALHADORES/NAS INDUSTRIAS DE
CONFEITARIA, MASSAS
ALIMENTICIAS BISCOITO DE  CRATO,
JUAZEIRO DO MORTE, BARBALHA, CAMPOS
SALES, MILAGRES, ICO, IGUATU E BREJO

SANTO

/
. M?""
Mario /Sequeira Praca - Presidente do

SINDICAT DAS INDUSTRIAS DE MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO

DO CEARA.

ﬁ‘

MINSTERIO DO TRABALHOE E
MPRE
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NOGCOEARA

:;lgs termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de deposito
presente_ Lonvengdo/Acordo Coletivo de
Trabalho/Alteragdes constante  do Cesso N°
— t46dclo§‘. 011212 /20045
gistrado e Arquivado
Livro : 10 " Folhana DSZCE sobon’_#27Q
Fortaleza, 15—/ 19 2004

L Raimundo Nonato T xavier

LIGIA FEREIRDOMINGRS o0\ SERET - DRT/ICE
(noine, cargo, mafricula e assinatura) Mat 0452296

Data do Protocoio de deposito ¥+ 3 | 9] 9 00&~, ..~
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