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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA-
SINTIGRACE, entidade de primeiro grau, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o niimero 12.174/1941
com carta sindical emitida em 11/04/1942, e no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o nimero 07.344.294/0001-18, com
sede nesta capital a rua Floriano Peixoto, 2157 - bairro José
Bonifacio de um lado, representando a categoria dos
trabalhadores signataria e representado pelo seu presidente
José Rogério de Andrade Silva, brasileiro, grafico, divorciado,
portador do CPF do Ministério da Fazenda de numero
464.358.323-15 abaixo assinado e de outro lado o SINDICATO
DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS
DO ESTADO DO CEARA-SEPJREC, entidade de primeiro grau
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero
24170.008138/90 com carta sindical emitida em 25/07/91 e no
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o nimero 63375521/0001-
43 com sede nesta capital a Av. Senador Vigilio Tavora, 2279,
bairro Aldeota, representando a categoria econémica
signataria e representado pelo seu presidente, Manuel
Eduardo Pinheiro Campos, brasileiro, casado, empresario,
portador do CPF do Ministério da Fazenda de numero
000.371.333-49, abaixo assinado, mediante as clausulas e
condigbes seguintes, para vigéncia no exercicio do ano 2007.

CLAUSULA 12 - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado a reposicdo das perdas salariais do periodo de: 01 de janeiro de 2006 a 31 de
dezembro de 2006 em 3,32%(trés virgula trinta e dois por cento) a ser aplicada em janeiro de 2007
sobre 0s salarios vigentes em dezembro de 2008, de todos os trabalhadores, a titulo de reajuste
salarial

CLAUSULA 22 - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2007, os Pisos Salariais dos trabalhadores graficos de jornais e
revistas serdo os que seguem:

FAIXA A - Todos os profissionais graficos e auxiliares, incluidos aqui os auxiliares de
e RN 0 A R TR T e STt e R ety e o R L S - . 4 .

FAIXAB - IMerCalatorss:.........c.ooiiiiiii it eessiae s sascsvs st e et e areeenssens R§ 488,69

CLAUSULA 32 - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva, fica assegurada a realizaco de reunides
quadrimestrais entre o Sindicato Profissional & a sua contra-parte Patronal, com o objetivo de
equacionar possiveis pendéncias decorrentes da implementagéo da presente Convencéo, bem
como analisar possiveis adicionais salariais da categoria profissional, a serem efetuadas de acofdo |
com as possibilidades das empresas, sem prejuizo do que vier dispor a politica salarial do Govefno /
Federal.
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CLAUSULA 42 - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado que exercer
a substituicdo fara jus a diferenga entre seu salario e o do substituido na proporgao da duracio da
substituicao.

PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicio de
carater nao eventual aquela que perdurar por periodo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 52 - GESTANTE

Fica assegurada a empregada a estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte) dias a partir
do término da licenga maternidade, salvo no contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A estabilidade é extensiva 4 empregada que adotar crianca com
ate um ano de idade a partir da data de oficializagdo da adog&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado 4 empregada gestante, o direito de mudanga de
fungéo no periodo de gestagao, quando a fungao for prejudicial a sua salde comprovada através
de atestado médico.

CLAUSULA 62 - JORNADA DE TRABALHO (AMAMENTAGAOQ)
Fica garantida a empregada que tiver filhos de até 12 (doze) meses, o direito 4 reducao de sua
jornada de trabalho em 01 (uma) hora por dia.

CLAUSULA 72 - AVANCOS TECNOLOGICOS

As empresas que pretendem incorporar novas tecnologias ou mudancas organizacionais,
ficam obrigadas a avisar ao Sindicato Laboral, com 06 (seis) meses de antecedéncia, e a manter
os empregados do setor e o Sindicato informados dos projetos em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor onde se
implantarem tais sistemas, a oportunidade de sua adaptacdo &s novas técnicas e equipamentos,
mediante aprendizagem e/ou cursos extemos realizados dentro da jornada de trabalho e custeados
pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reciclagem de funcionarios do setor devera ocorrer até 02 (dois)
meses antes da implantacao dos novos equipamentos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a realizagio da reciclagem, os funcionarios seréo liberados
sem prejuizo de salarios e vantagens.

PARAGRAFO QUARTO - A partir da incorporagdo de novas tecnologias, fica garantida a
estabilidade de 60 (sessenta) dias para os funcionarios ndo aproveitados no setor modificado. Na
hipétese de introducéo de técnicas de automagio ou outras inovacgdes tecnoldgicas, a empresa
envidara esforgos para realocar o empregado afetado em outra atividade produtiva, para
preenchimento de posto de trabalho carente de mao-de-obra compativel com o seu cargo,
fornecenda-lhe o treinamento adequado.

CLAUSULA 82 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado aos graficos de jornais e revistas, o repousc semanal remunerado. nos termos
da atual legislacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores graficos de jornais & revistas,
0 repouso semanal remunerado, garantindo-lhes folga dominical uma vez por més. ,

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho desenvolvido nos dias feriados tera remuneracao paga
em dobro, salvo se o empregado solicitar outro dia de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando, por necessidade imperiosa da empresa, 0 emprega
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tiver gue trabalhar em dia de folga, a este Ihe sera devido ¢ pagamento em dobro.

CLAUSULA 92 - MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores descontarao em folha de pagamento dos seus empregados, desde que
haja autorizacéo da parte destes, as contribuicbes mensais devidas ao Sindicato Profissional. O
recolhimento e repasse das mensalidades para o Sindicato Laboral devera ser feito no dia do

pagamento dos trabalhadores.
PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento do desconto acima acarretara para a empresa o

pagamento ao sindicato profissional de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da importancia
a ser descontada, sem prejuizo dos juros de mora fixados no Paragrafo Unico do Artigo 545 da
C.L.T. desde que o Sindicato Laboral comprove, formalmente, ter feito a entrega do formulario de
novos sindicalizados, ao Departamento de Pessoal da empresa, ate o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA 102 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho diaria dos graficos e estabelecida pelas empresas nos moldes da atual

legislagao.

CLAUSULA 112 - TRANSPORTE

As empresas concederdo conducao para os graficos a partir das 22:00h (vinte e duas horas)
até as 06:00 (seis horas), no trajeto empresa-residéncia ou vice-versa.

PARAGRAFO UNICO - Os fatos anormais no exercicio de transporte efetuado pela empresa,
serdo avaliados conjuntamente - empresa, empregados e o Sindicato Laboral, para as devidas
correcoes.

CLAUSULA 122 - CONTRACHEQUES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, demonstrativos das importancias que lhes
forem pagas, com 0s descontos efetuados, valor do FGTS a ser depositado e outras vantagens, se
existentes, através de contra-cheques ou outro tipo de prestacéo de contas, ou informagdo por
escrito,

CLAUSULA 132 - EMISSAO DE COMPROVANTES

Os empregadores terao o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para preencher e fornecer diretamente
aos beneficiarios ou a Previdéncia Social os documentos por esta exigidos para a concessao de
quaisquer beneficios.

CLAUSULA 142 - INTERCALADORES
Os intercaladores, isto &, agueles que efetuam a jungéo dos diversos cadernos que compdem
0s exemplares de jornais, sao graficos.

CLAUSULA 152 - DIA DO GRAFICO

Fica assegurado como feriado remunerado, com todos os direitos e vantagens, o dia 07 {sete)
de Fevereiro, Dia do Trabalhador Grafico. consoante Lei Municipal N®6.562, de 29 de novembro de
19849,

CLAUSULA 162 - LIBERAGCAO DE PROFISSIONAIS
Por solicitacao previa do Sindicato Profissional, os empregadores liberardo, por ano, 01 fum)
profissional por grupo de ate 40 trabalhadores, sem Onus para as empresas, para participarefn de
4
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seminarios, congressos efou cursos, respeitando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias de ausencia.

CLAUSULA 172 - LIBERAGCAO DE DIRETORES

Fica assegurada, por solicitacdo prévia do Sindicato Laboral, a liberagdo de 03 (tres) diretores,
sendo 01 (um) por empresa, para exercerem funcao junto a instituicao classista, sem prejuizo do
tempo de servico, nem das parcelas referentes a sua remuneracgio e demais vantagens.

CLAUSULA 182 - MURAL

As empresas manterao em locais de trabalho, murais para a divulgacao de avisos de interesse
da categoria, que deverao ser rubricados pelo presidente ou diretor da entidade sindical profissional,
vedado os comunicados de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 192 - CARTA-AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacao de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato
por escrito @ com contra recibo, esclarecendo-se 0s motivos, sob pena de gerar presuncio de

dispensa imotivada.

CLAUSULA 202 - COMPROVANTE PARA A APOSENTADORIA
As empresas se obrigam a fornecer ao empregado, por ocasiao da rescisao contratual, copia
auténtica do Perfil Profissiografico destinada a comprovagao de tempo de servigo para aposentadoria,
nos termos da legislagao vigente. :

CLAUSULA 212 - EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Aos empregados(as) estudantes serdo abonadas as faltas ao servigo para prestagao de exames
no sistema oficial de ensino, e de ingresso ao ensino superior, desde que o empregador seja pré-
avisado 72 (setenta e duas) antes e comprovacao posterior no mesmo periodo de tempo.

CLAUSULA 222- SINDICALIZAGAO

Fica assegurado ao Sindicato Profissional. acesso as dependéncias da empresa para
sindicalizacdo interna durante duas vezes por ano, limitado a 05 (cinco) dias Gteis em cada
oportunidade, previamente combinadas as respectivas datas entre as partes e, de comum acordo,
acertado os seguintes itens.

a) Local de facil acesso em que se efetivara a Sindicalizaco, sendo determinado pela direcéo
da empresa.

b) Horarios em que se realizarao os trabalhos de convencimento, bem como o de preenchimento
das propostas,

¢) Quantidade e nomes dos integrantes da Comissao da Entidade Laboral, sendo garantido
um minimo de trés componentes.

d) Forma pela qual os empregados da empresa terdo acesso ao local de sindicalizacgo, a fim
de n&o serem criados problemas a producio da empresa.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE
As empresas se comprometem a nao despedir nenhum grafico no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir da assinatura desta Convencéo, salvo por justa causa devidamente comprovada,

As empresas se obrigam a descontar no mes de janeiro/2007, 01 (um) dia de saldrio de skus |

CLAUSULA 242 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Sé
ry
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empregados, associados beneficiados com esta Convencgao Coletiva de Trabalho, em favor do
Sindicato Profissional, a titulo de Contribuicao Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento sera feito diretamente & tesouraria do Sindicato
Profissional ou por depoésito na Conta Corrente N® 00000829-3, operagao 003 da agéncia 0031 da
Caixa Econbmica Federal, até o 52 (quinto) dia apos o desconto, remetendo o comprovante do
depdsito, conjuntamente com a rela¢do dos contribuintes, a Entidade Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O n&o recolhimento da Contribuigdo Assistencial por parte da
empresa, dentro do prazo estipulado, acarretara uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - O Sindicato Profissional compromete-se a enviar ate o dia 20{vinte)
de janeiro de 2006, a relacao de associados da entidade laboral as respectivas empresas, para
gue as mesmas efetivem o devido desconto na folha de pagamento conforme clausula e paragrafos
supracitados.

CLAUSULA 252 - CESSAO DE ESPACO

As empresas cederdo espago-padrdo de 02 (duas) colunas por 10 (dez) centimetros,
gratuitamente, ao SINTIGRACE, para que publique notas oficiais e editais de convocacio de
Assembléias Ordinarias e Extraordinarias, limitando-se ao niimero de 12 (doze) publicagdes por
empresa, durante a vigencia da presente Convencao,

CLAUSULA 262 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas pagarao ao grafico segurado pela Previdéncia Social a diferenga entre os auxilio-
doenca, auxilio-acidente e o valor do salario a que faria jus 0 empregado se estivesse trabalhando,
a partir do 162 {(decimo-sexto) dia de licenca saude ate 12 (doze) meses de duragdo da enfermidade
gue o afaste de suas atividades,

CLAUSULA 272 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisicao do direito as aposentadorias por tempo de contribuicdo/especial e comum em seus prazos
minimos, e que conte com um minimo de 24 (vinte e quatro) meses de trabalho continuo na mesma
empresa, fica assegurado 0 emprego durante o periodo que faltar para se aposentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia de emprego explicita nesta clausula abrange
exclusivamente aos 02 (dois) anos anteriores a aquisicao do direito de aposentadoria, ndo se
estendendo apos as datas-limites.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula, o
empregado dispensado por justa causa.

CLAUSULA 28° - AJUDA ESCOLAR

As empresas celebrarao convénios com livrarias, objetivando fornecer material escolar aos
filnos naturais e/ou adotivos dos empregados graficos. Os empregados poderdo obter o material,
no maximo até o més de margo de 2007, nas livrarias conveniadas, mediante nota fiscal, ficando as
empresas autorizadas a descontarem em folha de pagamento, em 07 (sete) parcelas, iguais e
sucessivas, o valor correspondente ao total das compras efetuadas, sem juros e correcéo.

CLAUSULA 292 - AUXILIO CRECHE it

As empresas concederao auxilio-creche, objetivando atender filhos naturais efou adotivod do
graficos, desde o nascimento até os 06 (seis) anos de idade, ressarcindo todas as despgsa
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efetuadas mediante comprovagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a ressarcir todas as despesas
efetuadas pelos empregados, conforme caput supramencicnado, até 05 (cinco) dias apos o efetivo
pagamento dos seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos dependentes dos beneficiados pela clausuia
supramencionada, ao completarem o tempo limite de idade, antes do término do ano letivo, o
auxilio, por todo o tempo de vigencia da atual Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 30° - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas instituirdo mecanismos de assistencia social (Plano de Salde). como também
concederdo Bolsas de Estudo, de 12 e 22 Graus, alem de atendimento médico-odontologico e
treinamento profissional.

CLAUSULA 312 - DOENGCA DO TRABALHO - L.E.R.(READAPTAGCAO E TRATAMENTO)

Os empregadores se comprometem cumprir as disposicoes da NR-17 da Portaria 3.214/78,
com redac&o dada pela Portaria 3.751/90, de 26 de novembro de 1990, bem como manter o Sindicato
Profissional, atraves das CIPAs, informado, sistematicamente, dos resultados das politicas de
prevencdo sobre a LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos), ficando assegurado que as CIPAs
iniciardo seus trabalhos, imediatamente, apds a assinatura da presente Convencao.

PARAGRAFO UNICO - Constatada doenca incapacitante, sera assequrado ao empregado,
quando por determinacao medico-pericial do INSS, a sua imediata transferéncia para outro setor,
onde exercera, dentro de suas condictes fisicas e bioldgicas e compativeis a sua qualificagéo
profissional, atividade diferente da anterior, sem qualguer prejuizo salarial, em especial guanto acs
adicionais e gratificagdes percebidos, desde que nac haja superposigao de gratificaco.

CLAUSULA 32° - DIREITO DE RECUSA POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de suas fungdes, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontre em risco, comunicara imediatamente o fato ac seu superior & ao Setor de
Seqguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condictes inseguras & comunicar o fato a CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o comunicado apresentado pelo trabalhador aos setores
supracitados n&o for atendido com informagdes precisas e/ou auséncia de técnico(s) no local da
ocorréncia, este suspendera, imediatamente, as suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O retorno do trabalhador as atividades se dara apds a liberacio
do posto de trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA 332 - CIPA: CONSTITUICAO E ELEICAO DOS MEMBROS

a) As empresas, obrigadas ao cumprimento da NR-5 - CIPA, convocaraoc eleicdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato atraves de edital, enviando copia ao
Sindicato Profissional nos primeiros 10 (dez) dias do pericdo acima estipulado.

b) Mo prazo maxima de 10 (dez) dias apos arealizacao das eleicdes o Sindicato sera comunicado
do resultado, relacionando-se os eleitos, e os representantes indicados pelo empregador.

¢) As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional copia da ata de reunites da CIPA até
o 152 (decimo quinto) dia do més subseqiiente.

CLAUSULA 342 - HOMOLOGAGAO |

As homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho serfo feitas, obrigatoriamente, :Jnf
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assisténcia do Sindicato Laboral, independentemente do tempo de servigo do empregado demitido.

CLAUSULA 352 - COMUNICADO DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato Profissional, copia auténtica
do documento CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados instituido pela Lei
4.923/65, constando a relacéo das demissdes e admissbes dos trabalhadores graficos.

CLAUSULA 362 - LANCHES-REFEICAO HORAS-EXTRAS

Havendo prestacdo de servicos extraordindrios, os empregados receberao refeicéo, apos a
sexta hora trabalhada ininterruptamente.

PARAGRAFO UNICO - No cumprimento da clausula supra, sera descontado no salério do
trabalhador, o valor correspondente de 1% (um por cento) sobre o valor nominal do lanche-refeicio.

CLAUSULA 372 - JORNAL CORTESIA
Fica assegurado a Entidade Laboral, pelas empresas, o recebimento diario de um exemplar
de jornal, pelo periodo correspondente da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor,

CLAUSULA 382 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado ou de seus dependentes diretos, a empresa concedera
quantia equivalente a 02 (duas) vezes o maior piso salarial fixado na Convencgéo, a este ou a
integrante de sua familia, legalmente habilitado, a titulo de auxilio-funeral.

CLAUSULA 392 - ABONO DE FALTA DOS PAIS

Sera abonada a falta da mae ou do pai grafico no caso de necessidade de acompanhamento
medico a filhos de ate 12 (doze) anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou invalidos,
sem limite de idade, mediante comprovacao efetuada através de declaracdo médica, com um prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para a referida licenca.

CLAUSULA 40% - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas acrescida de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da
hora normal, quando executadas ate 2 (duas) horas apds a jornada de trabalho legal em dias Gteis.

PARAGRAFO UNICO - Apds a segunda hora extraordinaria de trabalho o pagamento destas
horas sera acrescido em 100% (cem por cento) do valor da hora normal, da mesma forma qualquer
hora extraordinaria exercida em dias ndo Gteis tera o mesmo tratamento.

CLAUSULA 412 - ADICIONAL NOTURNO

Trabalhando o empregado no periodo compreendido entre as 22:00h (vinte e duas horas) de
um dia & as 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, tera direito a4 percepcio do salario na forma
estabelecida sobre o trabalho noturno, com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna.

CLAUSULA 422 - 132 SALARIO

As empresas se obrigam, até o dia 20 de dezembro de cada ano, ao pagamento de seus
empregados, da gratificagdo natalina (Decimo Terceiro Salario).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entre os meses de fevereiro e novembro, o empregador se obrig
como adiantamento do decimo-terceiro salério, ao pagamento da metade do salario recebido gelo
empregado no més anterior.
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décimo-terceiro salario do empregado, no ensejo de suas férias, caso este tenha requerido o
adiantamento no més de janeiro do correspondente ano.

CLAUSULA 432 - SEGURO

As empresas assegurardo, livre de qualquer dnus para o empregado, 36 (trinta e seis) pisos
salariais (faixa A), reajustados anuaimente, como valor minimo do seguro para cobrir acidentes de
trabalho que produzam morte ou invalidez temporaria ou permanente, ou ainda, doencgas nao
ocupacionais incapacitante para o trabalho.

CLAUSULA 442 - EXAMES ESPECIFICOS

As empresas assegurardo, sem onus para seus empregados, em cumprimento ao PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, exames periodicos de saude, a cada 12
(doze) meses, na propria empresa ou em entidades medicas conveniadas com ela.

PARAGRAFO UNICO - No ato do aviso-prévio, a empresa providenciara exames médicos,
inclusive os especificos, ficando a cargo da mesma, o respectivo encaminhamento. Caso haja
confirmacgéo de doenca e, especificamente, das ocupacionais (saturnismo, benzenismo e LER -
Lesdes por Esforcos Repetitivos), o aviso-prévio sera automaticamente suspenso e o empregado
encaminhado a tratamento de satide.

CLAUSULA 452 - CONTRATO EXPERIENCIA
Readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcio que axercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumpride integralmente o anterior.

CLAUSULA 462 - MEDICAMENTO

As empresas financiarao as despesas com medicamentos dos seus empregados, ate o
percentual de 25% dos seus salarios, mediante comprovacao através de Receita Médica.

PARAGRAFO UNICO - O ressarcimento a empresa do valor utilizado sera feito em uma Unica
parcela, deduzido por ocasido do pagamento do salario relativo ao més do desembolso, sem juros
ou corregao, ou ainda nas verbas indenizatorias, na hipotese de rescisao de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 472 - TERMO DE COMPROMISSO
As empresas se comprometem, no pericdo de vigéncia desta Convencgdo, a estabelecer
mecanismos de incentivo ao desempenho profissional.

CLAUSULA 482 - FERIAS - PAGAMENTO
Fica assegurado ao empregado, o pagamento de suas ferias, e se for o caso, o do abono de
férias, no prazo de 2 (dois) dias antes de entrar em gozo de férias, conforme determina o artigo 145
da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas se obrigarao em comunicar a0s seus empregados
com 20 (trinta) dias de antecedéncia minima, a data do inicio do periodo de gozo de fénas individuais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O inicio das férias, individuais, ndo podera coincidir com descansos
semanais remunerados, feriados e dias compensados, devendo coincidir preferencialmente como
primeiro dia util da semana.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o periodo de gozo de férias coincidir parcial ou totalmgnte
com o periodo de reajustamento salarial, a remuneragao dos dias das férias atingidos pelo rea ste
tera por base de pagamento o salario ja reajustado.
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FUNDADO EM 8 DE FEVEREIRC DE 1830 E RECONHECIDO EM 13 DE ABRIL DE 1842

CLAUSULA 49° - LIVRE ACESSO
Os diretores do Sindicato terdo livre acesso aos setores de producao das empresas de
comunicacéo do Estado, mediante prévia comunicacdo e auterizacéo do diretor-industrial ou seu

substituto imediato.

CLAUSULA 502 - PIS-EMPRESA
As empresas se comprometem em manter convénio com a Caixa Economica Federal, para

pagamento do Programa de Integragdo Social - PIS, no local de frabalho, mediante credito dos
valores na Folha de Pagamento dos seus empregados.

CLAUSULA 512 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pela violagdo de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, as empresas
pagarao multa equivalente a R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), por cada empregado
prejudicado, em favor dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de infragdo de cldusula que favoreca ao Sindicato
Profissional, a multa revertera em favor deste.

CLAUSULA 522 - VIGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 de janeiro de 2007 a 31 de
dezembro de 2007.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre as partes, caso as negociagdes ndo cheguem a
bom termo no prazo determinado por Lei, independentemente da instauracao de Dissidio Coletivo,
o cumprimento de todas as clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho ate a conclusao efou
da decisao judicial.

)
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