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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DO ESTADO DO CEARA, com sede proviséria nesta Capital, na rua
Graga Aranha n° 359 - Colénia, érgao representativo da categoria profissional, neste ato
representada por seu presidente, Sr. ARISTIDES RICARDO DE ABREU, e as
empresas: M. DIAS BRANCO INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA —
FILIAL MOINHO DIAS BRANCO, estabelecida nesta Capital, na Esplanada do
Mucuripe, S/N - Cais do Porto; J. MACEDO S/A - Unidade Fortaleza, com sede nesta
Capital, na Av. Aboligdo n° 6.001 - Mucuripe; e 0 GRANDE MOINHO CEARENSE S/A,
com sede,nesta Capital, na Av. Vicente de Castro n.° 6.043 - Mucuripe, e o MOINHO
SANTA LUCIA LTDA,, com sede na Cidade de Aquiraz, na Estrada do Camara, s/n -
Telha, neste ato representados por seus representantes legais, celebram neste ato o

M presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA)

O presente Acordo abrange indistintamente de cargo ou fungdo ocupado, todos os
empregados das empresas que o subscrevem, tendo vigéncia a partir de 1° (primeiro) de
maio de 2004, com termo final previsto para 30 (trinta) de abril de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA (DO REAJUSTE SALARIAL)

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2004, data base da categoria profissional
abrangida por este pacto, os salarios dos trabalhadores serao reajustados com o
percentual de 5,6% (cinco virgula seis por cento), reajuste este incidente sobre os
salarios vigentes em 1° de maio de 2003.

— CLAUSULA TERCEIRA (DO PISO SALARIAL)

Fica estabelecido que o piso salarial da categoria que € o menor salario pago ao
empregado abrangido neste pacto sera, a partir de 1° (primeiro) de maio 2004, o valor
correspondente a R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado perceber salario variavel, sua
contraprestagcdo mensal ndo podera ser menor que o Piso Salarial acrescido dos direitos
que o Acordo assegura.

Paragrafo Segundo - Qualquer vantagem pecuniaria que tenha sido ou venha a ser
instituida pelo empregador, inclusive Prémio de Producdo, deverd acrescer a
remuneragao que o empregado perceba nos termos deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - Qualquer van
instituida pelo empregador, tais

acrescera, para efeitos fiscais, @
deste Acordo.
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CLAUSULA QUARTA (DO ADIANTAMENTO SALARIAL)

O adiantamento salarial mensal, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser
levado a efeito no maximo até o dia 15 (quinze) de cada més, em quantidade nunca
inferior a 40% (quarenta por cento) do montante que o trabalhador tenha percebido no
més anterior.

CLAUSULA QUINTA (DO ATESTADO MEDICO)

As empresas reconhecerdo, nos termos das leis da Previdéncia Social, os atestados
médicos fornecidos aos empregados pelas instituicbes conveniadas com o Sistema
Unico de Saude - SUS.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa conte com servico médico ou odontolégico,
proprio ou conveniado, reconhecera em primeiro plano os atestados fornecidos por tal
Servigo.

Paragrafo Segundo - A Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994, do D.O.U.
estabelece a obrigatoriedade do Atestado Médico Ocupacional, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

CLAUSULA SEXTA (DA FALTA GRAVE)

O empregado despedido sob alegado de pratica de falta grave, devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, que esclarecera os motivos desencadeadores da
despedida por justa causa, sob pena da omissdo gerar presuncdo de desligamento
imotivado.

CLAUSULA SETIMA (DO QUADRO DE AVISOS)

Havera em cada empresa um quadro de avisos para afixagdo de comunicados
assinados pela diretoria da Federagao dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao
do Estado do Ceard ou por sua presidéncia, bem assim dos firmados por seu
departamento juridico, desde que tais comunicados sejam sem conteldo politico-
ideolégico e previamente autorizados pela direcdo da empresa.

CLAUSULA OITAVA (DOS UNIFORMES E EPI'S)

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da empresa, assim como o
Equipamento de Protecao Individual e Seguranga, inclusive calgados especiais, quando
exigidos pelo empregador ou quando_a_atividade determinar seu uso, serdo fornecidos
S mesmos obrigados também a sua adequada

falta grave enquadravel no art. 482 e incisos da
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PARAGRAFO UNICO - Fica proibido o uso do Uniforme que ndo em servico ou no
transporte para o mesmo, ficando o empregado na responsabilidade do cumprimento
deste procedimento. Na eventualidade de substituicdo por perda, extravio ou uso
inadequado do uniforme, e, também, dos EPI’'s, estes serao pagos pelo empregado ao
preco de custo de reposigéo.

CLAUSULA NONA (DAS BOLSAS DE ESTUDO)

A empresa distribuird bolsas de estudo aos filhos de seus empregados, de
conformidade com as. disposigdes previstas no Programa do Salario-Educacéo,
coordenado pelo Fundo de Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

CLAUSULA DECIMA (DA ENTREGA DE DOCUMENTO)

A empresa obrigar-se-a a fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, os
documentos exigidos por 6rgaos publicos, quando forem solicitados pelo empregado
para fins de obtencao de seguro-desemprego, auxilio doenga, aposentadoria e outros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE)

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do
empregado, para prestacdo de exames escolares ou vestibulares, desde que avisado ao
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e apresente
comprovagao posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA BASE DE CALCULO/SALARIO VARIAVEL)

Ao demitir o empregado que perceba salario variavel, devera o empregador tomar como
base de calculo a média da remuneragao auferida por aquele nos ultimos 06 (seis)
meses. Esta mesma base de calculo deve ser tomada para calculo de férias, e 13°
salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DAS READMISSOES)

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente
admitido pelo mesmo empregador, desde que haja trabalhado para o mesmo, na mesma
fungéo, por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - O afastame
devera ser superior a_um ano, pa
experiéncia.

o empregado da empresa contratante nao
direito a dispensa do periodo de
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CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA COMUNICAGAO DE FERIAS)

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo das férias, nao podendo tal época ser
em dia que coincida com folga (descanso semanal), feriado ou dia j4 compensado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO ENVELOPE DE PAGAMENTO)

Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a entregue um
envelope ou demonstrativo similar que descrimine todas as parcelas pagas ou
descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

M CLAUSULA DECIMA SEXTA (DA AUTORIDADE SINDICAL)

O empregador reconhece a autoridade do dirigente sindical, efetivando-se a
comprovagao dessa condi¢do mediante a exibigdo de documento oficial exigido sempre
que o dirigente da Federag&o dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentacao do
Estado do Ceara, necessitar manter contato com a categoria, desde que devidamente
autorizado pela direcdo da empresa, para que esta tenha o prévio conhecimento dos
assuntos a serem tratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DO SISTEMA DE REVISTA)

Quando a empresa adotar o sistema de revista de seus empregados, devera colocar no
local onde pretende fazer tal revista, pessoas do mesmo sexo do trabalhador a ser
revistado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (DA DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE)

Desde que demitidos imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da
categoria, no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, fara jus a
indenizagao igual ac valor do salario base percebido quando do desfazimento da relagéo
de emprego, nos termos do Art. 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA NONA (DO BANCO DE HORAS)

Sera formado um banco de horas através do sistema de crédito e débito para
compensagcao futura, envolvendo horas trgbalhadas em carater extraordinario e eventual,
dispensas de empregados de suas \atividades laborais, obedecendo aos critérios
discriminados nos itens a seguir.

A) Para fins de crédito no banco d Qfas, serado Lonsideradas as horas extras
realizadas nas seguintes situagoes:

.
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A-01) - Horas extras provenientes de prorrogacéo de jornada diaria normal de trabalho,
respeitando o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho por dia.

A-02) - Todas as horas extras realizadas em sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - Eventuais horas extras realizadas além do limite previsto no item
A.01, desta clausula, ndo serdo computadas no banco de horas, devendo ser
remuneradas mensalmente, respeitando-se os percentuais previstos em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

B) - O saldo de horas trabalhadas a mais nao podera ser crescente por mais de
12 (doze) meses, contados a partir do Gltimo dia do primeiro més que apresentar
dito saldo positivo de horas, respeitado data limite no minimo de um zeramento
do saldo no periodo, quando deverao ser compensadas ou pagas como horas
extraordinarias aquelas que ultrapassem o periodo limite aqui estabelecido;

C) - No caso de existir saldo de horas a trabalhar, o prazo para compensacao sera até
o ultimo dia de vigéncia da presente acordo.

D) - As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar,
poderéao ser distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma que
venha a ser definida pela empresa.

E) - O trabalho com horario prolongado sera facultativo para o trabalhador estudante.

F) - A empresa implantara e adotara um sistema de controle das horas trabalhadas a
mais, das nao trabalhadas e das compensadas, no qual constem, no minimo, nome do
empregado, data, horas a mais, horas a menos, horas compensadas, saldo mensal e
saldo total (débito/crédito).

G) - Em caso de demissdo, uma via do controle ou sua cOpia devera ser apresentado
ao sindicato profissional, na homologacao da resciséo.

H) - Se a demissédo for sem justa causa, sera procedido o zeramento das horas
favoraveis ao trabalhador como pagamento das mesmas pelo valor da hora extra na
data da demissé&o; nesse caso o saldo negativo de horas nao sera descontado.

l) - Havera zeramento obrigatério dos saldos de horas no encerramento da vigéncia
dessa convengédo, com base nos critérios da demissdo sem justa causa, exceto quanto
as realizadas no més do zeramento do banco, que obedecera a determinacao
constante no item B, in fine.

J) - Os casos omissos serdao resolvidos

S acprdo entre a empresa e o
sindicato profissignal.
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CLAUSULA VIGESIMA (DO DESCONTO ASSISTENCIAL)

De todos os empregados abrangidos por este Acordo, respeitado o Precedente
Normativo 119 do Tribunal Superior do Trabalho e o direito de oposicao, sera
descontado em favor da Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
do Estado do Ceara, quando do pagamento da contraprestacdo nos meses de
JUNHO E NOVEMBRO do corrente ano, o percentual equivalente a 1% (um por cento)
do salario, esse desconto fica limitado, individualmente, até o valor correspondente a
R$ 15,84 (QUINZE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS), para fazer face as
despesas com acompanhamento profissional nas negociagées deste acordo, bem
assim de outras atividades executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade.

Paragrafo Unico - Os recolhimentos previstos nesta clausula, deverdo ser levado a
efeito até o dia 10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA JORNADA DE 12 X 36)

Os empregados, de ambos os sexos, que prestam servicos na sede da empresa, na
area de produgdo e afins, podem, em decorréncia desse acordo, passar a cumprir os
horarios a seguir discriminados, perfazendo uma jornada de trabalho de até no maximo
180 (cento e oitenta) horas mensais:

A)  Os turnos de trabalho serao fixos nos horarios das 06:00 as 18:00 horas (turno do
dia) e das 18:00 as 06:00 horas (turno da noite), com uma hora de intervalo para
refeicéo e descanso, a ser observado entre o horario de 11:00 as 13:00 e das 23:00 a
01:00 hora, respectivamente.

B) Por se tratar de regime de compensacdo de horario, ndo serdo consideradas
horas extraordinarias, para quaisquer efeitos, as horas excedentes da oitava, laboradas

™ de segunda-feira a sabado, e as horas laboradas aos domingos, nao coincidentes com
folga.

C) O empregado cuja jornada de trabalho coincida com o horario noturno, tera
garantido o seu direito de remuneragao superior ao horario diurno, tendo um acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

D) A hora de trabalho noturno sera computada como de cingiienta e dois minutos e
trinta segundos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DO BESCONTO DO EMPREGADO)

despesas efetuadas pelo mesmo ¢omo farmacia, grémio, empréstimos, compra de
produtos, seguros, plano de saude| outras despesas que vierem a ser efetuadas,
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO TREINAMENTO)

Fica certo e ajustado que os treinamentos realizados aos empregados poderio ocorrer
dentro ou fora da jornada de trabalho, dependendo da sua natureza e da entidade
educacional que o ministrara, sendo que na hipotese de ocorrerem fora do horario
normal de trabalho, e n&o se relacionar com producao direta (fabricagdo de produtos),
estas horas nao serdo remuneradas, uma vez que também é de interesse do
empregado a sua melhor qualificagéo profissional e educacional.

Paragrafo Unico — O treinamento fora do horario normal de trabalho fica sujeito a
concordancia e anuéncia do empregado.

& CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DO AUXILIO-CRECHE)

As empresas fardo o pagamento, a titulo de “auxilio-creche”, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) para cada filho de suas empregadas-maes, independentemente do
numero de mulheres do estabelecimento, para fazer face as despesas realizadas
mensalmente com estes, até que atinjam a idade de 01 (um) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio sera concedido as empregadas a partir do
retorno do afastamento previsto no art. 7° inciso XVII| da Constituicdo Federal vigente,
e da entrega, na empresa, da Certiddo de Nascimento de cada filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio-creche também beneficiara a empregada que,
admitida na empresa ap6s o periodo de afastamento de que trata o item XVIII do art.
7° da Constituicdo Federal em vigor, enquadrar-se nas demais condicbes ora
acordadas.

™ PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera concedido da mesma forma, aos
empregados do sexo masculino que, sendo solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, detenham, comprovadamente, a guarda do filho.

PARAGRAFO QUARTO - O Auxilio-creche sera igualmente concedido aos
empregados que detenham o termo judicial de guarda a adotante ou guardia, por
forca de sentenga transitado em julgado, conforme prevé a Lei n° 10.421, de 15 de
abril de 2002, que alterou o art. 392 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio auxilio — creche objeto deste Acordo Coletivo de
Trabalho n&o alcanga as pessoas que mantém contrato de prestagao de servigcos com
as empresas, sem vinculo empregaticig.

PARAGRAFO SEXTO - O referido pagamehto pecuniario, a titulo de “auxilio-creche”,
nao integrara a remuneragéo dos efnpregadps, nem tera reflexos para efeito de férias,
13° salario, aviso-prévio, nem incidéncia kata fins de IN , FGTS e demais encargos
trabalhistas.
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PARAGRAFO SETIMO - As empresas darso ciéncia da existéncia do sisterna
“auxilio-creche” e dos procedimentos necessarios para utilizacdo do beneficio, com a
afixagao de avisos em locais visiveis e de facil acesso para todos os empregados.

PARAGRAFO OITAVO - O *“auxilio-creche” deixara de existir caso as empresas
firmem convénio com creche, de acordo com a lei, ou instalem creche prépria,
ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-pecuniario no més em curso ao da
instalagéo da creche prépria ou assinatura do convénio.

PARAGRAFO NONO - Em caso de parto multiplo, o “auxilio-creche” sera devido em
relagao a cada filho.

PARAGRAFO DECIMO - Na ocorréncia de demissdo o beneficio serda devido
proporcionalmente até o ultimo dia efetivamente trabalhado, podendo o valor ser pago
no ato da homologacgao da rescis&o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Se o beneficio vier a ser pago no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho, sera solicitado a Instituicao
responsavel pela homologagao que seja feita ressalva sobre o valor pago a titulo de
“auxilio-creche”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DO EMPREGADO ACIDENTADO)

Os empregados abrangidos pelo presente acordo, acidentado no trabalho ou
acometido de doenga profissional, tém garantia de emprego, de conformidade com o
que preceitua o art. 118, da Lei n® 8.213, de 24.07.91.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL)

A empresa se compromete dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde
a confirmagéo da gravidez até seis meses apés o parto.

PARAGRAFO UNICO - N&o comprovada a gravidez no exame médico demissional,
pela via propria, nem comunicada a sua suspeita, pela empregada, ao empregador, até
30(trinta) dias ap6s a ruptura contratual — para que a rescisdo seja suspensa e
reintegrada a empregada - fica o empregador isento de toda e qualquer
responsabilidade trabalhista, civil ou previdenciaria, nao existindo, neste caso,
estabilidade proviséria nem indenizagéo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO)
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Paragrafo Unico ~ Em nédo se chegando a acordo, em caso de obrigacéo de fazer,
estabelece-se a parte infratora a multa correspondente ao valor de 3 (trés) salario
basico, reversivel a favor do empregado prejudicado, na forma do Precedente

Normativo 73, do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (DO FORO COMPETENTE)

As controvérsias porventura resultantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas

partes convenientes.

Fortaleza(CE), de maio de 2004

ARISTID DE ABREU
Presidente da Federacao dos Trabs. Inds.
Alimentacao do Estado do Ceara.
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