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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAD E
CONFEITARIA NO ESTADO DO CEARA, sediado nasta capiial
4 Av. Barao de Studart n® 1880 — Aldeota, 6rgao representativo
da categoria econdmica no Estado do Ceara, neste alo
representado pelo seu Presidente, Sr. ALEXANDRE PEREIRA
SILVA. e do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS ~DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical representativa da categoria dos
irabalhadores nas indusirias de panificacao e confeitaria em todc
o Estado do Ceara, com exceg¢ac dos municipios de Craig,
Juazeiro do Norte, Barbalha e Sobral, nesle alo representacio
pelo seu Presidente, Sr. ARISTIDES RICARDQO DE ABREU,
ambos autorizados pelas respectivas assembleias gerais, nos
termos do que dispde os Ars. 611 e seguintes da CLT, celebram
a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, o gue
fazem mediante as clausulas € condictes seguintes:

DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convencéa Coletiva de Trabalho abrange todos os frabalhadaores &
empresarios das indUstrias de panificacao e confeilaria no Estado do Ceara, com
axcecao dos municipios de Crato, Juazeiro do Norte. Barbalha e Sobral contado o
seu termo inicial na data de 1° (primeira) de maio de 2003 e com termo final previsto
para 30 {trinta) de abril de 2004.
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oz. DOSPISOS SALARIAIS

Fica estabelecido que o piso aalarial dos empregados nas industrias de
panificagao e confeitaria no Estado do Cearé, a partir de 1% (primeiro) de maio de
2003, sera o seguinte: )

01. PESSOAL DA PRODUCAQ: valor correspondente a R$ 260.00 (duzentos
@ sessenta reais);

02. ATENDENTE, ENTREGADOR. CAIXA, BALCONISTA, ZELADOR,
CONTINUD, SERVIGOS GERAIS E DEMAIS FUNGCOES EXTRA PRODUCADO
(AREA COMERCIAL): o valor correspondente a R$ 250,00 (duzentos @ gcinquenta
reais).

Paragrafo Unico — O piso salarial de admissao em todo o Estado, pard
empregados admitidos na categoria pela primeira vez, sem gue nunca tenham
trabalhado em empresa de panificagao, durante 0 periodo de expenéncia que &, no
maximo, de 90 (noventa) dias, sera o valor de RS 245,00 (duzentos e guarenta &
cinco reais). Apos o periodo de experiencia passa ¢ empregado a perceber, no
minimo, o piso salarial previsto nas alineas acima.

03. DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2003, data base da calegord profissianal
abrangida neste paclo. a parcela salarial dos trabalhadores, que nao exceda de
RS 400,00 (quatrocentos reais), serd reajustaca com O percentual de. no minimao,
17% (dezessete por cento). A parcela aslarial acima da prevista retra sera reajustaca
através da livre negociagao.

p4. DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA

Qualguer outra atividade desenvolvida por empregade na industria de
panificagao & confeitaria, estard enguadrada na categoria dos trabgthadorss nas
industrias de panificagao & confeitaria, e sera regida por esta Convengao.

05. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aps empregados que exercam suas atividades em locals msaluores
devidamente comprovado por laudo elaborado por profissionais contralados pelg
empresa e/ou pelo sindicato da categoria profissional, sera devido 20%, 30% ou 40%
da salario minimo, dependendo do grau (minimo, media ou méaximo), & titulo dg
adicional de insalubridade, gue sera anotado na CTPS do trabaihadar.

06. DO ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que exercam suas atividades na periodo noturng, SErf

devido 202 (vinte por cento) do seu salario, a titulo de adicional noturno. \
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07. DAS ANOTAGCOES NA CTPS

As empresas de panificagao e confeitaria e de outras atividades em canjunto
com as panificadoras, ao admitirem o empregado. tera o prazo de 48 (quarcnla &
oito) horas para fazer a anotagao na CTPS e devolvé-la ao empregada, mediante
recibo, de acordo com o Art. 29 da CLT.

pDg8. DO FARDAMENTO

As empresas que exigem de seus empregados O USO de uniformes para
servicos internos ou exlemos, obrigam-se a custear em sua totalidade reterndos
uniformes. sendo tal obrigacao enquadrada no que dispoe o § 2° do art. 458 da CLT

09. DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengao, no periodo de
gestagao, terao direilos a um dia de folga em cada mes, remunerado pelas
empresas, sem qualquer diminuicdo do salario, para realizacao de exames pre-nalal,

10. DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL

As empresas compromelem-se dar garantia de emprego a5 empregadas
gestantes, desde a confirmagdo da gravidez ale cinco meses apos a parlo, nos
termos do que preceitua a Constituicao Federal.

11. DO INTERVALO PARA REPOUSOE ALIMENTACAO

As empresas poderac optar em faornecer refeicoes graluitas aos seus
empregados, durante o hordrio destinado para repousc e alimentagao ou fomecer
vale transporie suficiente para que os empregados possam se deslocar até suas
residéncias e retornarem para o trabalho.

Paragrafo Primeiro — No intervalo para repouso ou alimentagac 0s

empregados poderao permanecer nos gstabelecimentos de trabalho, caso queiram,

ndo podendo estes cobrarem ¢ referido horario como Servico exira pelo fato de
permanscerem na local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O intervalo referido no caput desta clausula podera ser
de até quatro horas, de acordo com a necessidade da emprasa (Art. 71 & seu § 2% da
CLT). podendo qualquer trabalho desenvolvido neste pericdo ser compensado ne
final da jomada.

12. DO TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

A empresa que necessitar do trabalho dos empregados nas industrias  de
panificagao e confeitaria, ou qualquer outra atividades em conjunta com a Panifigacao
au Confeitaria. nos dias de feriados, podera utiliza-lo, mediante pagamento de u mdia
extra de salario. \




SINDIPAN - CE.

12. DO TRABALHO NOS DOMINGOS

No caso do trabalho nos dominges, fica conservado outro dia da semana
imediatamente posterior, para o repouso semanal do empregado, nao podendo &
concessao do repouso recair em dia feriado:

Paragrafo Unico — O empregado ndo podera trabalhar por mais de 03 (trés)
domingos consecutivos

14. DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitida a jomada de trabalho de 48 (quarenta e ailo) horas semanals,
assim definidas: de segunda a quinta-feira, com duragao de sete horas de trabalho
normal, acrescida diariamente de uma hora extra, ficando a sexta ferra e o Sabado,
com oito horas de trabalho normal,

Paragrafo Unico - A remuneracao das horas extraordinarias de que trala a
presente clausula, sera efetuada de acordo com a legislacao em vigor.

15. DO DIA DO PADEIRO

As empresas abrangidas neste instrumento reconhecem o dia 20 (vinte) de
junha, como sendo o “O DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE
PANIFICAGAQ E CONFEITARIA", devendo estas remunerarem seus empregados
nesta data, com um dia de salario adicional, desde que o empregado, em tal dia, nao
tenha faltada injustificadamente ao servico.

16, DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A fim de fazer face as despesas com a presente convengao, respeilado o
direito de oposicao do empregado, até 10 dias apds o desconto, € o Frecedenis
Normativo 118 do TST, as empresas descontarac dos empregados e recolherdo 2o
sindicate da categoria profissional até o décimo dia apds o desconte. o valor de
R$ 9,00 (nove reais), no més de novembro do corrente ano, a titulo de contribuiggo
assistencial. O recolhimante dos valores ao sindicala da categoria profissional devera
acontecer atraves de guia de pagamento a ser remetida a cada empresa pelo
Sindicato Profissional. Caso o Sindicato Profissional nao remeta em tempo habil a
guia de pagamentc. o valor descontado ficara na empresa aguardando a iniciativa do
sindicato profissional, que deveré receber o valor devide, mediante recibo.

17. DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Em cumprimento ao Ar. 8° da Constituicdo Federal Brasileira. nas
conformidades do Edital de Convocacdo publicade em 14 de dezembro de 1980, o
de acordo com o instituido em assembleia geral extraordinana, datado de 19 de
dezembro de 1990, ficam as empresas integranies da categoria econdomicd,
representadas pelo sistema patronal, obrigadas a recalher ate o dia 31 de julho q&
2003, a contribuigdo para o custeio do SISTEMA CONFEDERATIVO L A\
REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL, cujos valores foram fixados e \
assembléia geral realizada em 29 de abril de 1999,
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18. DOS DESCONTOS PARA O SINDICATO

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de seus
empregados, desde que por eles devidameante aulorizados, a contribuicac mensal de
RS 7,80 (sete reais @ oitenta centavos) correspondente a 3% (trés por cento) do Piso
Salarial da Categoria no valor de RS 260.00 (duzentos e sessenta reais), de lodos os
seus ermpregados, recolhendo-a aos cofres da tesouraria do sindicato da categoria
profissional respectiva, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, ludo
de conformidade com o que dispoe o art. 545 da CLT.

19, DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerdo, nos termos das leis da Previdéncia Social, as
alestados medicos fornecidos aos empregados pelo setar medico ou odontoldgico dao
sindicato da categoria profissional, bem coma daquelas instituicoes conveniadas com
¢ Sistema Unico de Salde - SUS, devendo o documento canstar identificacio da
Instituicao conveniada (timbre, carimbo, etc.), o Codigo de Identiticagao da Doenca -
CID, bem como carimbo e o nimero de registro no CRM do profissional que expodir
o documento.

20. DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo
de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras Verbas remanescentos,
um salario do empregado em caso de morte natural. e dois salarios am caso de
morte por acidente de trabalho.

21. DO ABONOQ DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas. sem qualquer prejuizo de ordem econdmica e/ou funcional,
as faltas do empregado, no decorrer de sua vida estudantil, para prestar exames
escolares ou vestibulares. desde que comunicado expressamente com anitecedancis
minima de 48 (quarenta e oito) haras, sendo exigide a devida comprovacao.

22. DAS RESCISOES DE CONTRATO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por
esla convencgao, com mais de um ano de trabalho, serao obrigatoriaments
homologadas no sindicato da categoria profissional. em sua sede oy delegacias
sindicais. dentro do prazo estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — Apds o decurso do prazo da lei, as empresas obrigar-se-
a0 a pagar sobre o montante liquido do recibo de rescisao do empregado, o
percentual de 10% (dez por cento) para cada cinco dias de atrasa, = tituio de mulid 31\
favor do trabalhador, sem prejuizo das demais normas perlinentes. / \

\

o

23. DO EMPREGADO ACIDENTADO %éff

Os empregados abrangidos pela presente convencao, acidentado no r;.lha|hfx‘

ou acumetlido de doenca profissional, tém garantia de gmpreqo, de conformidade
com o que preceitua o art. 118 da Lein® 8.213, de 24.07.91.
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24. DO PERIODO DE CARNAVAL

As empresas concederao uma folga obrigatoria duranie o perindo de carnaval,
podendo optar em conceder a folga na Segunda ou na Terga-feira de camaval

25 DA REPRESENTACAO SINDICAL

A empresa que conle com até 50 (cinglenta) empregados, nao pade ler mais
de um candidalo por chapa, a concorrer a cargo de direcao ou representacac na
entidade sindical profissianal, inclusive como suplente.

Paragrafo Unico - No caso da empresa com mais de 50 (cinquenta)
empregados, so serd permitida a candidatura de 01 (um) candidado por cada grupo
de 50 (cinquenta) empregados.

26. DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ
PREVIA - CICP, em atendimento ao gque estabelece a Lei n® 9.958, de 12 de
janeiro de 2000, e passa a ser composta de 4 (quatro) membros, senda dois
representantes  dos empregados, indicados pelo sindicalo da categoria
profissional. & dois reprasentantes dos empregadores, indicados pelo sindicato
da categoria econémica.

Paragrafo Primeiro — A CICP funcionara duas vezes por seimana, na
sede do Sindicato da calegoria profissional, das 14:00 as 17:30 horas;

Paragrafo Segundo — A CICP tera Assessoria de um advogado, indicado
pelos sindicatos das categorias profissional € economica, a fim de auxiliarem
juridicamente aos membros da CICP nos casas postos para conciliacao;

Paragrafo Terceiro — As despesas com © assessor e auxiliares COrrerac
por conta da CICP. através de receita propria. Em caso de insuficiencia. sera
complementada pelo Sindicato da Calegoria Economica.

Parégrafo Quarto — As empresas envolvidas nas demandas, pagarao RS
90,00 (noventa reais) por demanda. que sera convertido em fundo para custeio
da CICP.

Paragrafo Quinto — A forma de funcicnamento ¢ demais quesldes serao
determinadas através de Regimento Interno, a ser elaborado pelas entidades
convenenies.

27, DA SOLUCAO DE PENDENCIAS

As controversias resultantes da aplicacdo da presente Convencaoc Coletiva de
Trabalho serao dirimidas pela justica do Trabaltho, se antes ndo forem resolvidas
pelas parles convenentes, em comissao constituida pelos Presidentes d Ei
Entidades, ou representantes nomeados pelas entidades interessadas b

23. DAS PENALIDADES

A empresa que descumprir o contido na presente GON‘JENQ,&{} CDLETIVHT'E}
DE TRABALHO. pagara ao sindicato da categoria profissional ou patronal, conforme |
o caso, o correspondente a 05 (cinco) Pisos Salariais da categoria. vigentes a epoca
do pagamento.

b8
T T T T L T T R T R T T -
fug Graga Aranta, 359 - Dolonia - Fonss: (0" 7851 228,/ 766 ¢ 282.1334 - C.N BJ 07 S43.472/0M01-34 - CEP 80.336-350 « Fortaleza - Coard
R el D Ly - Tedf




b

29. DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver gualquer divida decorrente da aplicacao dos
dispositivos desle instrumento, o juizo trabalhista da comarca de Foriaieza.

E, por estarem-acordados, assinam as partes a presente CONVENGAO
COLETIVA-BE TRABALHO, na presenga das testernunhas abaixo nomeadas, am U6
(seis) vias de igual teor e forma, fazendo o competente registro na Delegacia
Regional do Trabalho no Ceara
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Fortaleza, 01 de Maio de 2.003

'
PEREIRA SILVA ARISTIDES"
fente do Sindicato da Industria de Pa- (Pres do Sind. Dos Trabs Inds. de Pamiticagao
#cAc o Confellaria no Estado do Ceard) g Confeitaria, Massas Alimenticas e Biscailus (e

Estada do Ceara)
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