CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAs ALIMENTICIAS E
BISCOITOS NO ESTADO DO CEARA, sediado nesta capltal na Av. Barao de
Studart, 1.980 - 4° andar, Aldeota, 4rgao representativo da categona economlca do
Estado do Ceara neste ato representado por seu Presndente\ MARIO
SEQUEIRA F‘RAQA e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS JNDUSTRIAS
DE PANIFICACAO, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DO. E§TADO DO
CEARA, com sede nesta capital, Estado do Ceara, na rua Graga Aranha n? 359,
Colonia, orgaoJepresentatlvo da categoria profissional com exceca os$unucnpnos
de Crato,/Bafbalha, Juazeiro do Norte, Sobral e Aracati, neste ato t&i ntado por
seu preél nte, Sr.- ARISTIDES RICARDO DE ABREU,: amb idamente
autonzadof pe}as respectivas assembléias gerais extraordinarias, \nos {termos dos
arts. 611 e seguintes da CLT , decidem celebrar a present %VENQAO
COLETIVA DE\TRABALHO, mediante as clausulas e condigoes segyiinte

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)

A presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHQ  tem por dbjeto fixar as
condigoes de traba!ho no'ambito da respectiva categorfa profissional e econdmica,
mclusnve quanto“aos aspéctos salanals, socnals e _sindicais, agz«favels as relagoes

""""" pregados definidos
na clausula seguinte. - \

L

CLAUSULA SEGUNDA (DOS BENEFICARIOS)

Sao beneficiarios das condigdes previstas na presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO indistintamente do cargo ou fungdo ocupadas, todos os trabalhadores
que, abrangidos no ambito da representagdo sindical da categoria profissional, no
Estado do Ceard, com excegéao dos municipios Crato, Barbalha, Juazeiro do Norte,
Sobral e Aracati laborem para as empresas cuja categoria econdmica &
representada pelo Sindicato Patronal.
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CLAUSULA QUINTA (DA MAIOR REMUNERAGCAO QUANDO
SALARIO VARIAVEL)

Ao demitir o empregado remunerado com salario varidvel, bem assim ao efetuar o
pagamento das férias e 13° salario, devera o empregador calcular os valores
devidos, tomando como base de célculo, a média da remuneragao variavel auferida
pelo empregado nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA SEXTA (DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

Sera devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20 (vinte por cento) do
salario minimo, sempre que por laudo pericial ou por enquadramento da fungéo na
legislagao pertinente, restar.-- comprovada a Bﬁlgatonedade de pagamento de
referido adicional, conspante previsao legal. NG

CLAUSULA SETIMA (DO ADICIONAL NOTURNO)

Aos empreggdbs qUe trabalhem no periodo noturno, as haras ai trét_)alhadas serao
pagas com acrescnmo legal de 20% (vinte por cento) da remynefigéo da hora
diurna. / S VA

CLAUSULA OITAVA (DO FARDAMENTO)

As emprgsas que exigirem de seus empregados 0 uso de umforn'ips pa}a servigos
internos ?u externos, obrigam-se a custear em sua totalidade ref |do uniformes,
em quanti ade a-critério da empresa, sendo tal obngagaorenq adr a no que
dispoe o § 29 dq Art, 458 da CLT.  j

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade do empregado o] ébso indevido
do uniforme;, que nao em servigo ou no transporte para o  fhesmo. Naeventualidade
de substrtuugéo por perda, extravio ou uso inadequado do unlforme/este sera pago
pelo empregade ao preco de custo de reposigao

PARAGRAFO SE\GUNDOl - A substituigao de unlfermes q ﬂpdo desgastado pelo
uso regular, dar-se»a conferme a real necéssidade , a criterio do empregador. A
I|qu1dagao de contas," quando do processo de desllgaménto do empregado, sé
ocorrera com a devolugao dos\gnlformes de trabalho entao em poder do empregado.

CLAUSULA NONA (DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE)

As empregadas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, no
periodo de gestagéo, terao direto a um dia de folga em cada més, remunerado pelo
empregador sem qualquer diminuicao dos salarios, para reallzagao de exame
medico pré-natal, desde que a empresa ndo possua médico proprio ou convénio de
assisténcia médica habilitado para este fim, devendo, ainda, a auséncia ser pre-
avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comprovado, o exame
médico, nas 24 (vmte e quatro) horas seguintes a realizagao do exame, sob pena de
conversao da auséncia em falta injustificada. /
W
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CLAUSULA DECIMA (DA ESTABILIDADE DO POS-NATAL)

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmagéo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da
estabilidade assegurada pela Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA IRREDUTIBILIDADE DE
SALARIOS E VANTAGENS)

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens
que perceba, por motivo da apllcagao do_pr eceltuado na presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO-: No entanto, na forma do parag\rafo 1°, do Artigo 462
consolidado, da CLT, caso o empregado provoque dano ao e regador por culpa
ou dolo, devidamente comprovado, ficard obrigado a ‘ressarei-lo, através de
desconto em fofha de pagamento ou em verbas trabalhistas, descreyendo-se como
dano, dentre putros, multas decorrentes de infragdes de transito; quebra, defeitos ou
extravio de e‘qunpamentos ferramentas, coletor de dados; recebimentok de cheques

sem as precaugoes determinadas em normas escritas, pelo empregador\

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DO SISTEMA QUAD ESTRAL
DE COMPENSAQAO DE HORAS)

Fica facultqdo as empresas, Como forma de estabilizar o mvel pre d) no setor,
a adocgao do \sTstemas quadrimestral de compensagéo dé desde que
obedecndos\os segunntes requisitos: . o

A. Notificagdo ‘\ao Smdlcato Profissional, com a antecedénzla n( inima;, /de 1 (uma)
semana da adogao do sistema, exceto em caso de emer@encna ou }ie forga maior,
quando a coml)mcagao serd feita posteriormente no mesmo prazo;

B. Adogdo de sistema. de rdgistro individiat—dashoras naO/{rabthadas e das
compensagoes, com assunatura e acompanhamento do trabathador;

C. Em caso de demissao, o reglstm“eu sua cop_gﬂevefé ser apresentado ao Sindicato

Profissional, para efeito de calculos das verbas rescisorias;

D. Em sendo a demissao imotivada, proceder-se-4 ao zeramento das horas favoraveis
ao trabathador, com o pagamento das mesmas no valor da hora extra, conforme o
periodo em que tenha sido realizado o trabalho. Os saldos de horas existentes em
favor da empresa nao serao descontados;

E. Na rescisao por pedido de demissao ou em caso de demissio por justa causa do
trabalhador, os saldos positivos de horas serdo pagos e os saldos negativos de
horas ser&o descontados no valor de horas normais; /
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F. Havera zeramento obrigatério dos saldos individuais de horas, sempre que o

trabalhador entrar em gozo de férias e a cada 120 (cento e vinte) dias da adogéo do
sistema, com base nos critérios do item D da presente clausula.

G.Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa a ser incluido no sistema

quadrimestral de compensagio de horas. Neste caso, o trabalhador sujeita-se ao
deslocamento para outra fungdo, a critério da empresa, quando da desativacao
temporaria do seu posto de trabalho de sua funcdo ou da segido onde atua dito
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adogéo pelas empresas do pactuado na presente
clausula, nao afasta a aplicagao e incidéncia do conteddo da clausula 252 (DA
COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO), bem-como as empresas se obrigam
a nao ultrapassar o limite de 48 (QUARENTA E OITO) horas mensais a crédito do
trabalhador, caso este tehha cumprido montante de horas suﬁer._i\or a este sem estar
compensando horas nao trabalhadas. As horas excedentes aneste quantitativo,
desde que no tertham sido para compensacéo de folgas anterioras, serao pagas
como horas extras. | N
PARAGRAFO  SEGUNDO - A aplicagéo da presente clausula nao se.coptrapde aos
limites legais’ de jornada de trabalho, intervalos para repouso ‘e %entagéo,
intervalos entre jornadas e descansos remunerados. T
PARAGRAFO TERCEIRO - Os caso omissos e as particularidades_da\presente
clausula, seraotesolvidos de comum acordo, entre o Sindicato Labor ls}\a mpresa

s

interessada. /

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DO DIA DO TRABALHADOR)

As empreSﬁgs abrangidas pela presente Convengao Cojbtivd_f de ”T rabalho
reconhecem o dia, 20 (vinte) de Junho, como o “ DIA DO TRAB "HAqu NAS
INDUSTRIAS. DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS “/ dew nd;,/por tal, em
referido dia, remunerarem. seus empregados, com 1/30 (um trinta I¥0S) de seu
salario, a titulo de ajuda de custo, desde que o empregado, no més fe junho nao
tenha faltado injusthriﬂcadamepte ao servigo, nao tendo dita ajuda c}e’custo natureza
salarial, para nenhuma fim. - I .

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL)

Respeitado o Precedente Normativo N°119 do TST e o direito de oposigdo do
empregado, até dez dias apds o desconto, as empresas descontardo dos seus
empregados o valor de R$ 18,00 (DEZOITO REAIS), em duas parcelas iguais de
R$ 9,00 (NOVE REAIS) dos salarios dos meses de JUNHO e NOVEMBRO do
corrente ano, isto é, em 30.06.2003 e 30.11.2003, a titulo de contribuicao
assistencial laboral e recolherdo os valores descontados ao Sindicato da categoria
profissional em até dois dias Gteis subsequentes aos descontos, através de guia de
pagamento prdpria, emitida pelo Sindicato laboral. V/
N
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CLAUSULA DECIMA QUINTA (DAS MENSALIDADES PARA O
SINDICATO)

As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados, mediante
autorizacao destes, as mensalidades previstas no Artigo 545 da CLT, a contribuigdo
no valor de RS 7,74 (sete reais e setenta e quatro centavos) correspondentes a 3%
(trés por cento) do Piso Salarial da Categoria, e recolherdo o valor resultante  a
tesouraria do sindicato da categoria profissional, apos o referido desconto,
acompanhado da relacao dos associados opcionalmente das seguintes formas: a)
mediante deposito bancario em conta corrente da entidade dos trabalhadores ou b)
mediante o pagamento em cheque nominal ao Sindicato profissional, na sede da
empresa, a representante do mesmo devidamente credenciado.

PARAGRAFO UNICO : O empregado sindicalizado e seus dependentes tém
direito aos servicos assistenciais proporcionados pelo sindicato profissional, tais
como : consultas medicas (clinico geral), atendimento odontolégico, advogados,
auxilio-funeral, participacac nas premiagoes, aléem de acesso livre e gratuito a sede
campestre onde funciona o SINDPAN CLUBE, com toda estrutura de lazer (campo
de futebol, clube de danca, piscinas, bares, churrascaria, area verde, etc).

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO FUNERAL)

As empresas empregadoras obrigam-se a pagar aos dependentes econdmicos
comprovados do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva, um auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 20
(dois) pisos salariais da categoria, salvo se a empresa ja possuir seguro/de vida em
condicoes mais vantajosas para o empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (DO ATESTADO MEDICO)

As empresas empregadoras reconhecerao os atestados medicos apresentados por
seus empregados para justificativa de faltas, conforme a prioridade e requisitos
previstos pela legisiacao trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO ABONO DE PONTO AO
ESTUDANTE)

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestacao de exames curriculares ou vestibulares, desde que
pre-avisada a empresa até 24 (vinte e quatro) horas antes, no minimo, e
subordinado a comprovacao posterior, por escrito, em cinco dias, sob pena de
desconto das horas de auséncia. J




CLAUSULA DECIMA NONA (DA INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO)

Em caso de demissao imotivada de empregado que conte com 8 (oito) anos ou
mais anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, terd o0 mesmo direito a uma
indenizagdo equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria independente das
demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA (DAS ANOTAGOES NA CTPS)

A CTPS do empregado sera devidamente anotada com a funcao exercida pelo
trabalhador, em carater efetivo ou experimental, bem como com todas as alteracoes
de funcdo e remuneracdo, além das anotacbes decorrentes da aplicacao dos
dispositivos da presente Convengao Coletiva ou previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DA REPRESENTACAO
SINDICAL)

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva nao poderao ter mais
de 2 (dois) candidatos por chapa sindical, na concorréncia de pleitos.a cargos de
direcao ou representacao no Sindicato Profissional, inclusive como suplente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE
SINDICAL)

As empresas empregadoras obrigam-se a liberar seus empregados que sejam
dirigentes sindicais, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, sempre
que o Sindicato Profissional convenente solicitar por escrito, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, sendo que tal liberacdo restringe-se a 10 (dez) dias
durante 1 (um) ano, podendo tal periodo ser continuo ou intercalado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (DO RECEBIMENTO DO PIS)

As empresas que nao mantiverem convénio com a Caixa Econdémica Federal para
pagamento do PIS na empresa, concederdo a seus empregados um expediente,
sem prejuizo de seus saldrios, para estes poderem receber o PIS na agéncia
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (DA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE)

O empregado demitido imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base da categoria, no ato da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, fara
jus a indenizagao igual ao valor do salario- base percebido quando do desfazimento
da relagao de emprego, nos termos do artigo 92 da lei 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DA COMPENSACAO DE HORAS
DE TRABALHO)

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva as empresas ficam autorizadas (sem
necessidade de quaisquer outras formalidades senao o que\ e contém na presente
clausula), a adotar sistema de compensacao de horas de trabalho, respeitados os
limites estabelecidds pela legislagdo vigente, sem alteragéo. do\salano percebido
pelo empregado; visando eliminar a jornada dos sabados. Fica acordado, ainda, que
as empresas poderdao estabelecer horarios de trabalho que\ permitam a
compensacag dos dias imprensados, visando oferecer aos trabalhad res mais um
dia destinago ao lazer, repouso ou atividades particulares. Estes horakos poderao
ser definidos havendo pura e simples concordancia entre empresa'é;\\pregados
excluidos 6s menores de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (DO TRABALHO NOS D‘omiﬁeos E
FERIADQOS)

As empresas que necessitarem dos trabalhos de seus empregqbbs n&Ss dias de
domingo e, ferlados poderao fazé-lo mediante remuneragao da hora normal
acrescida da 50%" (cinquenta por cento), de até no maxnmo 3 ’(‘tresﬁgmmgos no
més. A jornada diaria podera ser composta de oito ‘horéis com doi expedientes,
sendo assegurado entre; os expedientes 60 (sessenta) minutg§ de intervalo
remunerado para. repouso ‘e alimentacdo. Nos domingos e fenad6$ laborados, as
empresas se comp(ometekn a fornecer aos empregados ref’elgoes adequadas.
Inaplica-se o contetdo. da presente clausula, caso a emprésa adote sistema de
trabalho por escala de revezamento

o

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DA CONTRIBUIGAO SINDICAL)

As empresas se comprometem a descontar a contribuicdo sindical de seus
empregados, consoante a CLT, e promover o recolhimento respectivo no prazo
legal, ou seja até o trigésimo dia subsequente ao més vencido, na Caixa Econémica
Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (DO AVISO PREVIO)

Na comunicagéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obriga

a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trat

b) A reducéo da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio
da jornada;

c) A data do pagamento das verbas rescisérias (que serd a dat
empregado dispensado devera comparecer & Empresa ou ao Sindic:
seja o caso, para o recebimento de referidas verbas).

CLAUSULA VIGESIMA NONA (DOS EMPREGADOS ADMI’

Comprometem-se as emgres‘éé‘ a, mensalmente, re:rﬁéter\go Sindicata
até o 10° (décimo) dia"do més seguinte, relagao com o~pme e €

empregados admitidos no més anterior. “

CLAUSULA TRIGESIMA (DO INTERVALO DE QUINZE MIp

Fica pactuqdo, com formal e expressa concordancia do Sindicato dos T
(incisos |l /e IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal), que as empre
conceder ¢ intervalo de quinze minutos , no expediente que exceder d
horas, ng inicig da jornada diaria, ou no final desta, a fim de |
empregado$ un{ menor tempo de permanéncia na empresa, em cada ¢
entrada do empregado quinze minutos mais tarde ao servigo, quer prﬁle
quinze mi‘PLtosZ mais cedo do trabalho. O instrumento para este firh .
participagag dol\$ind‘i_cato profissional, em consequéncia da -autgrjza
dada, pela\}a,pres‘ente clausula, para a consecug¢do ou rea,ﬁzag;‘_é d

clausula restou pagtuado pelos convenentes. R

PARAGRAFO"UNICO: A% empresas que atenderem intggralmente ‘a
legais concernentes & organizagao de refeitorio, ficamautorizad 38, p
clausula, a reduzirem o limlte minimo de intervalo pdra repousg-€ alin
Artigo 71, da CLT,\de uma hora para quarenta e cincolm%utos,

exigéncia do § 3° do referido artigo.

-

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (DOS PERIODOS DE |
E ALIMENTAGAO)

Facultativamente, na vigéncia desta Convengéo, as empresas poderao
empregados do registro dos intervalos ou dos periodos de repouso e
nos cartées ou controle de ponto, passando, a partir de entao, na form:
N° 3.082 de 11/04/1984, do Ministério do Trabalho, a marcacao d
destinados ao repouso ou alimentagao dos trabalhadores, nos cartdes
de ponto, a serem indicados pelas empresas, de forma impressa ou nao
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (DAS REGULAMENTACOES E
BENEFICIOS)

As empresas poderao celebrar com seus empregados acordos individuais e ou
coletivos, independentes de participagio ou interferéncia do Sindicato profissional,
para regulamentar operacionalmente direitos e deveres decorrentes do que for
estabelecido nesta Convengéao Coletiva e na Legislacdo vigente, desde que tais
acordos ndo contrariem o teor normativo geral destas.

PARAGRAFO UNICO - Poderé&o, ainda, celebrar convénios externos com empresas
e instituicbes para obtengao de produtos e servigos_com o fito de beneficiar seus
empregados, repassandq;osf prego de custo, podendo-referidos descontos serem
efetuados diretamente.na folha de pagamento mediante expressa autoriza¢do dos
mesmos. A N

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO)

Em caso de descumprimento da presente Convencgao Coletivav d Tra}galho, por
qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, as. partés\r(oivenentes
negociaré? so;hgéo antes de adotarem qualquer procedimento. ' Yl

de fazer, estabelecese a parte infratora a multa de 10% (dez_,_.-f)or!c nto)jdo salario

PARAGRAFO PRIMEIRO : Em néo sé chegando a acordo, c-myoa% de‘, l)brigagéo
basico, reizersi\iel a favor do empregadq prejudicado, na formé do Precedente

Normativo 73, do'TST. | i

PARAGRAFO,_{ SEGUNBQ : Nao havendo a negoéi'a'(;éq“if)revista no/ caput desta
clausula, resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o difeito de ajuizar
acao reclamatoria, caso em que néo se aplicara o disposto no pdragrafo primeiro

anterior. . l

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (DA VIGENCIA DA CONVENGAO

SUA EFICACIA)

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera duracdo de 12 (doze) meses,

iniciando-se a sua vigéncia no dia 1° (primeiro) de Maio de 2003 e findando em 30
(trinta) de Abril de 2004, surtindo eficacia legal 03 (trés) dias apds seu dep6sito junto
ao Ministério do Trabalho (Delegacia Regional do Ceard) para fins de registro e

arquivamento.
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DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENCAG/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que oato administrativo de reqistro € arquivo,
por nao possuir patureza--homologatora.  nao implica
aprovagao Gu ratificacdo da norma adepdsitada, recebemos
para fins de registro e arguivaments o presente instrumeanto
" normativo
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