E, Federacio dos Cuabalhadores nas Dndistrias de Cames ¢ Devivados,
Ondiistrias da Alimentagao o Alins do Estado de 5C

Oficio n. ° 060/06
Florianopolis, 05 de julho de 2006

A
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
Secretaria de Relagdes do Trabalho

N/CAPITAL e SENAPRO

=~ MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICACAO

Ementa: Homologagdo
46220.005879/2006-96

O X o

[lustrissimo Senhor,

A Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados, Industrias da
Alimentagio e¢ Afins do Estado de Santa Catarina - FETIAESC, registro sindical n°
46000.000514/97, inscrita no CNPJ n° 78.664.620/0001-12, e o Sindicato da Industria do Trigo
no Estado de Santa Catarina - SINDITRIGO, registro sindical n® 130.845 inscrito no CNPJ sob o
n° 84.589.704/0001-31, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01,
de 24 de marco de 2004, solicitam o deposito, registro posterior arquivamento da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho e Salarios, firmada pelos representantes autorizados nas
Assembléias realizadas, no dia 27 de junho de 2005, na sede da FETIAESC, sito a rua Alvaro
Ramos, 183, na cidade de Florianépolis/SC e no dia 05 de maio de 2006, na sede do
SINDITRIGO, sito a Rua Getulio Vargas, 193, Joagaba/SC.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso II, do artigo 4°, da Instru¢do Normativa SRT/MTE n°® 01 de 24 de
margo de 2004.

Limitados ao acima solicitado, somos com toda a estima ¢ aprego,

RUA: DR. ALVARO RAMOS, 183 - CEP 88036-030 - TRINDADE - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA
FONE: (48) 333-3733 - FAX: (48) 3331789 -  CNPJ 78.664.620/0001-12 -  e-mail: fetiaesc@terra.com.br
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E
SALARIOS

Pelo presente instrumento, de um lado Pelo presente instrumento, de um lado a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES E
DERIVADOS INDUSTRIAS DA ALIMI:-'.NTAQAO E AFINS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, com sede na Rua Dr. Alvaro Ramos, n° 183, Trindade, Florianépolis
— SC, inscrito no CGC sob o n° 78 664 620/0001-12, neste ato representada por
seu Presidente Sr.: LUIZ MEDEIROS MARIA, Presidente/FETIAESC, brasileiro,
casado CPF n° 103.239.709-82, devidamente autorizado através de deliberagao
em Assembléia Geral Extraordinaria, outro lado, O SINDICATO DA INDUSTRIA DO
TRIGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na cidade de Joacaba, a
Rua Getulio Vargas,193, 1° andar — sala 01, CNPJ n° 84.589.704/0001-31, neste ato
representado por seu presidente Sr.. EGON WERNER, brasileiro, casado CPF n°
567.670.489-68, Presidente do Sindicato da Industria do Trigo no Estado de Santa
Catarina, firmam a presente Conveng¢do Coletiva de Trabalhos e Salarios,
mediante as seguintes clausulas, termos e condigcodes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de todos os seus empregados, pertencentes
a categoria profissional, representado por seu Sindicato, a partir de 01 de Maio de
2006 em 5% (cinco por cento), no periodo de 01/05/2005 a 30/04/2006 sobre 0S
salarios vigentes em 01/05/2005.

Paragrafo Unico — Ndo serdo compensados os aumentos salanais denivados de
promocdes, transferéncias, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade,
término de aprendizagem, bem como quaisquer outras vantagens concedidas ao
empregado por liberalidade da empresa de forma isolada.

CLAUSULA 22 - SALARIO INGRESSO E EFETIVAGAO

A partir de 1° de Maio de 2006, fica instituido o salario ingresso no valor
R$390,60 (trezentos e noventa reais e sessenta centavos) para os primeiros 60
(sessenta) dias e o salario efetivagdo no valor de R$ 433,65 (quatrocentos e trinta
e trés reais e sessenta e cinco centavos) apés esse periodo.

CLAUSULA 32 - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal para as 02 (duas) primeiras horas extras diarias e 70%
(setenta por cento) para as demais horas extras que o empregado trabalhar
numa mesma jomada. As horas excedentes da duragcdo semanal de trabalho,
prestados em dia de repouso, serao remuneradas com um adicional de 100%
(cem por cento), independentes da remuneragao relativa ao repouso.




CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo sera de 30%( trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 52 - SALARIO POR SUBSTITUICAO

O empregado que exercer substituicho temporaria, desde que nao seja
meramente eventual, tera o direito ao salario igual ao do substituido, excluidas as
vantagens pessoais, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 62 -GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO.

A) As empresas d&o garantia de emprego a empregada gestante, pelo prazo
de 60(sessenta) dias apés o término do prazo do beneficio previsto
conforme a legislagao;

B) Fica assegurado, ao empregado que retomar de auxilio-doencga, a
estabilidade no emprego pelo prazo de 90(noventa) dias apds o término da
licenca previdenciaria, ressalvada, apenas a dispensa por motivo disciplinar
justa causa.

C) As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores em idade de prestar
servico militar obrigatério, desde quando adecidida a sua incorporagao,
através do exame de capacidade fisica e mental, até 60(sessenta) dias ap6s
a referida baixa.

D) Seréa garantido o emprego do trabalhador que contar com mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa, a partir do momento em que completar
tempo de servigo que Ihe permite obter aposentadoria previdenciaria dentro
do prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a dispensa por
motivo disciplinar ou o ndo uso do direito desde que por ele comprovado.

PARAGRAFO UNICO: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes

casos:

a) Rescisao contratual por justa causa

b) Pedido de demisséo

c) Rescisdo ou término do contrato de experiéncia ou prazo determinado;

d) Por acordo entre as partes.

CLAUSULA 72- LIBERACAO DO ESTUDANTE

As faltas de trabalho de empregados estudantes em dias de exames, cujos
horarios coincidam com os horarios de trabalho e desde que em estabelecimentos
de ensino oficial ou reconhecidos pelo 6rgao competente, serdo abonadas pelas
empresas se pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e com comprovagao posterior inclusive para o vestibular .

CLAUSULA 82- FORNECIMENTO DE MATERIAIS

As empresas fomecerdo aos seus empregados , quando por lei ou por elas
exigidos os equipamentos de protecdo individual. Uniformes, calgados,
ferramentas e outros.

CLAUSULA 92 - MEMBRO DO SINDICATO
A todo empregado no cargo de presidente da entidade Sindical e
assegurado o pagamento integral de seus salarios pela empresa que pos i mais




de vinte (20) empregados, sempre que se afastar das fungbes que nela exerce
para tratar de assuntos de interesse da respectiva entidade

PARAGRAFO UNICO: Além do Presidente, outros trés Diretores da entidade
terdo o direito de se afastar das atividades, no limite de 30(trinta) dias por ano
cada um, sem descontos de seus saldrios para atendimento de interesse da
entidade ou participagcdo em seminarios.

CLAUSULA 102 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA
Ao dirigente sindical no exercicio de sua fun¢do sera assegurado 0 acesso
as dependéncias da empresa, desde que previamente autorizados.

CLAUSULA 112- QUADRO DE AVISO
As empresas se comprometem a fixar nos quadros de avisos, Editais, avisos
e convocacdes da entidade sindical, para conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA 122 - RELACOES DE TRABALHO

As partes acordam que as relagdes de trabalho, antes de qualquer
encaminhamento administrativo ou judicial serdo submetidas a definicao comum,
para tentativa de conciliagéo.

CLAUSULA 132 - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAQO

O empregado que contar com mais de 06(seis) meses € menos de
12(doze) meses de servico na mesma empresa tera direito a indenizagao de
férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabaiho.

CLAUSULA 142 - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o prazo do aviso prévio para 0s
empregados com mais de 05(cinco) anos na mesma empresa, em caso de
dispensa sem justa causa, e dos quais 15 (quinze) dias indenizados.

CLAUSULA 152- AUSENCIA JUSTIFICADA

Em decorréncia de auséncias justificadas , o empregado podera ficar
afastado sem prejuizo dos salarios e demais vantagens nos seguintes casos e
tempo :
- casamento 05 (cinco) dias;
- falecimento conjugue filhos, pai, mae, sogro (a), dependente, irmé&o 03 (trés)
dias;
- nascimento de filhos 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 162 - RENEGOCIACAO

Baseado no instituto da livre negociacido, as partes reunir-se-a4o0 novamente
se necessario, para discussdo de eventuais reivindicagbes na categoria
profissional bem como a politica salarial que esteja em vigor.
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CLAUSULA 172 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral no caso de o
empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, recebendo,
em tais casos, o salario proporcional os dias efetivos trabalhados.

CLAUSULA 182 - FORNECIMENTO DE LANCHE

Havendo necessidade do empregado trabalhar mais de 02(duas) horas
extraordindrias, diarias ou esporadicas, a empresa fica obrigada ao fornecimento
de lanche gratuito.

CLAUSULA 192 -RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo a entidade sindical relacdo dos funcionarios de
quem foi efetuado o desconto da contribui¢do sindical, contribuicdo confederativa
, apobs o respectivo recolhimento.

CLAUSULA 207 - 13° SALARIO NOS BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, a empresa pagara o 13°
salario integral, desde que ndo o receba da Previdéncia social e até o limite de 06
(seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA 212 - _SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade na
sindicalizacdo de seus empregados pelos meios ao seu alcance, especialmente
nas admissodes.

CLAUSULA 222 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento das mensalidades,
mediante a apresentacdo pela entidade sindical profissional da autorizagao
individual do empregado, recolhendo-as até o 10° (décimo)) dia subsequente ao
més do desconto.

CLAUSULA 232 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados os comprovantes de
pagamento dos salarios, contendo pelo menos o nome do empregado, o nome da
empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA 242 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de contrato por justa causa, as empresas
comunicardo por escrito ao empregado e a entidade sindical motivos da
demisséo.

CLAUSULA 252 - ANOTACAO NA CTPS .
Serao anotados nas carteiras profissionais dos empregados, as suas fungoes
e respectivos salarios.

CLAUSULA 262 - RELACAO DE EMPREGADQS DESLIGADOS
As empresas fomecerdo mensalmente a entidade Sindical lista dos
empregados desligados .

(



CLAUSULA 272 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo aos seus empregados admitidos a titulo de experiéncia
uma copia devidamente assinada do respectivo instrumento contratual.

CLAUSULA 28- CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSAQ DE PRAZO
O prazo de contrato e experiéncia fica suspenso durante o acidente de
trabalho, completando-se o tempo nele previsto apos o término do beneficio.

CLAUSULA 292 - HORAS EXTRAS HABITUAIS
As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e
repouso remunerado.

CLAUSULA 302 - MULTA

Fica estipulada uma multa de 10 % (dez por cento) do piso salarial em favor do
empregado prejudicado, por descumprimento das obrigagdes de fazer, instituidas
neste instrumento.

CLAUSULA 312 - VIGENCIA

A presente convengéo vigera durante um ano, iniciando em 1°( primeiro) de maio
de 2006, e encerrando-se em 30 de abril de 2007.

Florianépolis, 05 de junho de 2006.
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EGON WERNER
CPF N° 567.670.489-68
Presidente / Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHORES NAS SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO
INDUSTRIAS DE CARNES E  DERIVADOS ESTADO DE SANTA CATARINA

INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO
DELEGACIA R}EGIONAL EM SANTA CATARINA
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Convengo/Acordo Coletivo de T /
Alteragdes, constante do processon’,__ 7 19 /@alg:é
) as

Registradg e Arquivado na DRT/SC, sob o n°. 5 / g, 4
fls. do livro n°%_pd. 2 © /

Florianépolis, G/ o) / 04 .

d

L C .
Maria Angélica Michelir.

Chefe de Se¢do de Relagdes do Trabatho




