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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA -
SINDPDICE, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n°® 11.822.343/0001-58,

com Cédigo Sindical de n® 005.054.02860-5 -
registrado do Livro 08 - fl 16 em 26/02/1988 sob

o processo de n® MTb — 24.170.000088, de 1988,

seu representante Iega! Sr. José Valmir Braz,
inscrito sob CPF de n°. 161 412 453-15 COM

y 1250 - CENTRO - Telefone (85) 32524771 e o
_ SEACEC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIQ E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.088.721/0001-11,

com Cédigo Sindical de n® 002.050.88155-4, com

Carta Sindical MTb 303.739/83 - registrado LV

101 Fls 69 de 17 de abril de 1986, seu
representante legal Sr. Carlos Gualter Gongalves
Lucena, inscrito sob CPF de n® 324.900.553-48,
TAMBEM SEDIADO NESTA CAPITAL na Av.

Santos Dumont, 1687 - 7° Andar, Salas 701/702,
Edificio Santos Dumont Center, Aldeota, -
Telefones (85) 3264-4124/3264-4201, por seus
represenfantes  legais  abaixo  assinados,
devidamente autorizados pelas Assembléias
Gerais de cada categoria, especialmente
convocadas e realizadas, e cujas deliberagdes
foram aprovadas com obediéncia as formalidades
legais e estatutarias MEDIANTE AS CLAUSULAS

E CONDIQOES SEGUINTES:
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DAS CLAUSULAS SALARIAIS
Cliusula Primetra - Vigéncia

Os sindicatos  convenentes, representantes  das  respectivas  caregorias  economica e
profissional, fixam o prazo de validade da presente Convencio Coletiva até 31 de
dezembro de 2008, mantendo-se a data-base da categoria profissional para 1° de janeiro.

Paragrafo Unico: As vantagens financeiras decorrentes da aplicagio desta Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive no que diz respeito ao Piso Salarial, somente serdo vigentes
a partir de 01 de faneiro de 2008,

Clausula Segunda - Do Piso Salarial
A paror de 1° de fanciro de 2008, as empresas prestadoras de servigos com trabathadores

pertencentes a categoria eccondmica de Processamento de Dados, Servicos de Informanca e
Similares, nao poderao praticar salarios aos seus empregados, inferiores aos seguintes pisos:

- Auxiliares Valores - R$
IZtiquetador ‘ gj 413,47
Preparadores 426,09
IDigitadores 518,67
Auxiliar de Processamento 518,67
Operador de ITmpressoras a Laser 518,67
Operador de Microcompurador 624,24
- Técnicos : Valores - R$
Operador de Mainframe 708,74
Técnico em Teleprocessamento ¢ Redes 943 68
Técnico de Arendimento 1.061,66
Suporte Operacional em HardWare ¢ SoftWare 1.179,63
Programador Janior 1.348,16
Programador Pleno 2.022,24
- Analistas Valores - R$
Sistemas, Suportte ¢ O&M(Negocios) 1 2.607,42
Sistemas, Suporte ¢ O&N(Negocios) T1 3.145,22
Sistenias, Suporte ¢ O&N{(Negdeios) 11 3.683,02
Sistemas, Suporte ¢ O&M(Negocios) TV 7 AR20,82 )
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Parigrafo Primciro: Pari os trabalhadores cujos sakirios atualmente praticados sejam
superiores aos pisos salariais acima declinados, bem como para aqueles cuja fungao
nio esteja especificada no capur desta clausula, serdo aplicados indice de reajuste a
base de 6% (seis por centao).

Paragrafo Segundo — Os wvalores ajustados da presente convengio serio
considerados, para fins de integracio a remuncracio dos trabalhadores, em suas
¢pocas praprias, no més de competéncia.

Clausula Terceira — Pisos Futuros

Nos casos de licitacoes onde sejam solicitados trabalhadores nio incluidos nas faixas
definidas na clivsula anterior ¢ com as descricoes de cargo no Anexo T desta CCT, caberd a
Comissao prevista na Cliusula Vigésima Segunda, fixar o valor da remuneragio.

3

Cliusula Quarta - Adicional de Horas Extras

As horas extras serdo remuneradas com adigional de 50° o (cingiienta por cento), sobre a
hora normal, romando-se por base o salarto nominal, parcelas incorporadas ¢ adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Na hiporese de horas extras trabathadas em periodo noturmo, a saber das 22h as 5h, incidira
o adicional anteriormente referido sobre o valor resultante da incidéncia do adicional
noturno de 20%s (vinte por cento).

Cliusula Quinta — Da Jormada de Trabalho

Ajornada de trabalho do Digirador, Ausiliar de Processamento, Operador de mainframe,
Operador de Tmpressoras a Taser e Programador Jonior ¢ de 30 (trinta) horas semanais,
com uma pausa de 10 (dez) mimmutos apas 50 (cingiienta) minutos de trabalho, segundo a
NR 17, para a categoria de Digitador.

A jornada de trabalho do Operador de Nicro, Téenico de Atendimento, Técnico em
Teleprocessamento ¢ Rede, Téenico de suporte operacional, técnico em hardware e
softawarc ¢ programador pleno, é de 40 (quarenta) horas semanais.

A jornada de rrabatho dos Amalistas de Sistemas, Suporte ¢ O&M (NEGOCTIOS) 1, TLITI,
1V ¢ de 40 (guarenta) horas semanais.

. jl 1
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Clausula Sexta - Complementagiio do Auxilio Doenga

As empresas cfetuardo a complementagio salarial da diferenca existente entre o valor
recebido da Previdéncia Social ¢ o salario mensal do empregado integrante da categoria
profissional, quando o mesmo estiver de licenca, por motivo de acidente de trabalho.

Cliusula Sétima - Auxilio Alimentagao

As empresas fornecerao a todos os seus empregados, vale-alimentagio, a serem entregues
no primeiro dia atl de cada mes, no valor facial de R$ 5,20 (Cinco reais ¢ vinte centavos),
em quantidade 1pual aos dias trabalhados. Caso o empregado venha a trabalhar aos sabados,
domingos ¢ feriados a empresa fornecera o vale alimentagio correspondente ao dia de
trabalho.

Parigrafo Primeiro: O disposto no caput desta clausula somente se aplica para os
contratos de prestacio de servigos novos, entendendo-se por contratos de prestagio de
servicos novos, aqueles cujo ato licitatdrio renha ocorrido apds o registro da Convengao
Coletiva de Trabalho de 2000, em 17/03/2000, na Delegacia Regional de Trabalho e
Emprego.

Parigrafo Segundo: \s cempresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém
contrato de fornecimento de refeicio, deverao continuar fornecendo refricio aos seus
empregados, garantindo a boa qualidade do formecimenro, conforme as disposicoes legais,
inclusive o disposto no PXT (Programa de Alimenragio do Trabathador — Tei 6.321/76 ¢
Decreto n® 5, de 14.01.91). Da mesma forma, as empresas que i fornecem vale

»

DAS CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

alimentacio, manterio o beneficio, no valor estabelecido no caput desta clausula,
. Paragrafo Terceiro: Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os empregados
autorizam, o desconto de 1o (hum por cenio) do valor facial do vale alimentagio.
Cliusula Oitava - Do Pagamento de Salarios %
O empregador devera fornecer ans empregados comprovante de pagamento dos salarios,
com discriminacio das verhas ¢ importaneias correspondentes ¢ dos descontos cfetuados,
assim como a importancia relativa ao depdsito do IFGTS devido na conta vinculada do

©
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Parigrafo Unico: Os pagamentos serdo efetuados até o 5° (quinto) dia adl do més
subsequiente, em moeda corrente, preferencialmente em conta bancéria individual, ou nos
locats de trabalho em espécie ou cheque da empresa, ou ainda na sede da empresa pela
forma imediatamente anterior, neste caso a empresa fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado.

Clausula Nona - Adiantamento do 13° Salario

O adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario ocorrerd no més de férias do empregado
caso o mesmo tenha se manifestado neste sentido, até o dia 30 de janeiro.

DAS CLAUSULAS DE BENEFICIOS
Clausula Décima - Assisténcia Médica/Hospitalar

As empresas que mantém convénios de agsisténcia médica ¢/ou odontologica, com a
participagio dos cmpregados nas custas rE%pecriX"ls deverio assegurar aos mesmos o
direito de optar ou ndo pel inclusio no cogyénio existente. A opeio do empregado s6 terd
validade se feita por escrito. O empregado dee optar pela exclusio ou aquele que desistir da
sua inclusao, nio terd dircito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
eferuar sua exclusao ou desisténcia,

Cliusula Décima Primeira - Despesas Funerarias

As empresas concederio Auxilio Funeral a ser pago ao dependente do empregado falecido
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 3 (ttés) pisos salariais da
categoria de digitador, pago imediatamente apos o 6bito.

Clausula Décima Segunda — Vales-Transportes

As empresas garantirdio a todos os seus cmpregados, o direito ao vale-transporte,
fornecendo a quantidade de vales necessarios ao trajeto (1'csidéncia/ trabatho/residéncia),
com entrega no primeiro dia Gtil de cada més.

Paragrafo Primeiro: \os empregados beneficiados com o vale-transporte, sera permitido
o desconto de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento, ou
scja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, sera descontado 3% (trés por
cento) do salario base.

S% = D
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Parigrafo Terceiro: Os vales transportes serdo entregues, preferencialmente, nos locais de

rrabalho. No caso de serem entregues na sede da empresa, esta fornecerd vale-transporte
para o deslocamenro do empregado.

Cliusula Décima Terceira — Auséncias Legais

Além dos easos previstos nos incisos T e TV do art. 473 da CLT, podera o empregado, faltar
20 servico sem que seja cferuado qualquer tipo de desconto salarial nos seguintes casos: (02
(dois dias) quando do falecimento de: conjuge, filhos, irmios, dependentes e pais
declarados previamente perante a empresa.

Paragrafo Unico: Caso os parentes citados, residam em localidade distante mais de 100
kin (cem quildmetros) do local onde o empregado trabalhe, a licenca de que trata o caput
da clausula sera de 83 (trés) dias, desde que comprovada previamente.

DAS CLLAUSULAS SINDICAIS
Clausula Décimia Quarta - Garantia de Acesso

As empresas garantirio aos representantes sindicais acesso aos locais de trabalho, mediante
prévio entendimento ¢ respeitados os hotarios pré-fixados.

Clinsula Décima Quinta - Quadro de Avisos

As empresas fixardo, 4 disposigio  das  representagoes dm trabalhadores, em suas
instalacoes, quadros de avisos.

Cliusula Décima Sexta - Liberagio de Empregados Eleitos para Representagio dos
" Trabalhadores

Iica asscegurada a liberacio remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
SINDPD/CE, até o término da vigéneia da presente Convencio Coletiva de Trabalho,
sem prejuizo do fempo de servico ¢ das parcelas componentes de suas remuneracoes, em
namero de 01 (um) dirctor por empresa. .\ nomeacio ou os nomes dos diretores a serem

liberados, sera enviada ao SEACEC, oportunamente, com antecedéncia minima de 30
(rrinta) dias.

/A
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Clivsula Décima Sétima - Taxa Assistencial

As empresas prestadoras de  servigos, com  trabalhadores pertencentes 3 categoria
economica de Processamento de Dados, Servicos de Informérica e Similares, recolherio a
favor do SINDPD/CT, 1% ( um por cento} do salario base dos obreiros beneficiados com
a presente Convengao Coletiva, a titulo de taxa assistencial, no més subseqliente ao da
assinatura desta Convencao, conforme deliberacio da assembléia de abertura da Campanha
Salarial.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da taxa prevista no
caput desta clausula, deverio formalizar ao Sindicato, tal intencio, até o 8° dia util do més
do desconto.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo realizar o deposito das consignacoes de que
trata esta clausula, na conta n® 601208-6, Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do
SINDPD/CE, até o 10° dia udl do més seguinte a0 do desconto.

Clausula Décima Oitava — Do Recolhimento das Mensalidades

As empresas se comprometem a efetvwar desconto em folha de pagamento, das
mensalidades dos trabalhadores sindicalizados ao SINDPD/CE, conforme telagio de
empregados sindicalizados apresentada pelo Sindicato, bem como das autonzacoes dos
empregados.

Paragrafo Primeiro: No caso de substimnicio das empresas ¢ aproveitamento dos
empregados por onrra, o Sindicato apresentara apenas a relacdo de sindicalizados, para que
sejam efetvados os descontos de que trata o caput da clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuario o deposiio das referidas mensalidades, na
conta n° 6012086, Agéncia 1369-2, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10° (décimo)
dia uril do més seguinte ao do desconto.

Clausula Décima Nona - Contribuicio Assistencial Patronal

As empresas do seror das categorias economicas aqui representadas, deverio recolher no
dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribuicio assistencial patronal para a expansio
dos servicos de custeio desta campanha salarial, no valor de R§ 100,00 (cem reais), que
devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do sindicaro.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da Contribuigao Assistencial Patronal efetuado fora
do prazo mencionado sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30

(trinta) dias.
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Parigrafo Segundo - Por mes subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no
patigrafo anterior, serio devidos juros de 1% (hum por cento).

Clausula Vigésima - Contribui¢ao Confederativa Patronal

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservacao do Fsrado
do Ceara deverio recolher o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), parcelado em duas vezes,
nos meses de Junho/2008 ¢ Outubro/2008, a dtulo de Contribuicio Confederativa, que
devera ser repassado com boleta bancaria ou na sede do sindicato, até o dia 10 de
junho/2008 ¢ 10 de Outubro/2008, respectivamente, de acordo com o Art. 8°, Inciso TV,

da Constituicio Federal ¢ demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Cliusula IDécima Nona.

Clausula Vigésima Primeira — Relag¢do de Empregados

As empresas remeterao ao SINDPD/CE, né prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento  da  contribuigio  sindical - de seus  empregados, relagio nominal  dos
contribuintes, indicando o salario percebido no més do respectivo desconto, bem como o
cargo de cada empregado.

Clausula Vigésima Segunda — Comissdes de Conciliagio Prévia

As Comissdes de Conciliacio Prévia previstas na Lei n® 9.958, de 12 de Janeiro de 2000,
poderio ser criadas, desde que, conjuntamente com o SINDPD/CE.

Clausula Vigésima Terceira - Homologagio/Demissio

As empresas apresentario termo de rescisio do contrato de trabalho ao SINDPD/CLS,
para  homologacio de rescisdes de  contratos  de  trabalho  dos empregados,
no prazo e condicoes previstas pela Tei 7.855/89, que entre outras providéncias alterou o
Art. 477 da CLT, sem 6nus para o empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Nio comparecendo o empregado, a empresa dara conhecimento do
fato a0 SINDPD/CFE, mediante comprovacio do envio de carta e/ou tekgramq de
notificacio do ato, o que a desobngara do disposto no caput desta clausula.
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Clausula Vigésima Quarta - Multa por Descumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho.

Nu hipotese de descomprimento ou violagao de qualquer clausula da presente Convengio
Coletiva de Frabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengao sujeitas a
multa em proveito do empregado, na razao de 12% (doze por cento) do salario base deste.

Cliusula Vigésima Quinta - Abrangéncia da Convengio.

A presente Convenciao Coletiva de Trabalho abrange, exclusivamente, os empregados das
empresas de locacio de mio-de-obra albergados pelos sindicatos paironal e laboral, supra
mencionados.

Clausula Vigésima Sexta — Encargos Sociais — Com o objetivo de asscgurar a
exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta CCT ¢ a
conseqiiente  adimpléncia do  cumprimento  das  obrigacoes  decorrentes  dos
ENCARGOS SOCIAIS B OTRABALHISTAS, fica convencionado o percentual
minimo de encargos sociais ¢ trabalhistas conforme anexo TT que passa a fazer parte
inregrante desta CCT

Claunsula Vigésima Sexta - Foro Competente
As controvéesias resultantes da aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho

serio dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes
CONVENCentes.

X por estarem assim justos ¢ contratados, os Sindicatos Conveentes assinam a presente
Convengio Coletiva de Trabalho, por scus representantes legafs, abaixo assinados, perante

duas testemunhas, para todos os fins de direito.

FFortaleza, 02 de num de 2008.

\ [’
. v

R ACIEC. Secretarip X seral do SINDPD /CE
3-49 CPF: 161.412.453-15
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OAB-CE 4271 OAB-CE 6560

Testemunhas:

Sérgio Tuis 1gues de Tima

CPF: 264.704.463-53

—

MINISTERIO DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO SECAO
EEMPREGO

Nos termosdo 90 814, da CLT defiro o pedid
ivo e Ttdcaux..Ahe ragoes, P

Regictraio & Arguivads g DRTICE sap o e fs &7
Dasa do Prowocolo de depdeity

w11/ vy

4

DO TRABALHO NO CEARA
DE RELACOES DO TRABALHO

depésditg %4 presente

LiGIA pPE GOs
Tec Medo

Mat. 050985 . SERETI’DRTICE
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO

ANEXO |

Descrigado das atividades inerentes ao Processamento de Dados e
Informatica

01 - As atividades com Habilitagdo, sdo atividades elementares que salvo
alguma excegdo, necessitam de um curso ou um estagio para o seu exercicio.
Dentre elas destacamos:

01.1 - Etiquetador - proceder com a identificacdo adequada a documentacéo a
ser transcrita efou processada;

01.2 - Preparagdo - Receber, protocolar, numerar, codificar, etiquetar, conferir,
arquivar e expedir, documentos de entrada e saida para o seu devido
processamento.

01.3- Digitagdo - Transcrever dados contidos em formularios e ou
documentos, através do uso de equipamento de Informatica.

01.4 - Auxiliar de Processamento - Subsidiar as atividades de E/S de dados,
processamento, bem como a elucidagao de problemas que impactem na
continuidade;

02 - As atividades com Qualificagdo sdo atividades gue requerem capacitagdo
para o seu exercicio. Dentre elas destacamos:

02.1 - Sustentacaol/Atendimento a Clientes - Prestar suporte a clientes e
usuarios dos sistemas em producdo, identificando e promovendo
necessidades de treinamento objetivando seu pleno funcionamento;

(2.2 - Operagdo de Computador/Pequeno Porte - Micro

02.2.1- Controlar, Preparar, Transcrever e Emitir, documentos
pertinentes do 6rgao tomador, através de software proprietarios efou
de aplicagao;

02.2.2- Controlar e operar o ambiente operacional, atraves de

interpretagdo de mensagens emitidas pelo sistema operacional
instalado, bem como seus aplicativos;
02.2.3 - Operacionalizar as rotinas de Backup e Rest ¢ao de

arquivos;
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02.2.4 - Tornar disponivel os recursos fisicos do CPD a execugao dos
servicos,

02.25- Verificar e analisar as causas de interrupgbes no
processamento;

02.3 - Operacdo de Impressoras a Laser

{(12.3.1 - Operar equipamentos de impress&o a laser de medio e grande
porte, como também seus equipamentos periféricos;

(2.3.2 - Identificar e montar as unidades demandadas pelos programas
dos sistemas em producdo, bem como a interpretagdo de suas
mensagens;

02.3.3 - Controlar o ambiente operacional, através da interpretacdo de
mensagens emitidas pelo sistema operacional pertinente;

234 - Verificar e analisar as causas de interrupcbes no
processamentO'

02.3.5 - definir o fluxo operacional dos servigos a serem produzidos;

02.4- Operagéo de Computador/Médio e Grande Porte - Mini e Mainframe
02.4.1 - Operar computadores de meédio e grande porte, como também
seus equipamentos periféricos;

02.4.2 - |dentificar e montar as unidades demandadas pelos programas

dos sistemas em produgdo, bem como a interpretacdo de suas

mensagens;

02.4.3 - Identificar @ montar as unidades demandadas pelos programas

dos sistemas em produgdo, bem como a interpretagdo de suas

mensagens,

02.4.4 - Controlar 0 ambiente operacional, através da interpretacéo de

mensagens emitidas pelo sistema operacional pertinente;

02.4.5 - Verificar e analisar as causas de interrupgcbes no
processamento;

02.4.6 - definir o fluxo operacional dos servigos a serem produzidos;

02.4.7 - Operacionalizar as rotinas de Backup e Restaurag¢ido de
arquivos e Sistema Operacional;

02 .4 - Operagao de Teleprocessamento e Redes
02.4.1 - Controlar o ambiente de Teleprocessamento e/ou Redes,
através da interpreta¢io e analise das mensagens emitidas pelos
monitores e LEDs, através dos HUBs, ROTEADOREs e SWITCHs,
bem como de suas consoles;
02.4.2 - Programar e operar equipamentos de rede, efetuando a
recepcao e a transmissdo de flados entre os nos de redes e CPDs;

%
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02.4.3 - ldentificar problemas de Hardware e Software de rede,
prestando assisténcia técnica aos clientes e usuarios, quando da
instalagao de equipamentos de teleprocessamento;

02.5 - Programagéo em Linguagem de Computador

02.5.1 - Avaliar e verificar, sempre que necessario, a utilizagdo
adequada dos sistemas implantados;

02.5.2 - Executar as atividades de documentagido dos projetos, logico e
fisico, dos sistemas desenvolvidos, mantendo-as sempre atualizada;

(2.5.3 - Executar as atividades de documentagdo operacional dos
sistemas implantados, mantendo-a sempre atualizada;

(02.5.4 - Elaborar, desenvolver e testar as tarefas de programagio em
linguagem de computador,;

02.5.5 - Acompanhar com o(s) Analista(s) de Sistemas, o processo de
implantagdo dos programas desenvoividos, até seu efetivo estado de
producao;

02.5.6 - Planejar, programar e controlar a produ¢do dos sistemas
implantados, analisando operacionalmente, as causas de
inoperancia, bem como, buscando alternativas de solugio;

02.5.7- Programar e operar a execu¢do do fluxo operacional dos
sistemas em produgag;

02.6 — Suporte Operacional em Hardware e Software
02.6.1 - Conhecer a concepgao de processadores;
02.6.2 — Deter habilidade no funcionamento e manutencao dos varios
periféricos;
02.6.3 — Conhecer a concepgdo de programas aplicativos, utilitarios e
béasicos de Sistema Operacionat,
02.6.4 — Deter habilidades & dominio na execucéo destes programas.

03 - As atividades com Especializacdo, sdao aquelas que para seus exercicio,
necessitam de uma formagdo académica, devido a complexidade de seu
desenvolvimento. Dentre elas destacamos os cargos de Analistas de Sistemas,
Analistas de Suporte e Analistas de Negdcios, dentre os quais descrevemos:
03.1 -Avaliar e especificar, Hardware e Software bdsico e de apoio aos
sistemas operacionais;

-03.2 - Planejar, acompanhar e controlar a utilizacdo de Hardware e Software '
basico e de apoio aos sistemas operacionais;
03.3 - Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

03.4 - Efetuar prospeccic e estudos no ambito dos Hardware e Software
basicos e de apoio = sistemas operacjgpais,

-13
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03.5 - Consultoria especializada em informatica e automagao;

03.6 - Ensino, pesquisa, experimentacgao e divulgacao tecnoldgica;

03.7 - Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o
processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e
automacéao;

03.8 - Elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automacgao;

03.9 - Definir, estruturar, testar e simular, programas e sistemas;

03.10 - Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem
desenvolvidos;

03.11 - Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantagéo de projetos e
sistemas, de informéatica e automacéo;

Paragrafo Unico - E privativa do Analista de Sistemas a responsabilidade técnica por
projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacéo, assim
como a emissac de laudos, relatérios ou pareceres técnicos.

i

- - A
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Em E CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA

ANEXO Il
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta Segunda a sabado

GRUPO "A" 35,80% 35,80%
INSS 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00%
SAT 2,00% 2,00%
SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% ' 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 13,26% 13,20%
Este subgrupo trata das auséncias
FERIAS g 35% 9,34%
AUXILIO DOENGA 1,95% 1,95%
ACIDENTE DE TRABALHQ 0,24% 0,24%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0.01%
FALTAS LEGAIS 1,36% 1,36%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,03% 0,03%
GRUPO "C" 12,46% 12,46%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3,12% 3,11%
130. SALARIO 9,35% C O 9.34%
GRUPQ "D 6,50% . 6,50%
AVISO PREVIO INDENIZADO _ 2,00% 2,00%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO ©0,3%% 0,39%
MULTA DO FGTS 3,00% 3,00%
CONTRIBUICAC SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 0,75% 0,75%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,36% 0,36%
GRUPO "E" 0,67% 0,74%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,16% 0,16%
INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0.49% 0,56%
INCIDENCIAS SOBRE O 130 SAL AVISO PREVIO 0,01% 0.01%
ABONQ PECUNIARIO
GRUPQ "F" 9,21% 9,19%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" 9,21% 9,19%
TOTAL DOS ENCARGOS 77,89%/ 77,88% :
FONTE: VILSON TREVISAN CONSULTORIA

RUA: GERONIMO DURSKI, 1237 - BIGORRILHO
CURITIBA - PARANA CEP: 80.730-290

TEL: (41) 3336-9458 ﬁ ‘A\
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