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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS E INFORMATICA DO ESTADO DO
CEARA - SINDPDICE, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°
11.822.343/0001-58, com Codigo Sindical de n°
005.054.02860-5 - registrado do Livro 08 - fi 16
em 26/02/1988 sob o processo de n® MTb —
24.170.000088, de 1988, seu representante legal
Sra. Telma Maria de Castro Dantas, inscrita sob
CPF de n° 226.684.461-04, COM SEDE NESTA
CAPITAL A Av. Tristdo Gongalves, 1250 -
CENTRO - Telefone (085) 32524771 e o
SEACEC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.088.721/0001-11,
com Codigo Sindical de n° 002.050.88155-4, com
Carta Sindical MTb 303.739/83 - registrado LV
101 Fls 69 de 17 de abril de 1986, seu
representante legal Sr. Eline Gurgel Monteiro,
inscrita sob CPF de n® 323.561,963-15, TAMBEM
SEDIADO NESTA CAPITAL NA Av. Santos
Dumont, 1687 — 7° Andar, Salas 701/702, Edificio
Santos Dumont Center, Aldeota, - Telefones
(085)  3264-4124/3264-4201,  por  seus
representantes  legais  abaixo  assinados,
devidamente autorizados pelas Assembléias
Gerais de cada categoria, especialmente
convocadas e realizadas, e cujas deliberagdes
foram aprovadas com obediéncia as formalidades
legais e estatutarias MEDIANTE AS CLAUSULAS
E CONDICOES SEGUINTES:
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DAS CLAUSULAS SALARIAIS
Clausula Primeira - Vigéncia

Os sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias cconomica e
pmﬂssional, fixam o prazo de validade da presente Convengao Coletiva até¢ 31 de
dezembro de 2006, mantendo-se a data-base da categoria profissional para 17 de janeiro.

Paragrafo Unico: As vantagens financeiras decorrentes da aplicacao desta Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive no que diz respeito ao Piso Salarial, somente serao vigentes
a partir de 01 de Janeiro de 2000.

Clausula Segunda - Do Piso Salarial
A partir de 1° de Janeiro de 2006, as empresas prestadoras de servicos com trabalhadores

pertencentes & categoria economica de Processamento de Dados e Informatica, nio
poderio praticar salirios aos seus empregados, inferiores a0s seguintes pisos:

- Auxiliares Valores - R$
Etiquetador 360,00
Preparadores 371,00
Digitadores 460,80
Augxiliar de Processamento 460.80
Operador de Impressoras a Laser 460, 80
Operador de Microcomputador 5 54’ 80
- Técnicos Valores - R$
Operador de Mainframe 633,80
Técnico em Teleprocessamento e Redes 843,90
Técnico de Atendimento 949,40
Suporte Operacional em HardWare e SoftWare 1.054.90
Programador Janior 1 -205’60
Programador Pleno e
1.808,40
- Analistas Valores - R$
Sistemnas, Suporte e O&M(Negocios) 1 2.342,70
Sisternas, Suporte e O&M(Negocios) 11 2.825,90
Sistemas, Suporte e O&M(Negocios) 111 3.309,10
Sistemas, Suporte e O&M(Negocios) TV 3.792,30

[£5]
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Paréagrafo Primeiro: Para os trabalhadores cujos salarios atualmente praticados sejam
superiores 20s pisos salariais acima declinados, bem como para aqueles cuja funcio
nio esteja especificada no caput desta cliusula, sero aplicados indice de reajuste a
base de 6,05% (seis virgula zero cinco por cento).

Clausula Terceira — Pisos Futuros

Nos casos de licitacoes onde sejam solicitados trabalhadores nao incluidos nas faixas
definidas na cliusula anterior ¢ com as descricées de cargo no Anexo I desta CCT, caberi 4
Comissio prevista na Clausula Vigésima Segunda, fixar o valor da remuneragao.

Cliusula Quarta - Adicional de Horas Extras

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinqenta por cento), sobre a
hora normal, tomando-se por base o salirio nominal, parcelas incorporadas e adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a saber das 22h as 5h, incidira
o adicional anteriormente referido sobre o valor resultante da incidéncia do adicional
noturno de 20% (vinte por cento).

Clausula Quinta - Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho do Digitador, Auxiliar de Processamento, Operador de mainframe,
Operador de Impressoras a Laser e Programador Junior € de 30 (trinta) horas semanais
com uma pausa de 10 (dez) minutos ap6s 50 (cinquienta) minutos de trabalho, segundo 2
NR 17, para a categoria de Digitador.

A jornada de rtrabalho do Operador de Micro, Técnico de Atendimento, Técnico em
Teleprocessamento e Rede, Técnico de suporte operacional, técnico em hardware ¢
softaware e programador pleno, é de 40 (quarenta) horas semanais.

A jornada de trabalho dos Analistas de Sistemas, Suporte ¢ O&M (NEGOCIOS) 1, ILIII, @

IV é de 40 (quarenta ) horas semanais.
Cliusula Sexta - Complementagio do Auxilio Doenga
As empresas efetuario a complementagio salarial da diferenca existente entre o valor

recebido da Previdéncia Social e o salirio mensal do empregado integrante da categoria
profissional, quando o mesmo estiver de licenga, por motivo de acidente de trabalho. «
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Clausula Sétima - Auxilio Alimentagao

As empresas fotnecerio a todos os seus empregados, vale-alimentacao, a serem entregues
no primeiro dia util de cada més, no valor facial de R$ 4,60 (Quatro reais e sessenta
centavos), em quantidade igual a0s dias trabalhados. Caso o empregado venha a trabalhar
a0s sibados, domingos e feriados a empresa fornecera o vale alimentagao correspondente
a0 dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O disposto no caput desta cliusula somente se aplica para os
contratos de prestacao de servicos novos , entendendo-se por contratos de prestagao de
servicos novos, aqueles cujo ato licitatério tenha ocorrido apés o registro da Convencao
Coletiva de Trabalho de 2000, em 17/03/2000 na Delegacia Regional de Trabalho e

Emprego.

Parigrafo Segundo: As empresas que ji possuem restaurante proprio ou mantem
contrato de fornecimento de refeicio, deverio continuar fornecendo refeicio aos seus
empregados, garantindo a boa qualidade do fornecimento, conforme as disposigoes legais,
inclusive o disposto no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador — Lei 6.321/76 e
Decreto n® 5, de 14.01.91). Da mesma forma, as empresas que ji fornecem vale
alimentacio, manterao o beneficio, no valor estabelecido no caput desta clausula.

Parigrafo Terceiro: Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os empregados
autorizam, o desconto de 1% (hum por cento) do valor facial do vale alimentacio.

DAS CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
Clausula Oitava - Do pagamento de salirios

O empregador deveri fornecer aos empregados comprovante de pagamento dos salarios,
com discriminagio das verbas e importincias correspondentes e dos descontos efetuados,
assim como a importancia relativa a0 depésito do FGTS devido na conta vinculada do
empregado optante.

Paragrafo Unico: Os pagamentos serao efetuados até o 5° (quinto) dia util do mes
subseqiiente, em moeda corrente, preferencialmente em conta bancaria individual, ou nos
locais de trabalho em espécie ou cheque da empresa, ou ainda na sede da empresa pela
forma imediatamente anterior, neste caso a empresa fornecerd vale transporte para o
deslocamento do empregado.

Clausula Nona - Adiantamento do 13° Salario

O
caso o mesmo tenha se manifestado neste sentido, até o dia 30 de janciro.

O adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio ocorrera no més de férias do cmpre%

/)

4

N

@

o>
d



FiLIADO A €W'T FENADADOS 7

SINDp«

Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Informatica

DAS CLAUSULAS DE BENEFICIOS
Clausula Décima - Assisténcia médica/hospitalar

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica e/ou odontologica, com a
participagio dos empregados nas custas respectivas, deverao assegurar a0s mesmos O
direito de optar ou nio pela inclusdo no convénio existente. A opgao do empregado so terd
validade se feita por escrito. O empregado que optar pela exclusao ou aquele que desistir da
sua inclusio, nio tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
eferuar sua exclusio ou desisténcia.

Cliusula Décima Primeira - Despesas funerarias

As empresas concederio Auxilio funeral a ser pago ao dependente do empregado falecido
durante a vigéncia do contrato de trabalho em valor equivalente a 3 (trés) pisos salariais da
categoria de digitador, pago imediatamente apos o obito.

Clausula Décima Segunda - Vales transportes

As empresas garantirdo a todos os seus empregados, o direito ao wvale transporte,
fornecendo a quantidade de vales necessirios ao frajeto (residéncia/trabalho/residéncia),
com entrega no primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados beneficiados com o vale transporte, serd permitido
o desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que trabalhem em regime de revezamento, ou
seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o meés, seri descontado 3% (trés por
cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: Os vales transportes serao entregues, preferencialmente nos locais de
trabalho. No caso de serem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale transporte
para o deslocamento do empregado.

Clausula Décima Terceira — Auséncias legais

Além dos casos previstos nos incisos 1 ¢ IV do art. 473 da CLT, poderi o empregado, faltar
a0 servico sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial nos seguintes casos: 02
(dois dias quando do falecimento de: conjuge, filhos, irmios, dependentes e pais declarados
previamente perante a empresa.

Parigrafo Unico: Caso os parentes citados, residam em localidade distante mais de d00
km (cem quilémetros) do local onde o empregado trabalhe, a licenga de que trata O caput
da clausula sera de 03 (trés) dias, desde que comprovada previamente. y
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DAS CLAUSULAS SINDICAIS
Clausula Décima Quarta - Garantia de acesso

As empresas garantirio 20s representantes sindicais acesso a0s locais de trabalho, mediante
prévio entendimento e respeitados os horarios pré-fixados.

Clausula Décima Quinta - Quadro de avisos

As empresas fixardo, a disposicao das representagoes dos trabalhadores, em suas
instalagoes, quadros de avisos.

Cliusula Décima Sexta - Liberagio de Empregados Eleitos para Representagao dos
Trabalhadores.

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
SINDPD/CL, até o término da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
sem prejuizo do tempo de servigo € das parcelas componentes de suas remuneragoes, em
nimero de 01(um) diretor por empresa. A nomeagao ou 0s nomes dos diretores a setem
liberados, sera enviada ao SEACEC, oportunamente, com antecedéncia minima de
30(1rinta) dias.

Clausula Decima Sétima - Taxa Assistencial

As empresas prestadoras de servigos, com trabalhadores pertencentes a categoria
econbmica do Processamento de Dados e Informitica, recolherio a favor do
SINDPD/CE, 1% ( um por cento) do salirio base dos empregados beneficiados, a titulo
de rtaxa assistencial, no més de marco/2006, conforme deliberagao da assembléia de
abertura da Campanha Salarial.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que se opuserem a0 desconto da taxa prevista no
caput desta cliusula, deverdo formalizar ao Sindicato, tal intengio, até o 8° dia util do més
do desconto.

Parigrafo Segundo: As empresas deverio realizar o depésito das consignagoes de que
trata esta clausula, na conta n® 601208-6, Agencia 3296-4, Banco do Brasil. do
SINDPD/CE, até o 10° dia ttil do més seguinte ao do desconto.

Clausula Décima Oitava — Do Recolhimento das Mensalidades

As empresas se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento, ~das
mensalidades dos trabalhadores sindicalizados 20 SINDPD/CE, conforme relagao\ de
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empregados sindicalizados apresentada pelo Sindicato, bem como das autorizagoes dos
empregados. '

Parigrafo Primeito: No caso de substituicio das empresas e aproveitamento dos
empregados por outra, o Sindicato apresentara apenas 2 relagio de sindicalizados, para que
sejam efetuados os descontos de que trata o caput da cliusula.

Pardgrafo Segundo: As empresas efewario o depdsito das referidas mensalidades, na
conta n® 601208-6, Agéncia 3296-4, Banco do Brasil, do SINDPD/CE, até o 10%(décimo)
dia (il do més seguinte a0 do desconto.

Cléusula Décima Nona — Contribuigdo Assistencial Patronal - As empresas do setor
das categorias econdmicas aqui representadas, deverio recolher no dia 14 (quatorze) do
més de setembro, a contribuicio assistencial patronal para a expansio dos servigos de
custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para as empresas
associadas e de RS 100,00 (cem reais), para as empresas nio associadas, que devem ser
pagos por intermédio de boleta banciria ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da Contribuigio Assistencial Patronal efetuado fora
do prazo mencionado, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no
parigrafo anterior, serdo devidos juros de 1% (hum por cento).

Clausula Vigésima — Contribuigio da Confederativa Patronal — As empresas
abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asselo e Conservacio do Estado do Ceara
deverio recolher o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), parcelado em duas vezes, nos
meses de Junho/2006 e Outubro/2006, 3 titulo de contribuigao Confederativa, que devera
ser repassado com boleta bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de junho/2006 e
10 de Outubro/2006, respectivamente, De acordo com o Art. 8° Incso IV, da
Constituicio Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos as mesmas
penalidades previstas na Clausula Décima Nona.

Cléusula Vigésima Primeira — Relagdo de Empregados
As empresas remeterio ao SINDPD/CE, no prazo de 15(quinze) dias contados da data do

recolhimento da contribuicio sindical de seus empregados, relagao nominal dos
contribuintes, indicando o salario percebido no més do respectivo desconto, b omo o

cargo de cada empregado.
7 .é} ‘ﬁ\
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Clausula Vigésima Segunda — Comissdes de Conciliagao Prévia

As Comissdes de Conciliagao Prévia previstas na Lei n® 9.958, de 12 de Janeiro de 2000,
poderio ser criadas, desde que, conjuntamente com o SINDPD/CE.

Cliusula Vigésima Terceira - Homologagdo/demissao

As empresas apresentario termo de rescisio do contrato de trabalho ao SINDPD/CE,
para homologagio de rescisoes de contratos de trabalho  dos empregados,
no prazo e condigdes previstas pela Lei 7.855/89, que entre outras providéncias alterou o
Art. 477 da CLT, sem 6énus para o empregado e empregador.

Parigrafo Unico: Nio comparecendo o empregado, a empresa dard conhecimento do
fato ao SINDPD/CE, mediante comprovagao do envio de carta e/ou telegrama de
notificacao do ato, o que desobrigara do disposto do caput desta clausula,

Clausula Vigésima Quarta - Multa por Descumprimento da Convengido Coletiva de
Trabalho.

Na hipotese de descumprimento ou violagao de gualquer clausula da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengio, sujeitas a
multa em proveito do empregado, na razio de 12% (doze por cento) do salario base deste.

Clausula Vigésima Quinta - Abrangéncia da Convengao.

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange, exclusivamente, os empregados das
empresas de Locacao de mio-de-obra albergados pelos Sindicatos Patronal e Laboral,
supra mencionados.

Clausula Vigésima Sexta - Foro Competente

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho @
serao dirimidas pela Justia do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes
convenentes.

E por estarem assim justos ¢ contratados, os Sindicatos Convenentes assinam a presente
Convencio Coletiva de Trabalho, por seus representantes legais, abaixo assinados, perante
duas testemunhas, para todos os fins de direito.

Fortaleza, 30 de Janeiro de 2006. \‘Qv
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ANEXO |

Descricdo das atividades inerentes ao Processamento de Dados e
Informatica

01 - As atividades com Habilitagdo, sdo atividades elementares que salvo
alguma excegao, necessitam de um curso ou um estagio para o seu exercicio.
Dentre elas destacamos:

01.1 - Etiquetador - proceder com a identificagao adequada a documentacgdo a
ser transcrita e/ou processada;

01.2 - Preparacdo - Receber, protocolar, numerar, codificar, etiquetar, conferir,
arquivar e expedir, documentos de entrada e saida para o seu devido
processamento.

01.3- Digitagdo - Transcrever dados contidos em formularios e ou
documentos, através do uso de equipamento de Informatica.

01.4 - Auxiliar de Processamento - Subsidiar as atividades de E/S de dados,
processamento, bem como a elucida¢ao de problemas que impactem na
continuidade;

02 - As atividades com Qualificagdo, sdo atividades que requerem capacitacao
para o seu exercicio. Dentre elas destacamos:

02.1 - Sustentacio/Atendimento a Clientes - Prestar suporte a clientes e
usuarios dos sistemas em produgdo, identificando e promovendo
necessidades de treinamento objetivando seu pleno funcionamento;

02.2 - Operagdo de Computador/Pequeno Porte - Micro

02.2.1 - Controlar, Preparar, Transcrever e Emitir, documentos
pertinentes do 6rgéo tomador, através de software proprietarios e/ou
de aplicagéo;

02.2.2- Controlar e operar o ambiente operacional, através de
interpretagdo de mensagens emitidas pelo sistema operacional
instalado, bem como seus aplicativos;

02.2.3 - Operacionalizar as rotinas de Backup e Restauragéo de

arquivos,

02.2.4 - Tomnar disponivel os recursos fisicos do CPD a execugdo dos
Servigos,

02.2.5- Verificar e analisar as causas de interrupgdes no
processamento;

\\;%J
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02.3 - Operagéo de Impressoras a Laser

02.3.1 - Operar equipamentos de impresséo a laser de médio e grande
porte, como também seus equipamentos periféricos;

02.3.2 - |dentificar e montar as unidades demandadas pelos programas
dos sistemas em produgio, bem como a interpretagdo de suas
mensagens;

02.3.3 - Controlar o ambiente operacional, através da interpretacéo de
mensagens emitidas pelo sistema operacional pertinente;

02.3.4- Verificar e analisar as causas de interrupgbes no
processamento;

02.3.5 - definir o fluxo operacional dos servicos a serem produzidos;

02.4 - Operag&o de Computador/Médio e Grande Porte - Mini e Mainframe
02.4.1 - Operar computadores de médio e grande porte, como tambem
seus equipamentos periféricos;

02.4.2 - |dentificar e montar as unidades demandadas pelos programas

dos sistemas em producdo, bem como a interpretacdo de suas

mensagens.

02.4.3 - |dentificar @ montar as unidades demandadas pelos programas

dos sistemas em producdo, bem como a interpretagdo de suas

mensagens;

02.4.4 - Controlar o ambiente operacional, através da interpretacao de

mensagens emitidas pelo sistema operacional pertinente;

02.45 - Verificar e analisar as causas de interrupcoes no
processamento;

02.4.6 - definir o fluxo operacional dos servigos a serem produzidos;

02.4.7 - Operacionalizar as rotinas de Backup e Restauragdo de
arquivos e Sistema Operacional;

02.4 - Operagdo de Teleprocessamento e Redes
02.4.1 - Controlar o ambiente de Teleprocessamento e/ou Redes,
através da interpretagdo e andlise das mensagens emitidas pelos
monitores e LEDs, através dos HUBs, ROTEADOREs e SWITCHs,
bem como de suas consoles;
02.4.2 - Programar e operar equipamentos de rede, efetuando a
recepgao e a transmiss3o de dados entre os nés de redes e CPDs; @ '
02.43 - Identificar problemas de Hardware e Sofiware de rede,
prestando assisténcia técnica aos clientes e usuarios, quando da
instalagao de equipamentos de teleprocessamento;

02.5 - Programacéo em Linguagem de Computador
02.5.1 - Avaliar e verificar, sempre que necessario, at\utilizan;ao

adequada dos sistemas implantados; W\

N\
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02.5.2 - Executar as atividades de documentagao dos projetos, logico e
fisico. dos sistemas desenvolvidos, mantendo-as sempre atualizada;

02.5.3- Executar as atividades de documentagdo operacional dos
sistemas implantados, mantendo-a sempre atualizada;

02.5.4 - Elaborar, desenvolver e testar as tarefas de programacéo em
linguagem de computador;

02.5.5 - Acompanhar com o(s) Analista(s) de Sistemas, o processo de
implantagdo dos programas desenvolvidos, até seu efetivo estado de
produgao;

02.5.6 - Planejar, programar e controlar a producdo dos sistemas
implantados, analisando operacionalmente, as causas de
inoperancia, bem como, buscando alternativas de solugéo;

02.5.7 - Programar e operar a execugdo do fluxo operacional dos
sistemas em produgao;

02.6 — Suporte Operacional em Hardware e Software
02.6.1 - Conhecer a concepgao de processadores;
02.6.2 — Deter habilidade no funcionamento & manutengéo dos varios
periféricos;
02.6.3 — Conhecer a concepgao de programas aplicativos, utilitarios e
basicos de Sistema Operacional;
02.6.4 — Deter habilidades e dominio na execugao destes programas.

03 - As atividades com Especializacdo, sdo aquelas que para seus exercicio,
necessitam de uma formagdo académica, devido a complexidade de seu
desenvolvimento. Dentre elas destacamos os cargos de Analistas de Sistemas,
Analistas de Suporte e Analistas de Negocios, dentre os quais descrevemos:
03.1-Avaliar e especificar, Hardware e Software basico e de apoio aos
sistemas operacionais;

03.2 - Planejar, acompanhar e controlar a utilizago de Hardware e Software
basico e de apoio aos sistemas operacionais,

03.3 - Manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

03.4- Efetuar prospec¢do e estudos no ambito dos Hardware e Software
basicos e de apoio aos sistemas operacionais,;

03.5 - Consultoria especializada em informatica e automagao;

03.6 - Ensino, pesquisa, experimentacéo e divulgacao tecnologica;

03.7 - Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o
processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de informatica e
automacao;

03.8 - Elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automacao;

03.9 - Definir, estruturar, testar e simular, programas e sistemas; "“\
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03.10 - Definir & elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem

desenvolvidos;
03.11 - Estudar a viabilidade técnica e financeira para implantagéo de projetos e

sistemas, de informatica e automacgao,

Paragrafo Unico — E privativa do Analista de Sistemas a responsabilidade #écnica
por projetos e sistemas para processamento de dados, informitica e autofacao,

assim como a emissio de laudos, relatorios ou pareceres técnicos.
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