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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO R

SINDPD - Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e
Informatica do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
11.822.343/0001-58 e sediada a Av Tristdo Gongalves, 1250, Centro, Cep
60.015-001, Fortaleza - Ceara e o SINDHEF -Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceara, com sede na
Rua Nogueira Acioli, 496 - Aldeota - Fortaleza-Ceara CNPJ 73.970.212/0001-
75 - Telefone: (xx85) 3254.2990, por seus representantes legais infra-
assinados, devidamente autorizados e com observancia das exigéncias legais,
celebram a presente Convencdo Coletiva de trabalho, mediante as clausulas,
condigdes obrigacOes seguintes, reciprocamente aceitas pelas partes:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base. A presente Convengdo Coletiva
de Trabalho tera vigéncia a partir de 1° de novembro de 2005 e terminara em
31 de Outubro de 2006, surtindo eficacia apdés a homologacdo pela Delegacia
Regional do Trabalho do Estado do Ceard - DRT, para o registro e
arquivamento.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a data-base de negociacdo serd
primeiro de novembro.

Paragrafo Segundo: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser
prorrogada, aditada ou substituida, por comum acordo das partes,
obedecendo as formalidades legais.

Clausula Segunda - Abrangéncia. S&o beneficidrios da presente
Convencdo Coletiva todos os profissionais de informatica que sdo empregados
das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas.

Paragrafo Unico: A identificagdio dos empregados beneficidrios da presente
CCT serd realizada em face das anotacdes realizadas pelo empregador na
carteira de trabalho.

Clausula Terceira - Reajuste Salarial. E concedido aos empregados
integrantes da categoria profissional, reajuste salarial no percentual de 4%
(quatro por cento), sobre os salarios de 30 de abril de 2005 para todos os
salarios independentemente de faixa salarial.

Clausula Quarta - Do Salario Substituicdo. Fica assegurada ao substituto

a percepgao de remuneracdo igual a do substituido, durante o periodo de
substituicao, desde que o periodo de substituicdo seja superior a 30 (trinta)
dias e que o substituto tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo | \
respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais. g ’
Clausula Quinta - Comprovante de Pagamento. Os empregadores
fornecerao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamentd

de suas remuneragdes, com identificacdo da empresa, no qual constem o
salarios percebidos, os adicionais, inclusive, o de horas extras e os desconto

**SINDHEF - SINDPD -2005 / 2006** Y L




**SINDHEF - SINDPD -2005 / 2006** kq}gﬁ

especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a referida
remuneragao do empregado, inclusive os valores de FGTS.

Clausula Sexta - Dia do Pagamento. Os empregadores deverdo pagar o
salario de seus empregados até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao
vencido; aqueles que o realizarem com cheque, deverdo fazé-lo até 14:00
horas, de modo a possibilitar que o desconto na rede bancadria possa
acontecer no mesmo dia do pagamento.

Clausula Sétima - Tolerancia. As empresas concederdo aos Sseus
empregados uma tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos para afericdo do
controle de ponto na entrada do servico, beneficio esse que ndo podera
exceder 3 (trés) dias de trabalho por més. Excedida essa tolerancia, havera
desconto do tempo de atraso.

Clausula Oitava - Auxilio-Creche. Os estabelecimentos em que trabalhem
empregados do sexo feminino, maiores de 16 anos de idade e que possuam
filhos até 06 (seis) anos de idade, pagardo mensalmente a empregada, apos
o retorno da licenga-maternidade, mediante comprovacdo das despesas, o
valor de R$ 50,00 (cinqlenta reais) por cada filho para despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres, da livre escolha da
empregada. As entidades que mantiverem convénios ou creche estdo
exoneradas da obrigacao desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O mesmo auxilio serd pago as maes adotivas.

Clausula Nona - Auxilio Funeral. No caso de falecimento do empregado, as
empresas pagarao R$ 500,00 (Quinhentos reais), a titulo de auxilio funeral, a
familia do mesmo, mediante apresentacdo do atestado de dbito, salvo quando
a empresa beneficiar o profissional com seguro de vida, caso em que ndo sera
concedido o beneficio.

Clausula Décima - Do Aviso Prévio. Na comunicagdo de aviso prévio ao
empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) A forma como sera cumprido (se trabalhando ou com dispensa do
trabalho);

b) A reducdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como inicio e o
término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em que o
empregado dispensado devera comparecer a empresa, Sindicato ou
Delegacia Regional do Trabalho do Ceara - DRT, conforme seja o caso
para recebimento de referidas verbas); /L

d) A data da realizagdo do exame médico demissional. 'J\"J

Paragrafo Unico: O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso
recebido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado,
percebendo, neste caso, tdo somente os dias trabalhados, conform
Enunciado 276 do TST. Todavia, 0 pagamento das verbas rescisdrias devid
sera feito na data anteriormente prevista na alinea “c”.
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Clausula Décima-Primeira - Reducdo da Jornada Durante o Periodo de
Aviso Prévio. No inicio do periodo de aviso prévio o empregado podera optar
pela reducgdo de 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de
trabalho.

Clausula Décima-Segunda - Adverténcia ou Suspensdao. A todo
empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o
documento formal, discriminando o motivo da punicdo, que deverd ser
assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado
dard o seu ciente e, no caso de sua recusa em fornecé-lo, deverdo ser
escolhidas duas testemunhas que assinarao no lugar do empregado e que
valerd pra atestar o fato.

Clausula Décima-Terceira - Da Demissdo por Justa Causa. Quando o
empregado for demitido por justa causa serd certificado por escrito o real
motivo da dispensa.

Clausula Décima-Quarta - Prazo Para Homologacdo. Nas rescisdes de
contratos de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a
homologacdo, atendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob
pena de pagar a multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

- Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e
local da homologacao;

- Assinando, deixar de comparecer ao ato, que sera atestado pela entidade
homologadora;

- Comparecendo, suscitar ddvidas que impecam a sua realizagdo, hipétese em
que a empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia
atil imediato;

- Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa.

Paragrafo Unico: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for
convocado para homologar sua rescisao nesta Capital, a empresa arcara com
as despesas de seu deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-
empregado, até a formalizagdo da homologacdo, desde que a ruptura do
contrato de trabalho ndo seja por iniciativa do profissional.

Clausula Décima-Quinta - Carta de Apresentacdo. Fica estabelecida a
obrigagdo das empresas de fornecer carta de apresentacdo aos seus
empregados, integrantes da categoria profissional, quando tal for solicitado,
devendo na referida carta constar: o tempo de servigo prestado, a fungao
desempenhada, o dltimo salario bem como a natureza imotivada da dispensa.

/
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Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado por justa causa fica o
empregador exonerado do cumprimento da obrigagdo constante no caput.

Clausula Décima-Sexta - Danificagdo de Material de Servigo. O
empregadores ndo efetuardo descontos nos saldarios dos seus empregados
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quaisquer valores decorrentes de danificacdo de materiais de servigo, salvo
quando ficar apurada a responsabilidade do empregado no dano ocasionado.

Clausula Décima-Sétima - Estabilidade dos Pré-Aposentados. Ao
empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais
de 5 (cinco) anos de servico e quem, concomitantemente, falte, no maximo,
12 (doze) meses para se aposentar, a empresa pagara o valor das
contribuicdes devidas ao INSS, correspondentes ao periodos necessario para
que se complete o tempo de aposentadoria, com base no Uultimo saldrio
reajustado na forma da presente Convencdo, reembolso este que ndo terd
natureza salarial.

Clausula Décima-Oitava - Envio da C. A. T. - Comunicacdao de
Acidentes de Trabalho. As empresas ficam obrigadas a enviar para o
Sindicato Profissional uma via da Comunicacao de Acidentes de Trabalho ou
doenca profissional, encaminhada ao INSS.

Clausula Décima-Nona - Fornecimento de Documentos a Previdéncia
Social. A documentacdo exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio-
doenca, de aposentadoria, inclusive o DIRBEN 8030 do INSS, bem como em
caso de obito, sera fornecida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contando
de sua solicitagdo pelo empregado.

Clausula Vigésima - Agua Potavel. Serd fornecida aos empregados, dgua
potdvel e em condigdes de higiene, preferencialmente por meio de
bebedouros de jatos inclinados ou copos individuais.

Clausula Vigésima-Primeira - Anotacdo na Carteira Profissional. As
empresas ficam obrigadas a promover a anotacao na CTPS dos seus
empregados, nelas designando as fungbes efetivamente exercidas por eles.
Para tanto sera adotada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), desde
que ndo comprometam o plano de carreiras das empresas, se existir.

Paragrafo Unico: Serd registrado na Carteira de Trabalho do empregado, o
periodo em que o mesmo for designado para exercer cargo de chefia ou
supervisdao, bem como as suas anotagdes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do exercicio da funcgao.

Clausula Vigésima-Segunda - Interrupcdo e Suspensdao de Contrato.
As suspensOes das atividades de trabalho por um periodo temporério, de
interesse exclusivo da empresa, isentam o empregado de qualquer tipo de /\
desconto ou qualquer forma de compensagao. A
Clausula Vigésima-Terceira - Sobreaviso. A todos 0s empregados que
ficarem de sobreaviso, a disposicédo da empresa, nos periodos fora da jornada
normal de trabalho, serd assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora
normal no periodo de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas excedentes a jornada nor
contratada, serdo pagas como horas extraordinarias. (ﬁ
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Paragrafo Segundo: O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser

comunicados por escrito ao empregado.

Clausula Vigésima-Quarta - Cancelamento de Faltas Antigas. As penas
disciplinares ocorridas hd mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia, bem como
as que completarem igual periodo no curso da vigéncia desta Convengao, nao
terdo efeito cumulativo para demissao por justa causa.

Clausula Vigésima-Quinta - Transporte nas Greves de Onibus. A
utilizacdo, pelos empregados, de transporte alternativo nos dias em que
houver greve de dnibus, sera custeada em valor complementar ao ja pago ao
empregado para seu deslocamento no trajeto residéncia/ trabalho/ residéncia.

Clausula Vigésima-Sexta - Abono de Faltas de Empregados
Estudantes. Os empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus
saldrios em virtude de faltar ao servigo por motivo de realizagdo de concurso
vestibular, desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de
72 horas. Essa concessdo ndo prevalecera se o empregado ndao comprovar,
por escrito, a sua participagdo no exame ou prova, no prazo de até 10 (dez)
dias subseqgientes a realizagao.

Clausula Vigésima-Sétima - Ticket Refeicao ou Alimentacdo. A partir do
més subseqliente da assinatura desta convencdo, a SAMEAC concedera aos
integrantes da categoria correspondente, ticket alimentagao no valor unitario
de R$ 5,00 (cinco) reais na quantidade dos dias efetivamente trabalho.

Clausula Vigésima-0Oitava — Taxa Assistencial Laboral.

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente
convengao, no primeiro més da vigéncia desta, o percentual equivalente a 1%
(Hum por cento) do salario base de cada empregado. O valor descontado sera
recolhido ao sindicato profissional, depositando-se o que for assim arrecadado
na conta corrente n® 601208-6, Agéncia 3296-4, Banco do Brasil, do
SINDPD/CE, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao do desconto. O
referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e
€ obrigatério, salvo quando houver oposigao individual do empregado,
associado ou ndo, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura da
Convengdo, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato laboral,
ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, no mesmo
prazo remetida aquela entidade sindical. O sindicato profissional devera

enviar para as empresas, até o prazo de 20 (vinte) dias a relacdo doﬂ

empregados que se opdem ao desconto. i

T/\

Paragrafo (nico: As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, copia da
Guias de Desconto Assistencial, com a relagdo nominal, os respectivos
saldrios e o valor da contribuicdo dos empregados, até o 15° (décimo quint

dia Gtil do més subseqliente ao do recolhimento.
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Clausula Vigésima-Nona - Transporte do Acidentado. Os empregadores

obrigam-se a garantir o transporte gratuito ao empregado acidentado no
trabalho, dentro da empresa e quando a gravidade do acidente impedir a
locomogdo do mesmo, imediatamente apds a ocorréncia, até o local de
efetivacdo do atendimento de emergéncia.

Clausula Trigésima - Do Recolhimento das Mensalidades. As empresas
se comprometem a efetuar desconto em folha de pagamento, das
mensalidades dos trabalhadores sindicalizados ao SINDPD/CE, conforme
relagdo de empregados sindicalizados apresentada pelo Sindicato, bem como
das autorizagdes dos empregados.

Paragrafo Primeiro: No caso de substituicdo das empresas e
aproveitamento dos empregados por outra, o Sindicato apresentard apenas a
relacdo de sindicalizados, para que sejam efetuados os descontos de que
trata o caput da clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o depdsito das referidas
mensalidades, na conta n® 601208-6, Agéncia 3296-4, Banco do Brasil, do
SINDPD/CE, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte ao do desconto.

Clausula Trigésima-Primeira - Convencao e Ganho. Os profissionais
abrangidos por essa CCT ndo poderdo ter seus ganhos diminuidos por motivo
da aplicagdo da presente convencdo, nem dela poderdo ser excluidos, seja
qual for o seu tempo de servigo.

Clausula Trigésima-Segunda - Convencao, Prorrogacao e Aditamento.
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos editais.

Clausula Trigésima-Terceira - Da Multa por Violacdo da Convencdo
Coletiva. Na hipotese de sua violacdo de quaisquer das clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, o infrator pagara ao Sindicato convenente
prejudicado, a multa de R$500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer cldusulas das
presentes do presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os
convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visando
a composicdo amigdvel do conflito. A negociagdo dar-se-& através de
comunicacdo escrita, no prazo de cinco dias uteis, ao sindicato patronal que,
em resposta, envidara esforgos para mediar o conflito em igual prazo.

Clausula Trigésima-Quarta - Da Diretoria Laboral. Obriga-se o sindicato
laboral de apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representantes no
prazo de 10 dias a contar do registro da CCT-Convencao Coletiva de Trabalho
na DRT/CE a ata de posse dos membros da sua diretoria, inclusive quando
houver modificacOes deste colegiado.

Clausula Trigésima-Quinta - Foro Competente. As controvérsi
decorrentes da aplicacdo da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho 57 ao

o,
:; § **SINDHEF - SINDPD -2005 / 2006** %9 (/(

_/‘.n" =



**SINDHEF - SINDPD -2005 / 2006** \ Uy

dirimidas pela justica do Trabalho no Estado do Ceard, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes convenentes,

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em quatro vias de igual teor e forma para um so
efeito legal, uma das quais indo a arquivo na Delegacia Regional do Trabalho

do Estado do Ceara.
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