— INDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO

’, o
CEARA s-';“w
—) SEDE PROPRIA: RUA LIBERATO BARROSO, 619 - 1° ANDAR 101/107 . Q
SINPRO-CE e-mail: sinproce@hotmail.com ; C.G.C.: 07342736/0001-97 r{f
FONE: 3254-3822/3254-1653; FAX: (85) 3221-3755 — CEP 60030-161 — FORTALEZA — C

Servos e Senhores, tratai-vas com respeito miliuo e sinceridade, cada um fazendo a sua
parre para que haja entre vos concordia.
Isto € agraddvel a Deus.
Baseado em Ef 6:3,7.

CONVENCAO PARA PROFISSIONAIS DOCENTES
DO ENSINO BASICO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da
Constitui¢io Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 ¢
seguintes da Consolidagéio das Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 840 do Codigo Civil
Brasileiro, pelo que sfio estabelecidas condigdes econdmicas e sociais, mediante a ado¢do das seguintes
clausulas:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA,
ENTIDADE SINDICAL LEGALMENTE CONSTITUIDA, REGISTRADA
NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 11614,
INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB
O N°07.342.736/0001-97 E SEDIADA A RUA LIBERATO BARROSO, 619
— 1° ANDAR 101/105, NA CIDADE DE FORTALEZA/CE., CEP 60030-
161, NO ATO REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE: PROFESSOR
JOAO ESTEVAM BARBOSA FILHO, INCRITO NO CPF SOB O N°
124.045.273-04, DEVIDAMENTE AUTORIZADO POR ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA O EFEITO E
REALIZADA NO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2006 AS 10h00 NA SEDE
DO SINPRO-CE EM FORTALEZA/CE. E O SINDICATO DOS

\ ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE EDUCACAO

W INFANTIL, ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO E DE EDUCACAO
SUPERIOR DO CEARA (SINEPE-CE), ENTIDADE SINDICAL TAMBEM
LEGALMENTE CONSTITUIDA, REGISTRADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 26.956 DE 1943, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 07.352.529/0001-13, COM SEDE NA RUA SENADOR
POMPEU, 1381, CENTRO DA CIDADE DE FORTALEZA, ESTADO DO
CEARA, CEP: 60.025-001, TAMBEM AQUI REPRESENTADA POR SEU
PRESIDENTE: PROFESSOR AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA,
INCRITO NO CPF SOB O N° 091.183.653-53, DEVIDAMENTE
AUTORIZADO POR ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2006, AS 19 HORAS, NO
HOTEL OASIS ATLANTICO, A AV. BEIRA MAR, 2500 — BAIRRO
MEIRELES, FORTALEZA/CE, MEDIANTE AS CLAUSULAS
SEGUINTES, COM VALIDADE PARA O PERIODO DE 01.03.2007 A
29.02.2008, (ART. 611 DA CLT E ART. 8° INCISO Ill E IV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL).
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CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento Normativo aplica-se as relacdes de
trabalho existentes ou que venham existir entre os professores, neste ato representados pelo
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL,
ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO E DE EDUCACAO SUPERIOR DO CEARA
(SINEPE-CE): creches infantis, educagfio especial, educacgfo infantil, ensino fundamental, ensino
médio, cursos preparatérios em geral, cooperativas educacionais, escolas de idiomas, cursos
profissionalizantes, academias e cursos livres de qualquer natureza respectivamente, cuja base
territorial € compreendida pelos municipios de todo o Estado do Ceara.

CAPITULO 11 i
DA VIGENCIA E CONCILIACAQ

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Instrumento Normativo terd duragdo de l(um) ano,
entrando em vigor no dia 1° de > marco do-ano de 2007. N

CLAUSULA TERCEIRA — Os signatarios comprometem-se a esgotar todos os esforgos
possiveis para solugiio amigéivel das diividas ¢ problemas que surgirem, para o cumprimento do
disposto no presente.

_CAPITULO 111
DAS CORRECOES E REAJUSTES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - Os salérios-aula dos professores serfio reajustados em 1° de
margo de 2007, através da aplicacéio de indice de 5% (cinco por cento) sobre os salarios-aula
de fevereiro de 2007, ja estando incluidos neste percentual de 5% (cinco por cento) quaisquer
reajustes previstos na Legislagio Salarial Vigente.

Pardgrafo Unico - Caso a situagdo econdmica brasileira venha ocasionar reajustes para manter o
equilibrio econdmico financeiro dos trabalhadores e das Institui¢des, poderdio antes de margo de
2008, existir adendos a esta convengfio acordando reajustes salariais com consegiientes reajustes
de mensalidades.
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_CAPITULO 1V
DA CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - No periodo de provas e exames, a prestagiio de trabalho que
exceda a carga hordria contratual semanal sera paga como hora extra.

CLAUSULA SEXTA — Nifo pode o empregador transferir o docente de uma disciplina
para outra sem o seu consentimento expresso.

§ 1° - De igual modo, nfio pode ¢ docente ser transferido de um grau de ensino para outro
sem 0 seu consentimento expresso, se houver reducdo de sua remuneragéo.

§ 2° - Ocorrendo supressfio da disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragdo do
ensino, o docente podera ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina, na qual
possua habilitagéo, caso a diregfio da escola ache conveniente.

CLAUSULA SETIMA - Considerando a manifestagio de vontade dos Professores em
Assembléia Geral de manter seu status gquo, 0 que motivou a negociagfo coletiva na forma do
art. 840 do Cadigo Civil Brasileiro, decorrendo, pois, de transagdo que corresponde a ato
bilateral, mediante concessdes reciprocas, resultando na presente convengio coletiva de trabalho
que gerou beneficios globais & Categoria dos Professores, o que ja foi ratificado por
jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fica estabelecido que a Instituigio de
Ensino e o professor poderfio confratar como jornada normal de trabalho carga didria superior a
quatro aulas consecutivas e/ou seis intercaladas.

CLAUSULA OITAVA — A carga hordria e a remuneragiio do professor, poderdo ser
alteradas excepcionalmente nos seguintes casos:
‘»/ I — a pedido do docente ou acordo das partes, firmado perante duas testemunhas;
I1 — de diminuigio do ntimero de turmas ou de alunos, decorrente de queda ou auséncia de
matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino.

I1I — Por padronizagdo de turmas na distribuigéio das aulas para os professores.

§ 1° - No caso de redugfio parcial da carga horaria serd devida uma indenizacio das
parcelas rescisorias correspondentes a parte reduzida, tomando-se por base o tempo de servigo
prestado a escola, no ano em exercicio, excluindo-se o pagamento de aviso prévio, FGTS e multa
fundiaria de 50% (cingiienta por cento}, assegurados os direitos resultantes desta convengéio com
a devida anotagfio na carteira profissional.

§ 2° - Ficara a critério de cada estabelecimento de ensino programar suas férias em janeiro
e/ou julho, em um ou dois periodos, de tal modo que nenhum periodo de férias seja inferior a dez
dias. Os professores poderdo gozar férias coletivas antecipadas.

§ 3° - O professor dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua corregfo salarial, terd direito 4 indeniza¢io adicional equivalente a 1 (um) salario
mensal.

§ 4° - Seriio abonadas as faltas do professor por motivo de doenga no periodo maximo de
quinze dias, mediante apresentagio de atestado médico, firmado por profissional de safide no
prazo de quatro dias tteis contados a partir do evento.
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§ 5° - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a fornecer aos professores,
expressamente, copia do recibo de remuneracfio mensal, com especificago das verbas que
compde esta, a carga horaria ¢ descontos legais autorizados ou determinados por lei, bem como
anotar na C.T.P.S por ocasifio da contratagfo, o valor da hora-aula.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

CLAUSULA NONA - A remuneragio dos docentes ¢ fixada pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° - O salario mensal dos professores sera calculado, considerando-se o més de 05
(cinco) semanas, nele incluido o repouso semanal remunerado.

Os estabelecimentos de ensino que calculam o saldrio mensal na base de 4,5 (quatro ¢
meia) semanas poderdo continuar a fazé-lo, desde que lhe acrescam 1/6 (um sexto) do salario
calculado, correspondente a remuneragio do repouso semanal.

§ 2° - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o niimero de
aulas marcado nos hordrios, remunerard o professor, findo cada més, com uma importincia
correspondente ao nizmero de aulas excedentes.

§ 3° - Fica assegurada ao Professor a remuneragio de um salario-aula, referente a cada hora
de reunifio de qualquer natureza e¢ outras atividades determinadas pelo Estabelecimento de
Ensino a que comparecer fora de seu horano normal de aula, ressalvadas as convocagfes no
perfodo de recesso escolar.

CLAUSULA DECIMA - E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no
periodo de recesso ou de férias escolares. Se despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo
ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.

" § 1° — Considera-se como recesso ou férias escolares o periodo que, segundo o calendario
v do Estabelecimento de Ensino, intermediar o final de um e o inicio de outro ano letivo, excluidas
as férias trabalhistas que, no seu transcurso, foram concedidas.

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino comunicardo ao Sindicato dos Professores, até o dia
30 de outubro de 2007, o final de seu ano letivo para fins de aplicagdo da Lei N° 9013 de 30 de
marco de 1995, considerando-se como limite para este final o dia 15 de dezembro de 2007,
sendo esta data apenas um limite, pois o verdadeiro final do ano letivo em cada escola é aquele
preconizado no inciso I do art. 24 da lei 9394/96(LDB).

CAPITULO VI
DOS FERIADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sio considerados feriados:

a) os domingos;

b) os feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢) os dias seguintes: Segunda, Terga, Quarta-feira da Semana de Carnaval; a Quinta-feira e
o Sabado da Semana Santa;

d) 11 de agosto ¢ 15 de outubro, dia do estudante ¢ do professor;

€) 24 de dezembro véspera de Natal e 31 de dezembro dia de S&o Silvestre.
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CAPITULO VII . .
DAS GESTANTES, DA LICENCA-PATERNIDADE, ESTABILIDADE E DO AUXILIO
CRECHE R

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E obrigatéria a instalagio de local destinado a
guarda de criangas de até 6 meses de idade, quando a institui¢io de ensino mantiver professoras
contratadas, em jornada integral.

§ 1° - Qualquer que seja 0 mimero de empregadas do estabelecimento de ensino, este serd
obrigado a conceder o reembolso creche e ¢ seu valor sera fixado de acordo com o exposto no
§ 2°. O Estabelecimento dard ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para utilizagdo do beneficio; com a afixagdo de avisos em locais
visiveis e de facil acesso para empregados.

§ 2° - As partes acordam que, a obrigagio contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
Consolidago das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/09/1986 ¢
Parecer MTB, 196/86, aprovado em 16/07/87, podera ser substituida a critério da empregada,
pela concessdo do reembolso-creche, no valor mensal que sera quitado junto com a remuneragéo
mensal, conforme critérios a seguir estipulados:
a) No Estabelecimento em que trabalhem até 99 mulheres, o valor mensal é de R$ 50,00
(cinquenta reais).
b) No Estabelecimento em que trabalhem entre 100 e 199 mulheres, o valor mensal € de
R$ 70,00 (setenta reais).
¢) No Estabelecimento em que trabalhem acima de 199 mulheres, o valor mensal é de R$
90,00 (noventa reais).

§ 3° - O beneficio serd concedido a empregada pelo periodo em que ¢la esteja em atividade
Laboral € a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade, comprovados pela entrega na empresa, do
comprovante de nascimento, emitido pela maternidade, e a certiddo de nascimento.
§ 4° - Seré concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que,
sendo vituvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

§ 5° - O referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario, ndo tera reflexos para efeito de férias,
13° salério, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de renda.

5
§ 6° - O objeto deste acordo deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de
acordo com a lei ou instale creche propria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-
pecunirio no més em curso ao da instalagdo da creche prépria ou assinatura do convénio.

§ 7° - No caso de firmar convénio com creche, o estabelecimento assume inteira
responsabilidade pelo pagamento da creche contratada.

§ 8° - Em caso de parto com nascimento multiplo o auxilio-pecunidrio serd devido a cada crianga
nascida.

Ensino Bdsico 5



i A
SINPRO-CE e-mail: sinproce@hotmail.com ; C.G.C.: 07342736/0001-97 Eﬁ/

-~

~

CEARA

SEDE PROPRIA: RUA LIBERATO BARROSO, 619 — 1° ANDAR 101/107

FONE: 3254-3822/3254-1653; FAX: (85) 3221-3755 — CEP 60030-161 — FORTALEZA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O professor teri os direitos da licenga-
paternidade, e a professora, da licenga-maternidade, nos termos e condigbes previstas na
Constituigio Federal.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS DE GRATUIDADE E ABATIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Seriio garantidas aos filhos e dependentes legais que
vivam sob a dependéncia econdmica dos professores as seguintes vantagens:

a) Gratuidade total sobre a anuidade aos dois primeiros filhos e ou dependentes legais,
bem como, 75% (setenta e cinco por cento) de redugfio para os demais filhos ou dependentes
legais caso os pais lecionem nas escolas em que 0s mesmos estejam matriculados.

b) Abatimento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a anuidade para cada filho de
professor que estude em escola na qual nfio lecione o pai ou responséavel legal, Este abatimento
serd garantido também ap6s a aposentadoria do professor desde que comprove sua situagfo de
sindicalizado.

§ 1° - O aluno beneficiado, de acordo com a dire¢fio da escola, poderd escolher o turno de
sua preferéncia.

§ 2° - A utilizagfio do beneficio previsto nesta cldusula ¢ transitoria e, por isso, ndo possui
carater remunerat6rio € nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragfio percebida
pelo professor.

§ 3° - Serdo também garantidas, as bolsas de estudo para o professor que estiver licenciado
para tratamento de saide.

§ 4° - No caso de falecimento do prefessor os dependentes que ja se encontram estudando
na escola continuarfio a gozar de bolsas de estudo até o final do ano letivo.

§ 5° - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficario garantidas ao
professor, até o final do mesmo ano, as bolsas de estudo j4 existentes.

§ 6° - No caso do professor trabathar em um estabelecimento e residir comprovadamente
préximo a outra unidade da mesma MANTENEDORA, usufruira das bolsas de estudo no local
de sua escolha, desde que esteja situado na area de abrangéncia desta Convengdo.

§ 7° - No caso do dependente do professor ser reprovado, a escola nfo estard obrigada a
conceder bolsa no ano seguinte, ao aludido dependente. O direito a bolsa de estudo serd
recuperado quando ocorrer promogfio para a série seguinte.

§ 8° No caso do professor que estiver sem vinculo empregaticio em escola da iniciativa
privada no interregno de 01 (um) ano sera garantido o abatimento previsto na alinea “b”

§ 9° - As vantagens citadas no “CAPUT”e paragrafos desta clausula serfo concedidas
mediante apresentagio pelos professores de declaragfio do Sindicato dos Professores do Estado
do Ceara comprovando a situagiio de sindicalizados, conforme modelo oficial de declaragdo,
desnecesséria qualquer outra exigéncia comprobatoria por parte dos Estabelecimentos de Ensino.
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CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os estabelecimentos de ensino tém um prazo de 45
{quarenta e cinco) dias, contado da data da assinatura deste, para saldar qualquer diferenga
salarial resultante da aplica¢fio do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O descumprimento de cada cldusula do presente
Instrumento Normativo obriga o infrator ao pagamento de multa na importancia de R$ 200,00
(duzentos reais).

CAPITULO X
DAS OBRIGACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Até 60 (sessenta) dias apés a celebragiio do presente,
ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensino a remeter ao Sindicato dos Professores do
Estado do Ceara comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical relativo aos professores.

CAPITULO XI ]
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Em caso de demissdo do professor, os direitos
decorrentes da rescisdo deverfio ser pagos, segundo as normas estabelecidas na Lei 7.855, de
24.10.1989, relativas a prazos e multa trabalhistas.

CAPITULO X11
DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

v CLAUSULA DECIMA NONA - Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a

creditar, de uma sé vez, em favor do Sindicato suscitante, como Contribuicdo Assistencial,
prevista no art. 462 e na letra “E” do art. 513 da CLT e Jurisprudéncia DC-889/86, IN DJ de
08.09.1989, pag. 14.330 do T.S.T Pleno, a importincia correspondente a 2% (dois por cento),
sem Onus para o professor, da folha de pagamento do més de abril dos professores,
sindicalizados ou ndo, beneficiados com a presente REVISAO SALARIAL, recolhendo a
Tesouraria do Sindicato dos Professores do Estado do Ceara, até o dia 10 de maio de 2007,
conforme acordaram o Sindicato dos Professores — SINPRO-CE e o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino — SINEPE-CE.

§ 1° - O desconto previsto para a taxa assistencial sera creditado pelos estabelecimentos
de ensino em favor do sindicato suscitante sob a forma de abono ao professor.

§ 2° - A inadimpléncia da Clausula anterior importarda no pagamente de multa
correspondente a 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) e correcio
monetaria.

§ 3° - O abono mencionado deverd abranger a totalidade dos professores do
Estabelecimento de Ensino e nfo apenas parte deles.

P,
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CLAUSULA VIGESIMA — Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado a remeter ao
Sindicato dos Professores do Estado do Ceara as relagdes do valor global das contribuigdes
sindicais e assistenciais do seu corpo docente, até 30 dias apds o seu recolhimento.

§ Unico — As escolas que fazem parte de Complexos Educacionais devem apresentar a
rela¢io mencionada acima, cada uma, individualmente, e nio em conjunto, isto €, uma a uma,
com seu nome, enderego, corpo docente, etc.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — As normas ¢ condigdes ora estabelecidas nas
Clausulas anteriores revogam as Clausulas dos acordos ¢ dissidios passados, sendo aplicaveis aos
professores e a todos que integram a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Professores do Estado do Ceard.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica instituida uma comissgo paritiria composta
de 06 (seis) membros, sendo 03 (irés) da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional e 03
(trés) da Diretoria da Categoria Econdmica, para fiscalizagio do cumprimento das Clausulas do
Presente Instrumento, adog¢iio de medidas conciliadoras ou punitivas, antes de qualquer medida
judicial, a critério das partes, assim como para busca permanente de melhores condig6es técnicas
¢ de trabalho, visando ao aprimoramento do Ensino.

Fortaleza, 21 de Marco de 2007

_/t 2 /7’ . C:27
PKOF. AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA
PRESIDENTE SINEPE/CE

AO ESTEVAM BARBOSA FILHO
RESIDENTE SINPRO/CE

MINISTERIO pme T
DO TRABALHO GACIA REGIO, . --iPQPAiHONJ(m .

EEMPREGO SEGAO DE RELACOES DO TRABALi+. ;

Nos termos do 614, da LT !
defiro
Convengao/Acordg arc')%vo de TrabaMAlhr%S‘ésﬁggnesganqgs&f gﬁ.fems?g”wp

h::NGOS 46205 003445 2009 Q24 E
ok m?zTICE Ragistrado e Arquivado na DRTICE sobon“ :2 200 L
Daiadupmobdedapés ______J&OD?

- Fotden 26 ) 03 1007 .|

Ensino Bdsico




