CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
20072008

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho € celebrada com amparo no inciso XXVI do art, 7° da Constituigdo
Federal, observada a autonomia privada coletiva e o principio do conglobamento, de conformidade com as
normas regradoras do instituto insertas no art. 611 e seguintes da Consolidagfio das Leis do Trabalho e
promovida nos termos do art. 840 do Cédige Civil Brasileiro, pelo que sio estabelecidas condi¢des econdmicas e
sociais, mediante a adogdo das seguintes cldusulas:

I- CONVENENTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE DO MUNICIPIO DE MARACANAU, GUAIUBA,
ITAITINGA, MARANGUAPE E PACATUBA-CE., entidade sindical legalmente constituida, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® 46000.001806/99, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob o n° 00.948.284/0001-42 e sediada na Rua 04, n® 662 - Altos loja 03, Bairro Jereissati [, na cidade de
Maracana(/CE, no ato representada por seu Presidente: Sr. Isaias Alves de Souza, incrito no CPF sob o n°
090.607.313-87, devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordindria convocada para o efeito e
realizada na sede do Sindicato, no dia 14 de setembro de 2007, s 17:30 horas, na Rua IV, n® 662/Altos/sala 03,
Conjunto Jereissati I, em Maracana/CE.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como “Sindicato e/ou Entidade
Laboral/Profissional” e representara os adiante denominados “empregados”.

FEDERACAO NACIONAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES, Entidade Sindical
também legalmente constituida, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n® 200.280 de 1955,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 33.792.235/0001-12 e com sede na cidade Do Rio de
Janeiro/Rl,, 4 Praia do Flamengo, 200/4° andar, aqui representada por seu Procurador. Sr. Iramar Verissimo
Pinto, incrito no CPF sob o n® (02.560.723-53, devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 26 de setembro de 2006, as 10h00min, no Auditério do Hotel South América, situado na Rua
Francisco S4, 90, Bairro Copacabana, na cidade do Rio de Janeiro/RJ. e assistido por Sociedade de Advogados,
qualificada no anexo instrumento de procurago, todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, serd designado unicamente “Entidade Patronal” e representard as adiante denominadas
“empresas”.

I1 - BASE TERRITORIAL

A base territorial ¢ compreendida pelo Municipic de Maracanad, Guaiiba, Itaitinga, Maranguape e Pacatuba,
todos no Estado do Ceara.

III - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A presente convengio abrange os hotéis € similares na base territorial antes nominada.

IV - AUTORIZACAO

Os Entidades Convenentes, profissional e econfémica, a teor da documentagfio arquivada em suas sedes (editais e
atas), foram autorizados expressamente a formalizar a presente convengdo em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA BASE

A eficicia das condig®es estabelecidas na presente Convengéo, por definigfio e condigio também do clausulado,
serd de 12 (doze) meses, a contar da data base das categorias fixada, desde ja, em !° de outubro de 2007.
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VI — CONDICOES
CLAUSULA PRIMEIRA - VARIACAO SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos dos empregados da categoria profissional aqui representada
serdo reajustados, em 1° de outubro de 2007, em 5,00% (cinco por cento) sobre o saldrio base de [® de outubro
de 2006, incluidos no percentual supra a corregio salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que
titulo for, que tenha efeito de reajustamento salarial na data base de 1° de outubro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario dos empregados s3o legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente transagdo até 30 de setembro de 2007, ficando definido que as empresas poderio praticar variagdes
superiores ao acima estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos apés 1° de outubro de 2006, serd concedida uma
variagio salarial proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da taxa de variagfio salarial fixado no
caput desta clausula, por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario base do més de contratagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a concesso das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida
pelas empresas toda a legislagdio salarial aplicdvel até 30 de setembro de 2007, ficando estipulado que o salario
resultante da aplicacdo dos percentuais acima previstos (clausula primeira e paragrafos) formardo base em 01 de
outubro de 2007, para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO/COMPENSACAQ

As variagBes acima previstas serdo pagas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro
de 2007 e/ou em até 30 (trinta) dias a contar do deposito da presente convengdo no drgio competente. Séo
compensdveis todas as majoragdes nominais de salario, concedidos entre 1° de outubro de 2006 e 30 de setembro
de 2007, decorrentes de anmentos espontineos e ou adiantamentos, salve as decorrentes de promogio,
reclassificag8o, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagio salarial,

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontineos ou coercitivos, excegdo dos concedidos na cldusula primeira, praticados a partir de 1°
de outubro de 2007 ¢ na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagio em
procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nfo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de
politica salarial, salvo as decorrentes de promogio, reclassificagio, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparagio salarial.

CLAUSULA QUARTA — DO PISO SALARIAL

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelas respectivas Entidades que o piso salarial dos trabalhadores
em estabelecimentos hoteleiros e similares, assim identificados pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPIJ/MF, sera de R 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais) a partir de 01 de outubro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial pactuado no “caput’ desta Clausula, terd o seu reajustamento
livremente negociado pelas Entidades representantes das categorias profissional € econdmica, exceto no que
contrariar disposi¢des legais especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador poderd contratar e remunerar o empregado por dia de trabalho,
assegurando uma carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisdo do piso salarial previsto no “caput”
desta Clausula, por 220 horas e multiplicando o valor encontrado pelo numero de horas efetivamente
trabalhadas, acrescido da repercussio financeira decorrente do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA ™

Aos empregados na fungdo de “operador de caixa” fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia meysal

¢ equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido nesta Convengdo. \_/fﬂ




PARAGRAFO UNICO - A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores ndo descontarem as eventuais diferengas verificadas, devendo os empregadores comunicar a sua
decisdo ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXTA — DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENCA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenga permanecer em licenga previdenciaria por periodo superior a 15
(quinze) dias, comprovando o nfio recebimento do beneficio, a empresa garantird o pagamento do seu salario
pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento dos valores
adiantados, quando do retorno daquele ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO TRANSPORTE

Fica convencionado entre as Entidades representantes das categorias profissional e econdmica que as empresas
que encerram as suas atividades apdés 2 (duas) horas do dia seguinte, formecerfo o transporte aos seus
empregados, pelo menos até o terminal rodovidrio mais préximo.

PARAGRAFQ UNICO - Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a garantir o transporte
gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente, até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem
como o transporte, quando da alta, até sua residéncia, se a situagfo clinica do empregado impedir sua normal
locomogio.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO DE FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA

Fica acordade que a remuneragfio de férias serd paga ao empregado, em até 02 (dois) dias antes de sua
concessdo, acrescida do tergo constitucional, sem prejuizo na percep¢do de eventuais reajustes que sejam
concedidos durante o periodo respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados comissionados terfio a sua remuneragiio de férias, bem como a
gratificagfio natalina e direitos rescisdrios calculados pela média da remuneragio dos quatro ultimos meses que
antecederem ao gozo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias nfio tiverem inicio no dia 1° de cada més, é defeso ao
empregador coincidir seu inicio com sdbados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfic mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constarda com destaque: o
salario, as gorjetas, se houver, horas extras, bem como os descontos das obrigagdes sociais e faltas.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo consideradas
horas extras todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, no cédmputo mensal das horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagio das horas podera ser feita automaticamente até o limite da carga
horéaria semanal do empregado, desde que ndo seja feito de uma so vez. Acima disso € obrigatério o acordo entre

empregados e empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou alimentagio
serd de no minimo 1 (uma) hora e no méximo de 4 (quatro) horas, podendo, em caso emergenciais o empregador

flexibilizar o horirio maximo em 1(uma) hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames escolares obrigatorios ou exanges v, stibulares para o ingresso




em instituigdes de ensino superior, mediante comprovagio de sua realizagio em dia e hora incompativeis com a
presenga do empregado e comunicado até dois dias qteis antes do evento;,

b) até 03 (irés) dias em virtude de casamento;

¢) a mae trabalhadora em caso de consulta médica a filhos até doze anos ou invdlido, mediante a comprovagio
da citada invalidez;

d) aos pais até cinco dias em caso de nascimento de filho;,

e} aos empregados que faltarem ao servigo em virtude de doenga devidamente comprovada mediante atestado
médico passado por profissional da Secretaria de Saude ou outro servico devidamente credenciado pelo SUS;

f) até trés dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente ou irmio;

g) quando a empresa ndo possuir convénio para o depdsito do PIS na conta do trabalhador, uma vez ao ano, pelo
periodo méximo de quatro horas, para o recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior
comprovagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ESTARILIDADE
Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a) a empregada gestante, desde a confirmago da gravidez até 06 (seis) meses depois do parto;

b) a empregada que sofrer aborto nfio provocado, comprovadamente, até 90 (noventa) dias apés o evento;,

¢} aos empregados integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até o periodo apds o mandato
determinado pela legislagfio em vigor;

d) ao empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei n° 8.213/91 ou outra norma que a esta vier
substituir;

€) ao jovem convocado para o servigo militar até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa ou desincorporagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltande 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito de
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique, por
escrito, tal fato. Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-4, concomitantemente, a estabilidade prevista
nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno nio sera inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal para o trabalho
realizado entre as 22 (vinte e duas} e as 05 {cinco) horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio, para os empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com 4 (quatro) anos na mesma empresa serd de 45 (quarenta e cinco) dias e
para o obreiro com mais de 3 (trés) anos de casa sera de 35 (trinta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que no curse do Aviso Prévio recebido ou concedido encentrar
outro emprego fica desobrigade do seu cumprimento, recebendo do empregador somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso prévio, quando for exigido o seu cumprimento pelo empregador, ndo
podera exceder a 30 (trinta) dias, conforme preconizado no inc. IT do art. 487 da CLT, sendo considerado prémio
a ser pago juntamente com as verbas rescisorias, os dias excedentes acordados no *caput” desta Clausula pelas
partes representadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras serdio pagas na forma seguinte:

a) com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) quando trabalhadas nos dias iiteis;
b) com acrésci ;&]00% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados ou nas folgas

compensadas. (Z/
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas que nfo fornecem o café da manha se obrigardo a fornecer
almogo € fantar gratuito, se por necessidade do empregador ou por forga da funcio o empregado estiver
trabalhando durante o periodo de almogo ou jantar, conforme definido no quadro de horério da empresa.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - As empresas que concederem o café da manhd poderdo dispor de uma
flexibilidade de até 2 (duas) horas no pericdo de almogo ou de jantar do empregado, conforme o disposto no
quadro de horario da empresa, se por forga de fungfo ou por necessidade da mesma o empregado permanecer
trabailhando neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeicio na empresa, fica esta
autorizada a descontar do empregado, no referido més, 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SISTEMA DE REVEZAMENTO

Fica estabelecido que a escala de folgas ou sistema de revezamento deverdo ser idénticas entre os homens ¢
mulheres, com repouso semanal coincidindo com o Domingo pelo menos de 07 (sete) em 07 (sete) semanas,

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Nio existe a obrigagio do cumprimento do “caput” desta Clausula quando, por
anuéncia expressa do empregado, o mesme concordar em foigar em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo entre as folgas serd aferido mensalmente, ndo podendo a referida
média mensal ser superior a sete dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DESCONTOS

Fica estabelecido que as empresas descontario dos empregados sindicalizados, mensalmente, a quantia referente
a mensalidade associativa devida ao sindicato profissional, valor que deverd ser repassado integralmente até o
dia 10° {décimo)} dia 1itil do més subsequente, desde que autorizado pelo referido associado.

CLAUSULA VISEGIMA — DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

A taxa para custeio do sistema confederativo aprovado em assembléia, sera de 1,5% (um e meio por cento) do
piso salarial vigente, que serd descontado mensalmente dos empregados, associados ou ndo, e recolhido ao
sindicato profissional até o 10° {décimo) dia itil de cada més na conta nimero 505-1, operagdo 003, agéncia
0751, da Caixa Econdémica Federal, ficando definido que essa taxa substituira a mensalidade associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento em atraso sera corrigido em 2% (dois por cento) a titulo de multa
€ 1% (um por cento} ao més a titulo de juros e corregia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resuitantes do desconto efetuado na forma do “caput” desta Clausula
serdo destinados a manuten¢do da entidade e nos seus trabalhos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ndo concordar com o desconto supra mencionado ficara
obrigado a manifestar a sua oposigdo, pessoalmente ou através de carta de préprio punho enviada ao Sindicato

Laboral.
PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral assume, desde ja, toda e qualquer responsabilidade pela
cobranga da taxa em comento, respondendo por todos os questionamentos judiciais ou extrajudiciais decorrentes

de tal cobranga, ficando, ainda, a Entidade Patronal autorizado a denunciar a lides que venham a surgir sobre o
assunto em comento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA NEGOCIAL

Conforme decisdo tomada em Assembléia Geral pelo Sindicato Laboral, fica aprovado a titujo d¢ Fortalecimento

!
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do Sindicato, que devera ser descontado dos empregados associados, uma tnica vez, por ano, a importincia de
2% (dois por cento) do saldrio a ser recebido pelos mesmos, apds a assinatura desta Convengio,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS UNIFORMES

Fica estabelecido que as empresas se responsabilizario pelo formecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de uso obrigatério por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas internas de
cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Por inobservincia dos prazos estabelecidos no pardgrafo 6° do art. 477 da CLT a empresa pagard, ao empregado,
além da multa estabelecida no parigrafo 8° do citado artigo, por cada dia de atraso no pagamento das verbas
rescisdrias, 5,00% (cinco por cento) do valor do salario mensal deste, salvo a hipétese de a mora ocorrer por
circunstincias alheias & vontade do empregador.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes convenentes que o pagamento das verbas
rescisorias sera feito em espécie sempre que a homologagiio ocorrer em periodo inferior a noventa minutos do
término do expediente bancario, salvo quando nfo haja oposicdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologagdes das rescises
dos confratos de trabalho serfio realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras categorias
profissionais compreendidas na atividade preponderante das empresas alcangadas por esta CONVENCAO,
conforme jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitagio passada pelo empregado, ao empregador, perante o representante
sindical dos empregados ou pessoa por ele delegada, com observaincia dos pardgrafos do art. 477 da CLT e
demais disposigdes contidas nesta Convencdo, tem eficdcia liberatoéria em relagdio as parcelas expressamente
consignadas no recibo, assegurando-se ac despedido, o direito de apor ressalva a4 parcela ou parcelas
impugnadas, nos termos do ENUNCIADO 330 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado aoc empregador, no ato da homologagio, integralizar as verbas
rescisdrias impugnadas, indenizar as ndio pagas e reconhecidas, porém tdo somente no que se refere a multa
fundidria no termo de rescisiio, observado o disposto no Paragrafo 1° do Art. 9° do Decreto 99684/90.

PARAGRAFO QUINTO: No que se refere aos titulos fundiarios no depositados em tempo hibil durante o
contrato de trabalho, deverd o homologador no ato da homologagio consignar no TRCT a respectiva ressalva,
para que os mesmos sejam recolhidos com juros, multa e corregiio monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS HOMOLOGAGOES
Quando das homologagdes, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco vias);
b} Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregade em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n
3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévie quando for o caso, dado ou recebido;

e) Copia das duas ultimas guias de recolhimento das contribuigdes sindicais (confederativa e sindicai),
profissional e patronal, devendo esta iltima ficar a disposi¢do da Entidade Patronal;

f) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro ando for o caso;

g) As duas @ltimas guias do recolhimento do FGTS, ou extratq ol i
h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUES E CARTOES DE

CREDITO
Fica convencionado que as despesas pagas mediante cheques e cartdes de crédito adotados por cada empresa sé
serdo descontadas da remuneragio dos empregados, quando ndo forem observadas as condigdes seguintes:

a) Cheques: deverdo ser personalizados e do proprio responsavel pela empresa, e o valor estar dentro do limite de
garantia oferecido pelo banco sacado, apresentagio da Cédula de Identidade para anotagio do numero e
confirmagio da assinatura;

b) Cartéio de Crédito: verificara se o cartdo consta da relagdo de cartdes roubados e/ou extraviados (lista negra) e
confirmar o cddigo de autorizagfo. Conferir a assinatura através da Cédula de Identidade, consultar o limite do
cartao;

¢) Cheque Pessoa Fisica: adota-se 0 mesmo procedimento da alinea “a™.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que seja possivel a aplica¢iio do disposto nesta Clausula, as ernpresas
deverdo fornecer condigdes para averiguagdo da possibilidade do recebimento o ndo de cheques ou cartdes de
crédito, mantendo informag@es capazes de confirmar a idoneidade de tais documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das despesas efetuadas com cheques ou cartdes de crédito, apds
serem verificados pelo empregado, deverio ser confirmados pelo respensével legal da empresa, que aprovara ou
ndo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés o recebimento pelo trabalhador com o cumprimento das formalidades
estabelecidas nesta Cldusula e a confirmagio pelo responsivel da empresa, fica 0 empregado isento de qualquer
problema posterior em referéncia ao citado recebimento,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO PREMIO DE ASSIDUIDADE

Fica pactuado entre as partes que todo empregado mensalista que no perfodo de 1 (um) ano, ou seja, de 01 de
outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008, nfio registrar nenhuma falta (abonada ou ndo} e/ou atraso ao servigo,
receberd, a titulo de prémio, uma cesta basica no valor de meio piso salarial da categoria com base na clausula
quarta, que devera ser entregue até o dia 31 de outubro de 2008, nfo havendo que se falar em saldrio “in natura”
para efeitos trabalhistas e/ou previdenciarios.

PARAGRAFO UNICO - O prémio em comento podera ser pago em dinheiro, cabendo ao empregador, se
conceder a cesta bdsica, comprovar o seu valor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Fica acordado que:

a)os servigos realizados por terceiros em banquetes extras e buffets, a contrapartida obedecera a tabela expedida
pelo Sindicato Laboral;

b) o dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da categoria, serd considerado o “dia do
empregado no comércio hoteleiro, bares, restaurantes e similares”, podendo as empresas comemorarem em Seus
estabelecimentos com seus empregados;

€) as empresas pagardo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria ao representante legal do
empregado que vier a falecer na vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO SEGURO-DESEMPREGO

Fica acordado entre as partes que o empregador que, no praze de 30 (trinta) dias, por negligéncia sua,
nio fornecer a documentagdo necessdria a que o empregado possa gozar dos beneficios do seguro
desemprego, e junho de 1994, pagard a titulo de indenizagdo, seis pisos salariais

categoria. \/ﬁ
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PARAGRAFO UNICO - O pagamento estipulado no “caput” desta Clausula sera efetuado em seis prestagoes
mensais de um piso salarial, tendo a primeira vencimento no momento em que for configurado a perda do direito
por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os danos causados nos equipamentos das empresas poderdo ser descontados no salarie do empregado, desde que
fique devidamente comprovada a mé fé ou negligéncia deste no manuseio do referido equipamento, nfo podendo
o citado desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do seu saldrio mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS DE ENTREGA

A porjeta ou taxa de servigo prevista no § 3° do art. 457 da CLT, sé podera ser cobrada compulsoriamente pela
empresa que firmar Acordo Coletivo de Trabalho para esse fim com Sindicato Profissional e com a anuéncia da
Entidade Patronal, sem qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na forma dos Enunciados 290 e 354 do TST, as gorjetas cobradas pelo
empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a remuneracdo do
empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da gorjeta manual/espontanea, o empregador sé serd responsabilizado
pelo recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios se o empregado proceder a entrega do valor pago
pelo cliente; se o empregado ndo entregar a gorjeta, como o empregador ndo tomou conhecimento do
recebimento, nfio sera responsabilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdio optar pelo acréscimo, redugdo ou ainda, extingdo da
cobranga de gorjetas ou taxa de servigos, desde que comunicade previamente as Entidades Profissional e
Patronal.

PARAGRAFO QUARTO - A taxa de entrega cobrada aos clientes pelas empresas que adotem o sistema de
entrega domiciliar e que ndo tenham referidos servigos executados por empresas terceirizadas, serdo repassadas
aos entregadores que trabalhem com veiculos proprios como reembolso de todas as despesas decorrentes da
utilizagdo do veiculo, tais como: combustivel, lavagem, lubrificagio, reparos, aquisicio de pegas e seguro contra
acidentes e roubo. Por possuiremn natureza especifica de ressarcimento do desgaste e protegio da motocicleta,
tais verbas nio servem de base para o clculo de qualquer parcela trabalhista, ou previuencidria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGADOS

Fica pactuade entre as partes aqui representadas que as empresas, desde que solicitado pelo sindicato
profissional, fornecerio a esse a relagiio dos seus empregados no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA SINDICALIZACAQO

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais onde as
mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizagdo, entrega de boletins e jornais da entidade, desde que
realizem solicitagdo prévia ao proprictirio da empresa e conte com a anuéncia do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Na hipétese de comprovagdo pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente, estejam atrasando o
pagamento de salario de seus empregados, além das medidas legais pertinentes que poderdo ser tomadas, serd
comunicado a Entidade Patronal para que 0 mesmo procure regularizar a situagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides de trabalho promovidas pela Empresas, quando de comparecimento obriga



do empregado, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, caso contrério, seriio devidas horas
extras nos termos do Ac. TST Pleno 1339, de 31/08/92.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de aperfeigoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderio
ser realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Na hipétese de violagdo de qualquer Clausula desta Convengdo, 0s que derem diretamente causa a infragdo,
acordantes — empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa equivalente a um piso
salarial da categoria, em favor da parte atingida pela violagiio. A presente multa somente terd aplicacfo apos
comunicagfio da Entidade representativa do prejudicado a Entidade adversa e passados 10 (dez) dias sem que
tenha sido a infragdo corrigida, quando houver possibilidade para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participagio nos Resultados instituida pela Lei n® 10.101/2000 fica compensada pela implementagio e
manutencdo de diversas conquistas econdmica — financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a sua
instituigfio até 30 de seternbro de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CRECHES

Nos estabelecimentos das empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, devera ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigildncia
€ assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo.

PARAGARFO PRIMEIRO - A exigéncia acima podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades piiblicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SES!, da LBA ou de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - De forma a atender a legislagiio em vigor e pelo periodo da amamentagdo, nos
termos do caput desta clausula, as empresas poderfo, a seu exclusivo critério, optar por efetuar o pagamento 4
empregada que estiver amamentando, um auxilio-creche no valor mensal de R$ 31,50 (trinta ¢ um reais e
cingiienta centavos).

VII - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depésito de uma via no
orgdo Regional do Ministério do Trabaiho e Emprego, o que as partes s¢ comprometem a fazer conjuntamente
no prazo legal.

VII - DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convengdo poderd ser resolvida em reunido
convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 10 (dez) dias de

antecedéncia. Permanecendo a divergéneia quanto a aplicabilidade desta Convengio, a parte podera recorrer &
Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de/Yrab

© as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui
estipuladas e/ou que tenham previsio legal, '
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X -FORMA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessdrios aoc seu deposito
no érgio competente, ¢ formalizada em cinco (05) vias de igual teor ¢ forma e uma s6 finalidade.

Fortaleza,

NPFTLR F L5

Presidente do Bindicg § Trabalhadores no Repr:
Comércio Hoteleirp, B: Redtaurantes e Similares, de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
Turismo ¢ Hospitaljdade §o picipio de Maracanad,

——

P.p. Adv. do Sindjcato Labbral
Adv*, Irenise Bajros Araiijo
OAB/SP n."162.923
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