CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2008/2009.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem, 4
um lado, ¢ SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO
CEARA - SINTRAHORTUH, com sede nesta cidade a Rua Caubi, 692, Jd. Petropolis, e, de
outro lado SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DO CEARA -
SINDELACE, estabelecida nesta cidade a Rua José Lourengo, 2072 — loja 09 — Aldeota, nscrita
no CNPJ sob o n° 08.055.483/0001-33, através de seus representantes legais, infra-assinados,
devidamente autorizados com observiancia das exigéncias legais, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas, condi¢gdes ¢ obriga¢des
seguintes, reciprocamente aceitas pelas partes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DA DATA BASE) - Fica assegurado que a data base da categoria
dos trabathadores em lavanderias e similares do Estado do Ceara é 1° de jutho.

CLAUSULA SEGUNDA (DA BASE TERRITORIAL) - A presente Convengido Coletiva de
Trabalho tem abrangéncia nos limites da representatividade dos Sindicatos convenentes em todo o
Estado do Ceara.

CLAUSULA TERCEIRA - (DA CATEGORIA ABRANGIDA) - A presente Convengio
Coletiva de Trabalho normatiza as relagdes de trabalho entre patrdes e trabalhadores nas
empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares, industriais,
comunitarias, passaderias e tinturarias, lavanderias de autos, tapegarias, carpetarias e estofaderias,
lavanderias de locagio ¢ similares do Estado do Ceara.

CLAUSULA QUARTA - (DO PISQ SALARIAL) - Fica acertado entre as partes aqui
representadas pelos respectivos sindicatos, que a remuneragido minima dos trabalhadores nas
empresas de lavanderias e similares no Estado do Ceara, abrangidos por esta convencdo
obedecera ao valor minimo de R$ 420,00 (quatrocentos € vinte reais), a partir da data de sua
homologagéo até 30 de junho de 2009.

CLAUSULA QUINTA (CONVENCAO E GANHO) - Nenhum empregado podera ter os seus
ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente CONVENCAQ, nem dele podera ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fun¢do que desempenha na empresa.
Fica também acertado que a corre¢io salarial para os funcionarios com salarios superiores a R$
420,00 (quatrocentos e vinte reais) sera de 6,0% (seis por cento) do salario vigente, a partir da
data base. A\

CLAUSULA SEXTA {(JORNADA DE TRABALHO) - Ficam estabelecidas, para

empregados das empresas de lavanderia, as seguintes escalas de compensagdes de horarios: .

a) Fica facultada a jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36
(trinta e seis) horas de repouso. Em cada jornada de trabatho de 12 (doze) horas, devera existir
periodo de descanso de 1 hora entre as jornadas de 6 (seis) horas, para repouso e/ou
alimentaggo, configurado no registro de ponto.

b Fica também facultada a jornada de trabatho de 6 (seis) horas, duranter 5 dias consecutivos,
com jornada de compensagio de 12 horas no 6°. (sexto) ou 7°. (séumo) dia, com uma hora de

repouso entre as duas jornadas de 6 horas diaria, semanal, em escala de
revezamento.




¢) Fica também facultada a jornada de trabalho, em regime de escala de Ezamento, em
(cinco) dias consecutivos, com uma folga no sexto dia, devendo existir um periodo/ de
descanso de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, para repouso e/ou
alimentagdo.

d) Ficam também facultadas outras jornadas que tenham amparo legal.

CLAUSULA SETIMA (TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E
FERIADOQO) — Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigio
empregadora, forem obrigados a prestarem servigo no descanso semanal remunerado, tem o
direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia da semana. Os profissionais da categoria,
excluidos os que trabatham em escala de revezamento, que forem obrigados a prestarem servigos
em feriados (que caiam em dia da semana de 2° feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito
com acréscimo de 50% {cinqiienta por cento) do seu valor, sendo facultado ao empregador
conceder uma folga compensatoria, além das folgas existentes, a qual devera ser utilizada nos 30
dias imediatamente subseqiiente ao feriado em que ocorreu o trabalho.

CLAUSULA OITAVA (DO EQUIPAMENTO DE PROTECAQ) - Fica assegurado a todos
trabalhadores que trabalhem em lavanderias, o uso de equipamentos de prote¢do necessarios,
fornecidos pela empresa gratuitamente, sem desconto para o trabalhador.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Uma vez constatada a inseguranca de acidente de trabalho na
empresa e sendo suspensas as atividades profissionais por falta de seguranga, a empresa arcara
com os salarios dos empregados suspensos sem nenhuma perda, até ser corrigido o local de
trabalho e seja garantida a segurancga,

PARAGRAFQ SEGUNDO - O trabalhador se obrigara a cumprir as normas de seguranca de
trabalho, usando os equipamentos devidos e adequados no exercicio de suas atividades, caso
contrario, ficara sujeito as penas disciplinares por parte da dire¢do das lavanderias.

CLAUSULA NONA - A empresa esta dbrigada em caso de constatacio de irregularidade pela
fiscalizagdo da Supenntendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara (SRT-Ce) ou do
Corpo de Bombeiros, a pagar aos seus empregados nas areas de operacdes insalubres o que
determina o Art. 192 da CLT, observando que o repasse € feito a partir da notificagdo.

CLAUSULA DECIMA (RELACAO NOMINAL DOS_EMPREGADOS) - As empresas
encaminhardo a Entidade Profissional Laboral, copia das Guias de Contribuigio Sindical, com a
relagdo nominal dos respectivos salartos, até o 10° (décimo) dia util do més subsegiienteNao
pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (FOLHA DE PAGAMENTO) — Tendo em vista
caracteristica de prestador de servigos das empresas de lavanderia, fica estabelecido o prazo de
pagamento da folha de pessoal ate 0 13°. (décimo terceiro) dia util do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DA FORMA DE PAGAMENTOQ) - As empresas
efetuardo o pagamento preferencialmente em moeda correpfe, cartio inteligente ou através de
cheque, sendo que, se o pagamento for em cheque-4s emgpresas deverdo proporcionar tempo




PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerio a seus empregados, os
pagamentos de salario (contra-cheques) formalmente preenchidos, discriminando os valores
percebidos e seus respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (DOS VALES TRANSPORTES) - Os vales transportes
devidos aos empregados serdo entregues pelos empregadores até o 5° (quinto) dia util de cada
més, devendo ser descontado de cada empregado 5% (cinco por cento) do seu salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (DO USO DE UNIFORMES) - Quando o uso de
uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer gratuitamente ao
trabathador, de uma so vez, para o periodo de 1 (um) ano, 2 (dois) uniformes completos,
respondendo, cada empregado, pela reposicdo resuitante de extravio ou mal uso dos uniformes,
devidamente comprovado. Um terceiro uniforme completo podera ser fornecido para o
funcionario, caso fique comprovado desgaste natural dos anteriormente entregues. Tendo o
empregado seu contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, antes do término do
periodo a que se destinam os uniformes, fica obrigado a devolvé-los ou indeniza-los.

CLAUSULA DECIMA _QUINTA (DO _AUXILIQ FUNERAL) — Quando do ébito do
funcionario as empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido durante a vigéncia do Contrato de Trabatho, no valor de R$ 415,00
(quatrocentos e quinze reais), na comprovagdo do obito.

PARAGRAFQ UNICO - Ficam dispensados deste pagamento as empresas que mantiverem
seguro de vida em favor de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (DA HORA EXTRAORDINARIA) - A hora
extraordinariamente trabalhada serd remunerada com adicional de 50% (cinqiienta por cento)
acima da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (COMPENSACAQ DE HORAS) — As horas excedentes
das jornadas de trabalho poderdo ser compensadas em folgas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (EMPREGADO DIARISTA) — Fica acordado entre as
partes, que as empresas de lavanderia poderdo contratar, quando houver necessidade de trabalho,
empregados diaristas, assegurando-lhes o direito de lei de remuneragio do repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA NONA (DOS FUNCIONARIOS DE TRABALHO EXTERNO (EM
ROTAS) - A hora tinal de trabalho, quando ainda em rota de servigo, nao sera computada camo
hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA (DAS CESTAS BASICAS) - As empresas de lavanderia que tenha
em seu quadro mats de 15 (quinze) empregados, fornecerdo mensalmente uma cesta basica n
valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais), com finalidade premiativa, levando-se em conta a
pontualidade, assiduidade, disciplina e desempenho de cada empregado, cuja avaliagdo sera
realizada pelo setor de Recursos Humanos da empresa e por um funcionario representando os
empregados da empresa.

nesta Clausula.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (DO QUADRO DE AVISOS) - As empresas
concederdo espagos para a colocagdo de quadros de avisos nas suas dependéncias onde serdo
afixadas as resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de natureza trabalhista, a fim de que seus
funcionarios mantenham-se bem informados sobre os direitos da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (COMISSAQ DE CONCILIACAQO PREVIA) -Fica
instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, nos moldes previstos no Artigo 625 da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que sera constituida por um representante da classe laboral,
indicado pelo SINTRAHORTUH e por um representante da classe patronal, indicado pelo
SINDELACE, que terdo como atribuigdo tentar conciliar os conflitos individuats do trabalho.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Ficam obrigadas as comissdes de Rescisdes de Contratos de
Trabalho do SINTRAHORTUH encaminhar todas os questionamentos ndo resolvidos durante as
rescisges trabalhistas para a Comissdo de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissio de Conciliacio Prévia tera reunides marcadas para os
dias 10, 20 e 30 de cada més. A data prevista caindo em tim de semana ou feriado, a reunido
realizar-se-a no primeiro dia util subseqiiente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O Termo de Conciliagdo ¢ titulo executivo extra-
judicial e tera eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — o SINDELACE e o SINTRAHORTUH comunicardo a
Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) e aos Orgdos da Justiga do Trabatho a criagdo da
Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical..

PARAGRAFQ SEGUNDO — A parte que se ausentar ou nio comparecer a reuniio de
Conciliagdo Prévia marcada, serd representada no julgamento pelo representante do seu sindicato
presente.

CLAUSULA _VIGESIMA QUARTA - (DO__CUSTEIO DA COMISSAQ _DE
CONCILIACAQ PREVIA) - A empresa que realizar conciliagio através da Comissio
Intersindical, pagara uma taxa ao SINDELACE no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) para as
empresas associadas € de R$ 100,00 (cem reais) para empresas ndo associadas, cabendo iguais
condigdes para o empregado que recolhera os valores para 0 SINTRAHORTUR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (DA ANTECIPACAO DO 13" SALARIO) — A empresa
podera antecipar em até 50% (cinquenta por cento) o valor do 13° salario quando do retorno dy
férias do empregado.

PARAGARAFQ PRIMEIRO — A antecipagdo acima so ocorrera quando houver disposicio d
ambas as partes, empregado e empregador, ndo se constituindo em obrigatoriedade de qualquer
delas, que quando positiva se manifestario por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo sido antecipado qualquer valor no retorno das férias por
conta do 13° salario, havendo a demissdo do empregado, o valor correspondente sera descontado
na resciso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (LICENCA
sera de OS5 {cinco) dias corridos, contados

IDADE) - A licen¢a paternidade
scimento do filho do empregado.




o
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (DAS HOMOLOGACOES) - As homologagdes d
rescisdes contratuais poderio ser efetuadas na sede do sindicato laboral SINTRAHORTUH ¢
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Guias TRCT em 03 (cinco vias),
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas,
¢) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatorios, nos termos da
Portaria MTPS n° 3.626/91;
d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;
e) As duas ultimas guias de recolhimento das contribuiges sindicais (confederativa e
sindical), profissional e patronal,
f) Comunicado de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprege (SD), quando for
O caso,
g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;
h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO -
Com base nas disposigdes contidas no Art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal, no Art. 513,
alinea ‘¢’ da CLT e de acordo com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através de
recurso extraordinario n® 189.960-3, publicado no DJU em 10/08/2001, ¢ ainda cumprindo as
deliberagdes da Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores em empresas de lavanderias e
similares no Estado do Ceara, conforme edital publicado no Jornal O Estado, do dia 25 de Abril
de 2008, na pagina 11, cuja ata fixada na sede social, as empresas ficam obrigadas a descontar de
cada empregado a partir da feitura desta convengdo 1,5% (um e meio por cento) do valor do piso
salarial mensal e repassado ao sindicato profissional até o dia 10 de cada més, para custeio do
sistema confederativo (manutengdo dos Departamentos Juridico, Médico, Odontoldgico, Lazer e
Funeral).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que nio concordar com o desconto supra
mencionado fica obrigado a manifestar a sua ndo concordéncia atraves de carta escrita do proprio
punho e entregue no sindicato laboral, até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho na SRT-Ce..

PARAGRAFO SEGUNDOQ - As empresas constantes neste Acordo Sindical deverdo fornecer
lista atualizada de todos os seus funcionarios para o SINTRAHORTUH, no prazo maximo de 1
dias da assinatura da presente CONVENCAO TRABALHISTA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (TAXA DE NEGOCIACAO DA CONVENCAO
PATRONAL) - Fica também acordada entre as partes, que todas as empresas de lavanderia do
Estado do Ceara ficam obrigadas ao recolhimento da Taxa de Negociagdo da Convengdo Coletiva
de Trabalho, que sera paga em duas parcelas anuais, no meses de abril e outubro, no valor de R$
5,00 (cinco reais) por funcionario registrado. Fica o SINDELACE obrigado a enviar para todas as
empresas de lavanderia do Estado do Ceara, copia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA (MULTA POR INFRACAQ DA CONVENCAO COLETIVA
r clausula da presente CONVENCAQ,
fica o infrator obrigado a pagar multa de 3064 R'S, em favor do Sindicato prejudicado.

A



CLAUSULA_TRIGESIMA PRIMEIRA (FORO COMPETENTE) - As controvérsi
decorrentes da aplicagio da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabatho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - (VIGENCIA) - A presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO tera a duragéio de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de julho
de 2008 e terminando em 30 de junho de 2009

CLAUSULA _TRIGESIMA TERCEIRA (COMUNICACAQ DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO) - Para cumprimento da Portaria MTb de N° 865, de 14 de
setembro de 1995, publicada no DOU em 15 de setembro de 1995, sera enviada a
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara, uma copia da presente
CONVENCAQ, para que se faca o seu deposito.

, por estarem justos e acordados as partes assinam a presente CONVENCAQ COLETIVA

By

Presidente do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS #RABALHADORES DO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES TURISMO E HOSPITALIDADE NO

JPF: 032 806.083-68
Presydente do SINMCATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA
DO ESTADO DO CEARA - SINDELACE.
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