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DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
Rua: Victor Meirelles, 198
Florian6polis — SC

Prezados Senhores,

- SENAPRO —m |

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO

46220.01 1635/2005-61

oxmUvAIMW

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DA
GRANDE FLORIANOPOLIS E DO VALE DO RIO TIJUCAS, Registro Sindical n°® 016.216.89422-
7 e inscrito no CNPJ sob o n® 80.673.478/0001-11, representado por seu presidente, Sr. Arlindo
Jo@o Bertotti, inscrito no cadastro de Pessoa Fisica sob o n® 344.448.079-20, e o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DA GRANDE FLORIANOPOLIS,
inscrito no CNPJ sob o n°® 83.566.919/0001-74, representado por seu presidente, Sr. César Murilo
Barbi, CPF. n°® 008.155.359-53, com sede a Rua Tenente Silveira, 200 Edf. Atlas, 3° andar — sala
301, Centro — Florianépolis — SC, em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/TEM
n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2005/2006, firmado pelos presentes autorizados na

assembléia realizada no dia 26/11/2005, na sede do Sindicato Profissional.

Para tanto apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado
e arquivado, nos termos do inciso |l, do artigo 4°, da Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01 de 24 de

marco de 2004.

Florianodpolis, 28 de novembro de 2005

: L /’o
” Ariindo Jodo Bertotti — Presidente
~ CPF 344.448.079-20

CATEGORIAS REPRESENTADAS

Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo: Trabalhadores na Industria do frigo, milho, soja e Mandioca; Trabalhadores na Industria do Arroz;
Trabalhadores na Industria da Aveia; Trabalhadores na Indistria do Agulcar; Trabalhadores na Indistria de Torrefagdo e Moagem do café,;
Trabalhadores na industria de Refinacdo de Sal; Trabalhadores na industria de Panificagdo e Confeitaria; Trabalhadores na Industria de
Produtos de Cacau e Balas; Trabalhadores na IndGstria do Mate; Trabalhadores na Inddstria de Laticinios e de Produtos Derivados;
Trabalhadores na Industria de Massas Alimenticias e Biscoitos; Trabalhadores na Indistria na Industria de cerveja e Bebidas em Geral;
Trabalhadores na Indtstria do vinho; Trabalhadores na Indastria de Aguas Minerais; Trabathadores na Indistria de Azeite e 6leos Alimenticios;
Trabalhadores na Indastria de Doces e conservas Alimenticias; Trabalhadores na Indistria de Carnes e de Derivados; Trabalhadores na
Indastria de Frios; Trabalhadores na Indastria do Fumo; Trabalhadores na Indistria de Imunizacdo e Tratamento de Frutas; Trabalhadores na
Industria de Beneficiamento de Café; Trabalhadores na Indistria Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e
Liofilizados; Trabathadores na Industria de Ragdes Balanceadas ; Trabalhadores na Indistria do Café Soluvel e Trabalhadores na Industria da

Pesca.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2005/2006

Pelo presente instrumento em que sdo partes, de um lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DA GRANDE FLORIANOPOLIS, Entidade
Sindical Patronal de 1° grau, com sede a Rua Tenente Silveira, 200 Edf. Atlas, 3° andar — sala
301, Centro — Florianopolis — SC, fone: (48) 3224-2731, Cep: 88010-300, neste ato representado
por seu Presidente, César Murilo Barbi, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS E VALE DO RIO
TIJUCAS, Entidade Sindical Profissional de 1° grau, com sede a Rua General Vieira da Rosa, 50,
sala 02, Centro — Florianopolis — SC, fone: (48) 3224-3038, CEP: 88020420, neste ato
representada pelo seu Presidente Ariindo Jodo Bertotli, fica estabelecida a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA 01° - DATA BASE

_ As partes mantiveram, em comum acordo, a data base da Categoria Profissional, o dia

CLAUSULA 02° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Integrantes da Categoria Profissional serdo reajustados em 1° de
dezembro de 2005, mediante aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), sendo que este
reajuste sera aplicado somente aos empregados com remuneracao superior ao piso salarial,
sendo permitida a compensacao de antecipacOes havidas no periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

CLAUSULA 03° - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir de 1° de dezembro de 2005, a todos os trabathadores abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, mnpsosaianaieqtmaierneam45000
(quatrocentos e cinglenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na experiéncia, que podera ser de até 90 (noventa) dias, 0O piso
salarial sera de 80% (oitenta por cento) do piso retro mencionado, ou seja, R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos a partir de 1° de de 2005,

poderdo ser contratados pelo periodo de 4 (quatro) horas de trabalho diario, - the
um piso de um salario minimo vigente. ,
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CLAUSULA 04° - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo, na vigéncia da presente Convencao Coletiva remuneradas
na forma a seguir especificada:

a) De segunda a sabado com adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora normal.
b) Aos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 05° - ADICIONAL NOTURNO
Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as horas notumas
trabalhadas no periodo compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00

(cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com o acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor a hora normai.

CLAUSULA 06° - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As faltas ao trabaltho de empregado estudante, em dias de exame obrigatorio e vestibular,
cujos horarios coincidam com o horario de trabalho, serdo abonadas pela empresa, previamente
avisadas com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e mediante comprovacao posterior, durante
a vigéncia desta convencao.

CLAUSULA 07° - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Além das demais anotacGes de ordem legal, ficam, ainda, as empresas obrigadas a
promover a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da fungdo exercida pelo
empregado.

CLAUSULA 08° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados admitidos a titulo de
experiéncia uma coOpia devidamente assinada do referido contrato, bem como anota-lo na
Carteira de Trabailho e Previdéncia Social do empregado.

b) O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do empregado por
acidente de trabalho ou auxilio doenca, durante o respectivo periodo, completando-se o
tempo nele previsto apos o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 09° - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para o empregado que conte com 5 [
(cinco) ou mais anos de servico na mesma empresa, que na vigéncia desta Convencado Coletiva ,;k
vier a ser demitido sem justa causa.
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10° - AVISO PR

O empregado demitido sem justa causa, ou que pedir demissdo ficara dispensado de
cumprir o restante do prazo do aviso prévio, se comprovar ter obtido novo emprego.

CLAUSULA 11° - FERIAS PROPORCIONAIS

Na rescisdo de contrato sem justa causa, com a alteragdodo Enunciado 261
pela Resolugdo TST 121, de 28/10/2003, o empregado tera direito ao recebimento de férias
proporcionais ao pedir demissio antes de completar 12 (doze) meses de servigo. Desta forma, o
pagamento das férias proporcionais na rescisdo de contrato sem justa causa € devido
independentemente da iniciativa ter sido do empregado ou do empregador.

CLAUSULA 12° - INFORTUNIOS DE TRABALHO

Serao garantidos 0 emprego e o salario ao trabalhador atingido por infortinios do trabaiho,
consistindo em acidentes de trabatho, até 12 (doze) meses apds o término da licenca
previdenciaria (art. 169 do Dec. Lei N° 611/92), ressalvada apenas a dispensa por motivo
disciplinar.

CLAUSULA 13° - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos 0 emprego e o salario ao empregado que contar com mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa € se, na data da “dispensa’, estiver a 12 (doze) meses para
momdeouen@odOMamm,wespedd,qumde
Servico.

14°- UNIFORMES/CAL AMENTOS DE SEGURANCA

As empresas exigindo o uso de uniformes, calcados e equipamentos de seguranca ficam
obrigadas a fornecé-los sem 6nus para o empregado. O fornecimento do uniforme, caigados e

equipamentos de seguranca, poderdo ser regulamentados pela empresa quanto ao uso,
restricdes, conservacio e devolucdo, no caso de rescisdo do contrato de trabaiho.

CLAUSULA 15° - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacdo do servico militar
obrigatorio, a partir do recebimento pela empresa da notificagdo de que sera efetivamente
incorporado até 60 (sessenta) dias ap6s a sua desincorporacao.

CLAUSULA 16° - GESTANTE

Serdo garantidos o emprego e o salério as trabalhadoras gestantes, até 60 (sessenta) dias
apos o término da dispensa previdenciaria.

CLAUSULA 17°- ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantido o acesso aos locais de
trabalho da empresa, desde que lhe de prévio conhecimento, inclusive dos motivos da visita.
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W_M__mm
Asemmesasbmeceréoaweiop&s(fomas)depagamuoaosmanpregados,

discriminando as parcelas salariais pagas, respectivas deducdes e valor total da remuneragao,
a&sincounacmﬁhﬁﬁoparaomdegaaﬁapamdeserviw.

CLAUSULA 19° - SUBSTITUICOES

EnquaMopeMumrasubsﬁM@oqmnﬁotenhawﬁermemnaﬁeevaﬁud,o
empregado substituido fara jus ao salario do substituto (Enunciado 159 TST).

- DELEGACIA

2 REGIONAL
7
7.0

CLAUSULA 20° - RELACAO DE EMPREGADOS

favor do Sindicato.

CLAUSULA 21° - HOMOLOGACAO DA RESCISAO

CmmaodeTrabaﬁm,ﬁmadapuanuegadommaisdeOB(seB)msésaévéﬁdowm
mmmmmmammmarm.

PmmWammacmuermmmm
periodo das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

CLAUSULA 22° - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

Fiwnasemmesasmdgadasamdombdesasamegados.wedemmr
eiesaMoMadosaMmsaﬁdadeSkﬂkaLOmmhMomM&ShMerﬁssbnaldar—
se-a através de guias proprias por ele (Sindicato) fomecidas. O recolhimento devera dar-se no
prazo de até 10 (dez) dias apds o desconto.

CLAUSULA 23° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Asemm&sasamwaspmedacmcmdeTmbﬂw,Mwn&,
recolherao, a titulo de Contribuigio Assistencial Patronal o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
m)mmwmsmmm’g&mmde%%,w&aauaem
reais), sendo a primeira parcela recolhida até o dia 10 de marco de 2006 e a segunda parcela até
'odia10deago&odem,m&giasmmwmmmm—
S!NMPAN-GRANDEFLOR!ANOPOUS.Ammmpebwmuéw%
(dez por cento) de desconto.

Pmem&On&waéam&mmm

acarretara em muita de 5% (mwm)meomdammmm BL<
atualizada, além dos juros de 1% (um por cento) ao més.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato patronal acolhe, para cumprimento da presente
clausula o entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos
Extraordinarios, processos RE 189960-3SP e RE/220700-1, proferidos por unanimidade, que
estabeiecequeaommbmgzoprewstaemConvengaoCoietwadeTraba%ho fruto no disposto no
artigo 513, alinea "e”, da CLT, deve ser descontada de fodos os integrantes da categoria,
independente de serem ou nao associados a entidade sindical, sendo que esta contribuicao nao
se confunde com a contribuicao confederativa prevista na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8°,

da Constituicdo Federal.
CLAUSULA 24° - DESCONTO DA CONTRIBUICAO CONFORME ART. 513 “E”" DACLT

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigacio de fazer contida no artigo 513 "e” da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, qual seja, a de descontar em folha de pagamento a
Contribuicdo ali prevista e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo
da Grande Floriandpolis € Vale do Rio Tijucas (SITIALI).

a) O valor da contribuicio sera sempre aquele que a Assembiéia fixar até que outra
assembiéia a altere.

b)Orecommﬂopetaempr&sasaafeﬁo na forma que a Assembiéia determinar, observado
o artigo 513, “e”, da CLT, através de guias encaminhadas pelo sindicato dos empregados até
o15°dsadecadamessubsequelﬂeemqueocwaod$conto

c) O sistema vigente, implantado na Assembiéia Geral Extraordinaria realizada em
21/10/2005, ratificado e aperfeicoado através da Assembiéia Geral BExiraordinaria de
26/11/2005 registrada em ata devidamente arquivada nesta Entidade Sindical, sera sempre o
parametro de sorte que ndo haja outro tipo de contribuicdo, ressalvadas as mensalidades
associativas e as contribuicbes previstas no artigo 578 a610da CLT.

d) A multa, para o caso de descumprimento desta clausula serad de 20% (vinte por cento) do
valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregao
monetaria, na forma da Lei, observada o disposto no artigo 920, do Cédigo Civil Brasilewo.

Contribui In

e) Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembiéia Geral Extraordinaria de
26/11/2005, aprovou os seguintes descontos:

1°) 3% (trés por cento) do salario bruto (total de vencimentos) de cada
trabalhador no més de janeiro de 2006;

2°) 3% {trés por cento) do salario bruto (total de vencimentos) de cada
trabalhador no més de juiho de 2006;

3% 3% (trés por cento} do salario bruto (total de vencimentos) de cada
trabathador no més de novembro de 2006, recolhidas respectivamente até o

fy O Sindicato dos Trabalhadores acolhe, para o cumprimento da presenie clausula o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no juigamento dos recursos Extraordindrios,
processos RE 189960-3SP e RE/220700-1 proferidos por unanimidade, que estabelece que a

mﬂﬁw@ommmmd&’i’m fruto do disposto no artigo 513,
alinea “e”, da CLT, deveserd&swﬁadadetodososmdacateganpmﬁssm

mdependente dos trabaihadores (empregados) serem ou nao m
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sendo que esta contribuicdo ndo se confunde com a contribuicdo confederativa prevista na
primeira parte do inciso IV, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

g) O direito a oposicdo serd sempre observado, na forma que a assembiéia determinar. A
Assembléia Geral Extraordinaria de 26/11/2005 concedeu o prazo até o uitimo dia do més de
janeiro de 2006 de oposigdes individualizadas e manuscritas no local, feitas perante o
Sindicato dos empregados, prazo este que se extingue em 30 dias corridos da data
estipulada, ficando vedada apresentacdo de listas de oposicdes em desacordo com a
determinacao desta assembiéia.

PARAGRAFO UNICO: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato dos

empregados, até o ultimo dia Utili do més de fevereiro, agosto e dezembro relagcido dos
empregados com os devidos valores descontados da Contribuicdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 25° - REABERTURA DAS NEGOCIAGCOES

Caso na vigéncia da presente Conveng3do, ocorrerem alteracdes na politica econdmica ou
salarial, que possa afetar alguma das partes, poderdo ser reabertas as negociagdes mediante
prévia comunicacdo por escrito, visando o ajustamento das distorgdes provocadas pelas
mudancas.

CLAUSULA 26° - PENALIDADES

Mora Salarial — Em caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, as empresas
pagarao muita no valor de 1% (um por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente
da correcdo monetaria devida na forma da Lei.

CLAUSULA 27° - DESCUMPRIMENTO OES DE FAZER
o As empresas pagardo multa comrespondente a 10% (dez por cento) do piso, peio
" descumprimento de obrigacdes de fazer, ou qualquer clausula da presente Convencado, por
infracdo e por empregado, em favor deste.
CLAUSULA 28° - VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio
em 01/12/2005 e término em 30/11/2006.

Florianopolis - SC, 28 de novembro de 2005.

2 ;« — ‘(D
’ Arlindo Jodo
“ SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DA
GRANDE FLORIANOPOLIS E VALE
DO RIO TIJUCAS.
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