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Servos e Senhores, tratai-vos com respeito mutuo e sinceridade, cada um fazendo a sua
parte para que haja entre vos concordia.
Isto é agraddvel a Deus.
Baseado em Ef. 6:5,7.

CONVENGCAO PARA PROFISSIONAIS DOCENTES
DO ENSINO SUPERIOR.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO
DO CEARA (DO ENSINO SUPERIOR) E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO E
DE EDUCAGCAO SUPERIOR DO CEARA (SINEPE-CE);
MEDIANTE AS CLAUSULAS SEGUINTES, COM VALIDADE
PARA O PERIODO DE 01.03.2004 A 28.02.2005, (ART. 611 DA
CLT E ART. 8° .INCISO IIl E IV, DA CONSTITUICAO
FEDERAL).

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagdes de
trabalho existentes ou que venham existir entre os professores de ensino superior, neste ato \
representados pelo SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA E O
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DE EDUCACAO
INFANTIL, ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO E DE EDUCACAO SUPERIOR DO

CEARA (SINEPE-CE) respectivamente.

CAPITULO II
DA VIGENCIA E CONCILIACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Instrumento Normativo ter4 duragiio de 1 (um)
ano, entrando em vigor no dia 1° de margo do ano 2.004.

CLAUSULA TERCEIRA - Os signatérios comprometem-se a esgotar todos os esforgos
possiveis para solugdo amigavel das duvidas e problemas que surgirem, para o cumprimento do
disposto no presente, antes de recorrerem aos 6rgdos competentes. it

CAPITULO 1
DAS CORRECOES E REAJUSTES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - Os salarios-aula dos professores serdo reajustados em 1° de
margo de 2.004 através da aplicag@o de indice de 8% (oito por cento) sobre os salarios-aula de
fevereiro de 2.004, ja estando incluidos neste percentual de 8%(oito por cento) quaisquer __
reajustes previstos na Legislagdo Salarial Vigente. o
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§ Unico — Caso a situagiio econdmica brasileira venha ocasionar reajustes para manter o
equilibrio econémico financeiro dos trabalhadores e das Instituigdes, poderdo antes de margo de
200S, existir adendos a esta convengfio acordando reajustes salariais com conseqlientes reajustes
de mensalidades.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR

CLAUSULA QUINTA — Considera-se como prefesser, para os efeitos deste Instrumento
Normativo, aquele que tem por fungdo ministrar aulas no Estabelecimento de Ensino em carater
ndo eventual, ou de atividades acessorias.

CAPiTULO A%

CLAUSULA SEXTA - A organizagio dos horirios ¢ suas modificagdes eventuais se
processam mediante acordo entre diretores e docentes.

§ 1° - Se, no transcurso do perfodo letivo, houver modificagfio que cause horério vago entre
as aulas (“janelas”), sem concordancia do docente, este fard jus ao recebimento de um salario-
aula por intervalo correspondente ao de uma aula, a titulo indenizatério.

§ 2° - O pagamento previsto no paragrafo primeiro s6 serd devido, enquanto permanecer o
horario vago, durante o perfodo letivo, em consondncia com o disposto no art. 321 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - Considera-se como aula o trabalho letivo com durag¢io méxima
de 50 {(cinquenta) minutos.

§ 1° - O tempo que ultrapassar a duragdo prevista nesta Cldusula serd remunerado
proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do salario-aula € o tempo de duragéo da
aula previsto nesta Clausula, caso as partes ndo convencionarem diferentemente.

§ 2° - Nfo cabe remuneragio aos intervalos existentes para descanso entre as aulas do
turno.

CLAUSULA OITAVA - Nio pode o empregador transferir o docente de uma disciplina
para outra sem o seu consentimento expresso.

§ 1° - De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um grau de ensino para outro
sem o0 seu consentimento expresso, se houver redugdo de sua remuneragio.

§ 2° - Ocorrendo supress@o da disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragiio do
ensino, o docente serd reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina, na qual possua
habilitacdo, caso a mantenedora ache conveniente.

CLAUSULA NONA - Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do
magistério no mesmo estabelecimento, o docente tem direito a uma licenga nfo remunerada, para
tratar de interesses particulares, com duragio de até dois anos, prorrogavel a juizo do
empregador, nfio se computando o tempo da licenga para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA - Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecer aos
docentes documentos que especifiquem as verbas que compdem a remuneragio mensal € os
respectivos descontos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para efeito de fiscalizago dos dispositivos aqui
contidos os Estabelecimentos de Ensino, sdo obrigados a manter afixados na sua secretaria, em
lugar visivel, o quadro do seu corpo docente, no qual conste o nome de cada um, o nimero de
seu registro ou autorizagfo para lecionar, o niimero da sua CTPS e o nimero semanal de aulas
que lecionar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Cada Estabelecimento de Ensino deve possuir,
escriturado, em dia, registro no qual constem os dados referentes aos docentes, quanto a sua
identidade, registro ou autorizagio para lecionar, carteira de trabalho e quaisquer outras
anotagdes que por lei devam ser feitas, bem como as datas de sua admissdo ¢ demiss3o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A carga hordria e a remuneragdo do professor,
poderio ser alteradas excepcionalmente nos seguintes casos:

e I-apedido do docente ou acordo das partes, firmado perante duas testemunhas;
? I — por diminui¢@o do nimero de turmas ou de alunos, decorrente de queda ou auséncia de
matriculas, comprovadamente ndo motivadas pelo Estabelecimento de Ensino.

IH — Por padronizacdo de turmas na distribuicdo das aulas para os professores.

§ 1° - No caso de redugdo parcial da carga horéria serd devida uma indenizagio das

parcelas rescisorias correspondentes 4 parte reduzida, tomando-se por base o tempo de

servico prestado a escola, excluindo-se o pagamento de aviso prévio, F.G.T.S. ¢ multa

fundiaria de 50% (cingiienta por cento), assegurados os direitos resultantes desta q}

convengdo com a devida anotagdo na C.T.P.S. do professor.

§ 2° - Ficara a critério de cada estabelecimento de ensino programar suas férias em janeiro

e/ou julho, em um ou dois periodos, de tal modo, que nenhum periodo de férias seja
inferior a dez dias. Os professores poderfio gozar férias coletivas antecipadas, isto ¢, antes

de decorridos os doze meses laborados previstos em lei.

§ 3° - O professor dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta dias) que antecede a

data de sua corregdo salarial, terd direito 4 indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)

saldrio mensal. Assim, 0 aviso prévio dado no recesso deverd ser indenizado e os
professores s6 fardo jus a aludida indenizagdo se forem comunicados apés 30 de janeiro. g

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A remuneracdo dos docentes € fixada pelo nimero
de aulas semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° - O salério mensal dos professores sera calculado, considerando-se o més de 05
(cinco) semanas, nele incluido o repouso semanal remunerado.

Os estabelecimentos de ensino que calculam o saldrio mensal na base de 4,5 (quatro ¢
meia) semanas poderdo continuar a fazé-lo, desde que Ihe acresgam 1/6 (um sexto) do salario
calculado, correspondente a remuneragio do repouso semanal.

§ 2° - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de
aulas marcado nos horédrios, remunerard o professor, findo cada més, com uma importancia
correspondente ao nimero de aulas excedentes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica assegurada ao Professor a remuneragio de um
salario-aula, referente a cada hora de reuniio de qualquer natureza e outras atividades
determinadas pelo Estabelecimento de Ensino a que comparecer fora de seu horario normal de
aula, ressalvadas as convocagdes no periodo de recesso escolar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O professor que, além das atividades docentes, prestar
outros servigos, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que permanecer nessas
atividades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sem
qualquer pretexto, contratar professor, no decorrer da vigéncia do presente Instrumento
Normativo, com saldrio-aula de valor inferior ao do docente com menos tempo de exercicio no
estabelecimento em que atuar, no mesmo Curso, ramo ou grau de ensino, ressalvada a existéncia
de quadro hierarquico de carreira aprovado por 0rgdo proprio do sistema de ensino ou pelo
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — E assegurado ao professor o pagamento dos salarios
no periodo de recesso ou de férias escolares, mesmo se for despedido sem justa causa, no
término do ano letivo ou no curso desse periodo de recesso ou de férias escolares.

§ 1° — Considera-se como de recesso ou férias escolares o periodo que, segundo o
calendario do Estabelecimento de Ensino, intermediar o final de um e o inicio de outro ano
letivo, excluidas as férias trabathistas que, no seu transcurso, foram concedidas.

- § 2° - Os estabelecimentos de ensino comunicarfio ao Sindicato dos Professores o final de
seu ano letivo, para fins de aplicagdo da Lei n° 9.013 de 30 de margo de 1995, considerando-se
como limite para este final o dia 15 de dezembro de 2004.

CEARA ST

N

CAPITULO VII &(
DOS FERIADOS

CLAUSULA DECIMA NONA- E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em
exames ou qualquer outra atividade do docente:
a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;
¢) nos dias seguintes: segunda, terca, quarta-feira da Semana de Carnaval; a quinta-feira € o
sabado da Semana Santa; 15 de outubro (Dia do Professor).

CAPITULO VIH
DAS GESTANTES, DA LICENCA-PATERNIDADE E DA ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA — O professor terd os direitos da licenga-paternidade, ¢ a
professora, da licenga-maternidade, nos termos e condigdes previstas na Constitui¢do Federal.
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CAPITULO IX

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Todo professor tem direito a bolsas de estudo
com isengdo de pagamento de 50 % (cinquenta por cento) sobre a semestralidade, incluindo
matricula, para si, seus filhos e dependentes legais, estes ultimos entendidos como aqueles
reconhecidos pela legislagdo do Imposto de Renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial
do professor € vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovada.

As bolsas de estudo sdo validas também para cursos de graduagio e pos-graduagdo existentes e
administrados pela MANTENEDORA para a qual o professor trabalha, observado o disposto
nesta clausula e pardgrafos seguintes.

§ 1° - A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo duas bolsas de estudo,
sendo que, nos cursos de graduagiio, ndo serd possivel que o bolsista participe em mais de um
curso nesta condigdo.

§ 2° - As bolsas de estudo em cursos de pos-graduag@io ou especializagdo sdo validas
exclusivamente para o professor, em éreas correlatas as disciplinas que o mesmo ministra na
Instituigdo € que visem a capacitagio docente, respeitados os critérios de selegéio exigidos para
ingresso no mesmo.

§ 3° - A utiliza¢@o dos beneficios previstos nesta clausula € transitéria € néo habitual €, por
isso, ndo possui carater remuneratério ¢ nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou
remuneragdo percebida pelo professor. s

§ 4° - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o professor estiver licenciado para
tratamento de satide ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA.

§ 5° - No caso de falecimento do professor, os dependentes que ja se encontram estudando
na MANTENEDORA continuario a gozar das bolsas de estudo até o final do periodo letivo.

§ 6° - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
professor, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo jé existentes.

§ 7° - No caso do dependente do professor ser reprovado em mais de uma disciplina no
semestre, a faculdade ndo estara obrigada a conceder o beneficio no semestre seguinte ao aludido
dependente. O direito ao beneficio serd garantido, quando ocorrer a aprovagdo das referidas
disciplinas.

CAPITULO X
DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os estabelecimentos de ensino tém um prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, contado da data da assinatura deste, para saldar qualquer diferenga
salarial resultante da aplicagéio do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O descumprimento de cada cldusula do
presente Instrumento Normativo obriga o infrator ao pagamento de multa na importancia de R§
200,00 (duzentos reais).
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CAPITULO X1
DAS OBRIGACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Até 60 (sessenta) dias apds a celebragdio do
presente, ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensino a remeter ao Sindicato dos Professores
do Estado do Ceard comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical e Assistencial
relativo aos professores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a afixar
em local de facil acesso e visibilidade dos docentes os avisos do Sindicato dos Professores, desde
que ndo contenha ofensas ou desrespeitos a pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades € poderes
constituidos, & ordem juridica ou ainda matérias estranhas aos interesses profissionais e
econdmicos da categoria dos professores.

CAPITULO XII
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Em caso de demissdo do professor, os direitos
decorrentes da rescisdo deverdio ser pagos, segundo as normas estabelecidas na Lei 7.855, de
24.10.1989, relativas a prazos e multas trabalhistas.

CAPITULO X111 .
DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Os estabelecimentos de ensino comprometem-se a
creditar, de uma s6 vez, em favor do Sindicato suscitante, como Contribuigdo Assistencial,
prevista no art. 462 ¢ na letra “E” do art. 513 da CLT ¢ Jurisprudéncia DC-889/86, IN DJ de
08.09.1989, pag. 14.330 do T.S.T Pleno, a importincia correspondente a 2% (dois por cento),
sem Onus para o professor, da folha de pagamento do més de abril dos professores,
sindicalizados ou ndo, beneficiados com a presente REVISAO SALARIAL, recolhendo a
tesouraria do Sindicato dos Professores do Estado do Ceara, até o dia 10 de maio de 2004,
conforme acordaram o Sindicato dos Professores — SINPRO-CE e o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino — SINEPE-CE.

§ 1° - O desconto previsto para taxa assistencial serd creditado pelos estabelecimentos de
ensino em favor do Sindicato suscitante sob a forma de abono ao professor.

§ 2° - A inadimpléncia da Clausula anterior importard no pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) e corregéo
monetaria.

§ 3° - O desconto mencionado deverd abranger a totalidade dos professores do
Estabelecimento de Ensino e nfio apenas parte deles.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Cada Estabelecimento de Ensino fica obrigado a
remeter ao Sindicato dos Professores do Estado do Ceara as relagdes do valor global das
contribuig®es sindicais e assistenciais do seu corpo docente, até 30 dias ap6s o seu recolhimento.
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SINPRO-CE

a importancia correspondente a 2 % (dois por cento) da folha de Pagamento do més de abri até o
dia 10 de maio de 2.003, ficando definido que esta contribuigdo nio poders ser inferior a RS
500,00 (quinhentos reais), sendo isentas Instituigdes sindicalizadas e em dia com a contribuiggo
social do SINEPE/CE.

Unico - A inadimpléncia referente nesta Clausula importars no Pagamento de multa, na

§ Un
forma do disposto no Paragrafo ségundo da Clausula Vigésima Sétima deste Instrumento
Normativo.
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