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Ementa: Homologagéo

llustrissimo Senhor,

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Fumo, Alimentag&o e Afins da
Regido Sul de Santa Catarina, registro sindical n° 324.264, inscrito no CNPJ N°
83.467.449/0001-91, e o Sindicato da Industria de Torrefacdo e Moagem do Cafe no
Estado de SC. CNPJ 78.626.371/0001-70; em cumprimento ao disposto na Instrugao
Normativa SRT/MTE N° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro
posterior arquivamento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, firmado pelos
representantes autorizados na Assembléia realizada, no dia 06 de Outubro de 2005
na sede do Sindicato, na cidade de Tubar&o/SC.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do artigo 4°, da Instrugédo Normativa
SRT/MTE N°01, de 24 de margo de 2004.

Limitados ao acima solicitado, somos com toda estima e apreco,

Saudacgdes

VILMAR ANT
\

\
| i
i
\
\J i



’\QD;LEGACIA ol
¢REGIONAL y
= % B
CONVENCAO COLETIVA DF TRABALHO &4
2.005/2006

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Fumo,
Alimentagdo e Afins da Regido Sul de SC, situado a rua Joéo
Pessoa 175, CGC 83.467.449/0001-91, representado neste ato
por seu presidente, Sr. Vilmar Antonio de Faveri CPF
344.628.809-00 e Sindicato da Industria de Torrefagao e
Moagem do Café no Estado de Santa Catarina estabelecida
no municipio de Sao José/SC, com sede a Av. Presidente
Kennedy, 698, sala 312% CNPJ 78.626.371/0001-70
representada neste ato por seu presidente Sr. Geisom Gean de
Mattos, CPF 909.844.399-00 firmam, entre si, a presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, para que as clausulas e
condicdes a seguir enumeradas disciplinem as relagbes de
trabalho entre a empresa e seus empregados, representados pelo
Sindicato acordante.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 01 de dezembro de 2005 a todos os seus
empregados, independente de faixa salarial, o reajuste salarial de 6,0% (Seis por cento) a
incidir sobre os salarios do més de novembro de 2005.

Paragrafo Unico - Do reajuste acima mencionado, serdo deduzidos as antecipagdes
espontaneas concedidas no periodo de 01 de dezembro de 2004 a 30 de novembro de
2005.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

Nenhum empregado, abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir de
1° de dezembro de 2005 podera ser contratado, durante o periodo inicial de 90 (noventa)
dias com salario inferior a R$ 320,00 (Trezentos e Vinte Reais), por més.

Paragrafo Unico - Apds o periodo de 90 (noventa dias) o piso salarial sera de R$ 430,00
(Quatrocentos e Trinta reais) por més.

CLAUSULA 03 - JORNADA NOTURNA

Durante a vigéncia da presente convengdo, as horas noturna trabalhadas no periodo
compreendido entre as 22:00 (vinte e duas ) horas de um dia as 5:00 (cinco ) horas do dia
seguinte, serdo remuneradas com o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor das
horas normais.

CLAUSULA 04 - JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as horas extras serao
remuneradas na forma abaixo:

a ) Com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) em relagéo a hora normal, se
trabalhadas em qualquer dia, compreendido entre segunda feira a sexta feira;

b ) Com um adicional de 100% (cem por cento) em relagé&o a hora normal, se trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAS HABITUAIS
As horas extras habitualmente trabalhadas, deverao ser lnclu1da3/10 calculo do 13° salario
nas férias e no repouso semanal remunerado.
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CLAUSULA 06 - AVISO PREVIO ESPECIAL
Durante a presente Convengéo, o empregado que tiver seu Contrato de Trabalho rescindido
sem justa causa e contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera
concedido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias ou, se contar com mais de 10 (dez)
anos de servico na mesma empresa sera concedido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
ja estando incluido o previsto legalmente.

CLAUSULA 07 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio sera
indenizado integralmente.

Paragrafo Unico - Na rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, este
fica desobrigado do cumprimento parcial ou totalmente do aviso prévio.

CLAUSULA 08 - GARANTIA DE EMPREGO

a)- Empregada gestante desde a comprovagéo da gravidez, até 90 (noventa) dias apos o
término da licenga previdenciaria,

b) - Ao empregado vitima de acidente de trabalho, até 01 (um) ano apos seu retorno ao
trabalho;

c) - ao empregado beneficiario do auxilio doenga, durante 90 (noventa) dias apos o seu
retorno ao trabalho;

d) - Ao empregado alistado para prestagdo do servico Militar obrigatoério, desde o
alistamento até 45 (quarenta e cinco) dias apo6s a sua desincorporagao;

Paragrafo Unico - N&o se aplica nesta clausula, nos casos de :

a) - rescisao por justa causa

b) - pedido de demisséo;

c) - acordo entre as partes;

d) - atodo empregado que seja optante, ou ndo pelo regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico FGTS , é garantida a estabilidade no emprego a vinte e quatro (24)
meses antes de completar o tempo previsto para a aquisicdo da aposentadoria por tempo
de servico, especial ou por idade.

CLAUSULA 09 - LIBERACAO DE ESTUDANTE E VESTIBULANDO

O empregador abonara as faltas ao trabalho do empregado estudante, nos horarios de
exames, inclusive vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido como tal pelo 6rgdo competente, devendo o empregado comunicar o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e comprovar a sua
realizagao.

CLAUSULA 10 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo e contar com mais de 06 (seis) meses e menos de 12
(doze) meses de servigo na empresa, tera direito a indenizac&o de férias proporcionais, a
raz&o de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragéo por més completo de trabalho ou
fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 11 - APOSENTADORIA GRATIFICACAOQ

Fica assegurada uma gratificacéo salarial equivalente a dois salarios base, ao empregado
que contar com 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa € trés salario base ao
empregado que completar 08 (oito) anos ou mais tempo de Servico na mesma empresa,
por ocasi&o da aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

CLAUSULA 12 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Admitido empregado para a fungédo de outro dispensado sem justa causa, s ra garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario n Ingéo, considegar
vantagens pessoais. ‘




CLAUSULA 13 - LICENCA PREMIO
As empresas concederdo licenga prémio remunerada de trinta (30) dias consecutivos a seus
empregados que completarem 20 (vinte) anos de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico - As datas de gozo da licenga prémio, ora acordados, serdo em qualquer
caso, as que melhor atenderem aos interesses da empresa.

CLAUSULA 14 - E.P.I.S, UNIFORMES E CALCADOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente a seus empregados, quando por Lei ou por ela
exigido, equipamentos de protegdo individual ou coletivo tais como: ferramentas, uniformes
e calcados, necessérias ao desenvolvimento das atividades normais. Por outro lado, os
empregados ficam responsabilizados pela sua manutengdo e conservagao.

CLAUSULA 15 - RECIBO DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de pagamento mensal de
salario, em papel timbrado, especificando as importancias pagas e as dedugdes havidas.

CLAUSULA 16 - ANOTACOES NA C.T.P.S
As empresas ficam obrigadas a promover as anotacées na CTPS, da fung&o exercida pelo
empregado, respeitada a nomenclatura ou estrutura de cargos da empresa.

CLAUSULA 17 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito ao
empregado, o dispositivo legal infringido.

CLAUSULA 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo aos seus empregados admitidos a titulo de experiéncia, uma copia
devidamente assinada , do respectivo instrumento contratual.

CLAUSULA 19 - SUSPENCAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso, a partir da data do afastamento do trabalho por
auxilio doenca previdenciario ou acidente de trabalho, completando o seu periodo previsto
apos a cessagéo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 20 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a utilizagdo de quadro de avisos pela entidade sindical,
representante da categoria profissional, para a fixagdo de Editais, Comunicados e
Informagdes, com o objetivo de manter os empregados atualizados em relagao aos assuntos
de seus interesses, desde que previamente autorizados pela empresa.

CLAUSULA 21 - RENEGOCIACAQ

Baseados no instituto da livre negociagdo, as partes reunir-se-80 novamente, sempre que
necessario, para discussdo de eventuais reivindicagbes da categoria profissional, bem
como a politica salarial que esteja em vigor.

CLAUSULA 22 - QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES
As empresas quitardo o INPC acumulado, desde a data base, por ocasido das rescisdes
contratuais.

CLAUSULA 23 - REMESSA DAS GRPS, CAT, ADMITIDOS
As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Profissional, copias das GRPS (Guias
de Recolhimento da Previdéncia Social), bem como copia da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho), para fins estatisticos. Igualmente as_-empresas
Sindicato Profissional, copia do documento representativo dgempregad
demitido. 5




CLAUSULA 24 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL / ACAO DE CUMPRIMENTO :
Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Profissional, na condigdo de
substituto processual dos integrantes da categoria, para o ajuizamento de qualquer agao,
perante a Justica do Trabalho, independentemente de relagdo de empregados, autorizagéao
ou mandato, visando o cumprimento ou a cobranca de qualquer das condigdes ajustadas
neste instrumento.

CLAUSULA 25 - RELACAO DE EMPREGADOS

Para o cumprimento da presente Convengédo, as empresas fornecerdo, contendo o
nome do funcionario, salario do respectivo e o valor do desconto da Contribuig&o Sindical,
por ocasido dos recolhimentos.

CLAUSULA 26 - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho, fica
estabelecida uma multa de quinze por cento (15%) do salario normativo, por infracéo e por
empregado, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 27 - VIGENCIA
A presente Convengéo, vigorara pelo prazo de (01) um ano, a contar de 01 de dezembro de

2005 a 30 de novembro de 2006.

Tubarao/SC, 21 de novembro de 2005.
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