SINDHEF - SINDSAUDE - 2008/2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.008/2.009

SINDSAUDE - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde no
Estado do Ceard, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 07.346.638/0001-28 e sediada a Rua
Guilherme Rocha, 883, Centro, CEP 60.030-141, Fortaleza — Ceara, e o SINDHEF -
Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Cear, com sede
na Rua Nogueira Acioli, 496 - Aldeota, Fortaleza-Ceara CNPJ 73.970.212/0001-75 —
Telefone: (XX85) 3254.2990, por seus representantes legais infra-assinados, devidamente
autorizados € com observancia das exigéncias legais, celebram a presente Convengdo Coletiva
de trabalho, mediante as clausulas, condi¢Bes e obrigagBes seguintes, reciprocamente aceitas
pelas partes: :

CLAUSULA 1* (DO REAJUSTE SALARIAL)

E concedido aos empregados das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado
do Cear4, a partir de 1° de maio de 2.008, o reajuste de 5% (cinco por cento), aplicados sobre
os salarios de abril de 2008, deduzidos os reajustes espontineos relativos ao periodo de 1.° de
maio de 2008 até a data da assinatura da presente Convengdo, para os saldrios superiores ao
piso.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento referente ao reajuste salarial serd retroativo a 1° de
maio de 2008 e pago em até trés parcelas mensais e iguais, mensais na folhas de
Novembro/2008, Dezembro/2008 e Janeiro/2009.

CLAUSULA 2" (ANTECIPACAO DE SALARIO)

As empresas que apés o dia 1° de maio de 2008 ¢ até a data da assinatura desta Convengao,
reajustaram os saldrios dos seus empregados no percentual acima do estabelecido na presente
Convengiio, nfo poderiio retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver cardter
de antecipago por conta do acordo e desde que tenha sido publicado no quadro de aviso ou
mencionado ho comprovante de pagamento em evento separado do salario-base.

CLAUSULA 3* (PISO SALARIAL)
A partir de 1° de maio de 2008 o piso salarial dos auxiliares de enfermagem serd de R$424,00
(quatrocentos € vinte e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO - O piso acima fixado corresponde ao salario decorrente da jornada
normal de trabalho, nele ndo incluindo os adicionais e demais direitos a que o (a) empregado
(a) faga jus.

CLAUSULA 4* (COMPROVANTE DE PAGAMENTO)

Os empregadores fornecerio mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento
de suas remunerages, com identificagio da empresa, no qual constem os saldrios percebidos,
os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos
que acresgam ou onerem a referida remuneragdo do empregado, inclusive os valores de

FGTS.

CLAUSULA 5* (DIA DO PAGAMENTO)

Os empregadores deverdo pagar o saldrio de seus funciondrios o mais tardar, até o quinto dia
Gtil do més subseqiiente ao vencido e, aqueles que o realizarem com cheque, deverdo fazé-lo
até 14h00min, de modo a possibilitar que o desconto na rede bancéria possa acontecer n
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mesmo dia do pagamento. Para os empregadores que efetuarem o pagamento através de
deposito na conta bancdria de seus empregados, os salarios devem estar disponiveis também
no 5° dia. Considera-se o dia de Sabado como dia util.

CLAUSULA 6" (SALARIO DE SUBSTITUTO)

Fica dssegurada ao substituto, caso seu saldrioseja inferior ao do substituido, a percepgdo de
remuneragio igual & daquele, quando o periodo de substituigdo a partir de 15 (quinze) dias.
desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA 7" (ADICIONAL DE ESTIMULO)

As empresas concederdio, a titulo de adicional de estimulo, 2% (dois por cento) sobre os
saldrios base dos seus empregados que apresentarem certificados de cursos de
aperfeigoamento técnico-profissional, com carga horaria minima de 100 (cem) horas/aula
fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos. O adicional serda concedido como
evento independente, apenas durante o periodo em que o empregado exercer efetivamente na
empresa fungio compativeis com a habilitagio do certificado.

PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto no caput desta cldusula, os cursos ficam
limitados a 02 (dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo sera concedido
até o limite de 4% (quatro por cento) sobre o salario base do respectivo empregado.

CLAUSULA 8* (ADICIONAL NOTURNO)

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a
20% (vinte por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22h00min (vinte e duas
horas) de um dia até as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte.

CLAUSULA 9* (JORNADA DE TRABALHO)

Ficam facultadas, para empregados do setor de enfermagem, recepgdo, bem como aqueles das
areas operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia e etc.) que trabalhem em regime de
escala ou plantdes, em Hospitais ¢ Clinicas, as seguintes modalidades de horarios:

a) Para o horario diurne ou noturno, fica acordada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12
{doze horas) de trabatho por 36 (trinta ¢ seis) horas de repouso.

b) Para o periodo diurno, fica facultada a jornada de 06 (seis) horas diarias, durante 05 (cinco)
dias consecutivos, jornada de compensagiio de |2 (doze) horas no 6° ou 7° dia e uma folga
semanal em escala de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Naqueles setores que ji adotem jornadas de trabalhos
inferiores as pactuadas, estas serdo mantidas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir
um periodo de descanso de, pelo menos 01 (uma) hora para repouso ¢/ou alimentagio;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo dispor de cadeiras confortaveis para uso
de seus empregados no periodo de descanso na jornada de 12 (doze) horas.

CLAUSULA 10* (TROCA DE PLANTOES) Jv&
Fica assegurada aos profissionais abrangidos pelo presente pacto laboral a troca de até¢ 03
(trés) plantdes mensais, com a comunicagdo prévia a chefia imediata, a qual enviara a
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presente comunicagdo ao setor de recursos humanos. Referida troca ndo deverd comprometer
a realizaco do trabalho nem a rotina de escala dos funciondrios da empresa, posto tratar-se de
acertos onde existe concordincia de interesse entre o trabalhador substituido e o substituto.

CLAUSULA 11* (TOLERANCIA)

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerdncia méaxima de 15(quinze) minutos
para bater o cartio ou assinar o livro de ponto na entrada do servigo, beneficio esse que ndo
podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerincia, havera desconto
do tempo de atraso.

CLAUSULA 12* (AUX{LIO CRECHE)

Os estabelecimentos que ndo possuirem convénio com creche ou que ndio tenham creche
mantida pela empresa deverdo pagar apds a licenga maternidade, mensalmente, a todas as
empregadas que tenham filhos menores de seis anos, inclusive adotivos, o valor mensal de
R$66,00 (sessenta e seis reais), para custeio de despesas com creches, escolas ou entidades
congéneres, da livre escolha da (o) empregada (o), mediante a comprovagdo das despesas. O
referido beneficio serd estendido aos empregados que tenham a guarda dos filhos
comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o pai e mie trabalhar numa mesma empresa, o
beneficio sera pago somente a um dos conjuges.

PARA_GRAFO SEGUNDO - O recibo para comprovagdo da despesa podera ser emitido por
pessoa fisica ou juridica, no qual devera constar apenas o valor da despesa, o nome do
subscritor dorecibo, o-nome do pagador e a destinagdo do pagamento.

CLAUSULA 13* (AUXILIO FUNERAL)

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo R$ 800,00 (oitocentos reais), a
titulo de auxilio funeral, & familia do mesmo, mediante apresentacéo do atestado de Obito,
salvo quando a empresa beneficiar o profissional com seguro de vida, caso em que ndo sera
concedido o beneficio.

CLAUSULA 14* (DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA)

Serdo fornecidas gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, quando da admissio,
uma carteira funcional ou crachd, que serfo obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em
caso de perda, o empregado comunicara imediatamente o fato a empresa. O empregado
arcara com o 6nus da reposi¢do, a partir da segunda perda, quando se tratar de cracha
maghé_t_icolga/oy com codigo de barras.

CLAUSULA 15* (DO AVISO PREVIO)
Na comunicagio de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho)

b) a redugfo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio € o término da jornada.
c) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado
dispensado deverd comparecer 4 empresa, ao Sindicato ou & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do Ceard, conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso
recebido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste
caso, tio somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o
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pagamento das verbas rescisorias, devidas sera feito na data anteriormente prevista para
homologagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera
optar pela reducio de 02 (duas) da jornada didria de trabalho ou de 07 (sete) dias no final do
aviso, devendo a empresa fornecer ao trabathador uma via da op¢o acordada.

CLAUSULA 16" (ADVERTENCIA OU SUSPENSAO)

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal,
discriminando o motivo da puni¢dio, que devera ser assinado pelo empregador ou seu
representante legal, no qual o empregado dard o seu ciente e, no caso de sua recusa em
fornecé-lo, deverfo ser escolhidas duas testemunhas que assinardo no lugar do empregado e
que valera para atestar o fato.

CLAUSULA 17* (PRAZO PARA HOMOLOGACAOQ)

Nas rescisdes de contratos de trabalho, superiores a 01 (um) ano, o empregador providenciara
preferencialmente a homologagao perante a entidade sindical {aboral, atendendo o disposto no
Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de pagar a multa estabelecida na citada Lei,
ressalvadas-as seguintes hipoteses:

‘a)” Recusar-se o empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da
’ homologagéo:; _
b) Assinando, deixar de comparecer ao ato, devendo o Orgﬁo homologador atestar o fato;
¢) Comparecendo, suscitar dividas: que impegam a sua realizacdo, hipdtese em que a
empresa reapresentard os novos célculos, se for o caso, em até 2 (dois) dias Uteis;
d) Em outros casos, quando comprovadamente nfo existit culpa da empresa, atestara a
entidade laboral o comparecimento da empresa em sua sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado
para homologar sua rescisdo nesta Capital, a empresa arcard com as despesas de seu
deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-empregado aqui, até a formalizagio
da homologagdo, desde que a ruptura do contrato de trabalho seja sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do sindicato laboral nfio possuir representagio na sede
do empregador, 0 mesmo podera proceder a homologac¢do na Agéncia de Atendimento local
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou no foro competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato laboral fornecera a empresa declaragio de seu
compareCImento para realizacio da homologac;ao da respectiva rescisdo contratual, caso nio
seja possivel sua realizagdo, a fim'de que a empresa comprove perante a Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego do Ceara ou outro 6rgéo competente que restou respeitada a
preferéncia estabelecida no caput.

CLAUSULA 18* (CARTA DE APRESENTACAO)

As empresas fornecerdo, na rescisio do contrato de trabalho de seus empregados, uma carta .
de apresentagio, onde constard o seu tempo de servigo, a fungdo desempenhada, seu tltimo ,@
salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta obrigagdo nos

casos de demissdo por justa causa.
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CLAUSULA 19* (DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO)

Os empregadores ndo efetuarfo descontos nos saldrios dos seus empregados de quaisquer
valores decorrentes de danificagdo de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a
responsabilidade por negligéncia, imprudéncia, impericia, bem como o dolo do empregado no
dano ocasionado.

CLAUSULA 20" (ESTABILIDADE DA GESTANTE)

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade provisoria até 90 (noventa) dias apds o término da licenga
maternidade, podendo todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no curso do prazo acima previsto, na hipotese de justa causa e pelo processo
estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e por pedido de demissido com
assisténcia do sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade provisoria de que trata o caput da presente clausula
ndo se aplica aos contratos de experiéncia.

CLAUSULA 21* (ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS)

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco)
anos de servng:q e quem, concomitantemente, falte, no maximo, 24 (vinte e quatro} meses para
se aposentar, a empresa pagara integralmente o valor das contribuigdes ao INSS,
correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com
base no altimo saldrio reajustado na forma da presente Convengdo, reembolso este que ndo
tera natureza salarial.

CLAUSULA 22* (ENVIO DA C.A.T. - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO)

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional uma via da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho ou doenga profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA 23* (FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL) '

A documentagdio “exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio doenca, de
aposentadoria, inclusive o PPP, PPRA, PCMSO, bem como em caso de Obito, sera fornecida
no prazo de 10 (dez) dias Gteis contados de sua solicitagiio pelo empregado.

CLAUSULA 24* (AGUA POTAVEL)
Sera fornecida aos empregados, agua potavel e em condigdes de higiene, preferencialmente
por meio de bebedouros de jatos inclinados ou copos individuais.

CLAUSULA 25" (INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO)

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporério, de interesse exclusivo
da empresa, isentam o empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de
compensacéo.

Para o empregado que esteja ha 18 (dezaito)meses cumprindo a mesma escala, o empregador
se compromete a priorizar sua permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua escala de
servico, salvo a pedido feito por escrito pelo empregado ¢ nos casos de fechamento de

ey

CLAUSULA 26" (ALTERACAO NA ESCALA) ﬁ
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clinicas, leitos e postos de enfermagem, respeitada a legislagdo vigente (quantidade de
profissionais/leito).

PARAGRAFO UNICO - A permanéncia que trata o caput da presente clausula ndo se aplica
as hipdteses em que a estabilidade do empregado na mesma escala de servigo se revele
comprovadamente insustentdvel, podendo o empregador, mediante justificativa por escrito ¢
com antecedéncia de 10 dias, proceder a inser¢do do obreiro em outra escala.

CLAUSULA 27* (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS)

[nexistindo servigo meédico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos
empregados,; serfio aceitos atestados médicos e odontologicos concedidos por médicos e
dentistas do SUS e dos planos de saiide dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serdo
aceitos atestados de quaisquer servigos médicos ou odontoldgicos, devendo os mesmos serem
apresentados mediante recibo do empregador ao servigo médico da empresa, com prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a consulta médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o servigo médico da empresa encaminhar o empregado
a outro médico especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal
especialista.

CLAUSULA 28" (GESTANTE-CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS)

E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e demais direitos, a
transferéncia de' fungo quando as condigdes de saude o exigirem, bem como a dispensa do
hordrio de trabalho pelo tempo necessério’ para a realizacdo de, no maximo, 06 (seis)
consultas médicas e demais exames complementares.

CLAUSULA 29* (LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO)
Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, 0 atraso ou auséncia
do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido de
qualquer idade a atendimento médico, limitada a dispensa do equivalente a 01 (uma) jornada
diaria da carga horaria do empregado, por més, ¢ desde que haja comprovagdo de atestado
médico, dentro de 48 (quarenta e o0ito) horas ap6s a auséncia do empregado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de auséncia para hospitalizagio, o limite sera de 04
(quatro) dias no més.

CLAUSULA 30* (TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS)

Correra por conta das empresas empregadoras os custos complementares com transporte
alternativo que os seus empregados tiverem que utilizar para realizar o percurso
residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de onibus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado
pelos empregados sera estabelecido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada aos empregados que possuem transportes
proprios a utilizagdo para fins de realizar o percurso, desde que scja solicitado pela empresa
por escrito e com ressarcimento dos custos com combustivel, deduzido o valor didrio recebido

a titulo de vale-transporte.
T \13(\’
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CLAUSULA 31* (UNIFORMES)

Os empregadores ndo poderdo cobrar qualquer valor, nem efetuar descontos na remuneragio
do empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir, para o uso padronizado,
principaimente aqueles obrigatdrios determinados pela NR n® 06, da Portaria 3214/78, do
M.T.E. No presente caso serfio fornecidos 2 (dois) fardamentos por ano (um por semestre).

CLAUSULA 32* (EMPREGADO ESTUDANTE)

Os empregados estudantes néo sofrerdo descontos nos seus saldrios em virtude de falta ao
servico por motivo de realizagdo de até 2{dois) exames anuais nos estabelecimentos locais
onde ja estudem ou no caso de vestibular, desde que o horario seja coincidente com o hordrio
de trabalho e desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas. Essa concessdo ndo prevalecerd se o empregado ndo comprovar a sua
participa¢do no exame ou prova no 5° dia 0til subseqiiente a realizagfo do mesmo.

CLAUSULA 3 (ALIN[ENTACAO)

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, alimentagio (almogo ou jantar) gratuita ao
empregado que cumprir jornada de trabalho de 12 (doze) horas ¢ também quando tiverem de
cumprir horas extras a partir de 02 (duas) horas além do normal.

CLAUSULA 34* (DESJEJUM)
Sera fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no minimo, café, pio ¢ leite, aos
empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantio noturno.

CLAUSULA 35* (DESCONTO ASSISTENCIAL)

As empresas descontardo de seus empregados associados ao sindicato, no primeiro més da
vigéncia desta, o percentual equivalente a 3% (trés por cento) do salario base. O valor
descontado sera recolhido ao sindicato profissional, depositando-se o que for assim
arrecadado na conta corrente n°. 006587-4 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0031,
através de guia propria emitida por esta mesma entidade, dentro de 05 (cinco) dias uteis apos
a realizacfio do desconto. O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial e é
obrigatorio aos filiados, podendo ser estendido aos ndo filiados desde que prévia e
expressamente autorizado pelos mesmos. O sindicato profissional devera enviar para as
empresas, ate o prazo de 20(vinte) dias antes do fechamento da folha a relagdo dos
empregados que se opdem ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver exclusio ou inclusio de associados, o
sindicato laboral devera remeter tal informagfo as empresas, at¢ o 12° dia util do més
seguinte. No més de julho de cada ano, o sindicato laboral remetera as empresas a relagdo de
associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhario ao sindicato laboral, cépia das
Guias de Desconto Assistencial, com a relagdo nominal, os respectivos salarios ¢ o valor da
contribuicio dos empregados, até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao do
recolhimento.

CLAUSULA 36" (DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS)

Fica facultado ao empregador a liberagdo do expediente didrio no seu emprego de 01 (um)
diretor do sindicato profissional, sem perda dos seus saldrios, mediante a solicitagdo a
entidade empregadora.
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PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional notificara previamente o sindicato patronal,
indicando o nome do diretor a ser liberado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 37* (TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS) ‘

Fica facultado ao empregador o acesso dos dirigentes sindicais s dependéncias das empresas
para proceder a divulgagdo junto aos trabalhadores das clausulas da presente convencio
coletiva de trabalho, desde que haja comunicagdo por escrito, no prazo de pelo menos 48
(quarenta e oito) horas ao setor de pessoal ou a diregio da empresa..

CLAUSULA 38" (PARTICIPACAO EM CONSELHOS E FORUNS)

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral, em nimero maximo de 03 (trés), quando forem
oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foéruns Estadual ou
Municipal de Salde, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho terdo direito a
liberagdo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante as seguintes condigdes:

a) A liberaco para participagio de foruns seja restrita a 1 (um) por ano;
b) que a solicitagdo seja feita com até 05 (cinco) dias de antecedéncia;

¢) que a liberag@o seja, no maximo, de 01 (um) empregado dirigente, por
estabelecimento;

d) que o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profissional, comprove formalmente a
sua convocagdo e participacdo a referida reunido do Conselho ou Foérum.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregador conceder a liberagio prevista no
caput para os casos de reunides da diretoria da entidade.

CLAUSULA 39* (DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS)

Os profissionais da categoria terdo abonadas as faltas decorrentes de participagio em
congresso ou semindrios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um)
evento anual, desde que observados os seguintes critérios:

a) Que a solicitagio prévia, para aprovagio do empregador seja com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias;

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional - da categoria e, no
maximo, 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes na empresa, naquele periodo;

¢) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado;

d) O abono das faltas sera condicionada a apresentagio do certificado de participagdo no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do retorno do funcionario, sob pena de descontos por faltas.

CLAUSULA 40" (TRABALHO NO DIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
E NOS FERIADOS) |

Os profissionais da categoria que, atendendo a necessidade da instituigdo empregadora forem
obrigados a prestar servigos no descanso semanal remunerado, tem direito ao repouse semanal
remunerado em outro dia da semana ou o pagamento em dobro das horas trabalhadas.
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PARAGRAPO UNICO - Os empregados que forem obrigados a prestar servigo em dias
feriados, o pagamento da didria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder
uma folga compensatdria, além das folgas existentes, a qual devera ser utilizada nos 30
(trinta) dias imediatamente subseqiiente ao feriado em que ocorreu o trabatho.

CLAUSULA 41* (DOBRA DE PLANTOES)

As empresa ndo poderdo aplicar pena de suspenso, caso o empregado se recuse a dobrar sua
jornada quando convocado para suprir auséncia de empregado escalado para o turno
subseqiiente ao seu.

CLAUSULA 42* (TRANSPORTE DO ACIDENTADO)

Os empregadores- comprometem-se a prestar gratuitamente 0s primeiros socorros ao
empregado acidentado no trabalho, como também transporta-lo de imediato e gratuitamente
até o local do efetivo atendimento.

CLAUSULA 43* (FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS)

As reunides e cursos de trabalho de comparecimento obrigatorio deverdo ser realizados
durante os expedientes dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de
trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por
representarem tempo a disposigdo da empresa.

PARAGRAFOQO UNICO - Caso as reunides ocorram fora do horério do trabalho do

transporte necessarlos para locomocao dos mesmos.

CLAUSULA 44" (MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL)

As empresas descontariio dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no
Art. 545 da CLT, e recolherfio o valor resultante para o sindicato profissional no prazo de 12
(doze) dias uteis, contados da data em que tiver se realizado o desconto. O recolhimento
devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver exclusio ou inclusio de associados, o
sindicato laboral devera remeter tal informagio as empresas, até o 12° dia 0til do més
seguinte. No més de julho de cada ano, o sindicato laboral remetera as empresas a relacio de
associados. '

CLAUSULA 45" (DIA DO AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM)
Fica reconhecido o Dia Estadual do Auxiliar ¢ Técnico de Enfermagem, a ser comemorado
anualmente no dia 10 de maio. (Lei Estadual n® 13.610 de 28/06/2005).

CLAUSULA 46* (CONVENCAO E GANHO)

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente
convengdo, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo € o cargo ou
fungdo que desempenha na empresa.

CLAUSULA 47* (VALE TRANSPORTE)
Os estabelecimentos fornecerdo ao empregado ou empregada vales-transporte, mediante o
desconto de até 6% (seis por cento) do valor do total de vales mensais.
2
v

Y\u

=



SINDHEF — SINDSAUDE - 2008/2009

CLAUSULA 48* (COMUNICACAO DA ELEICAO DA CIPA)
As empresas deverdo comunicar a organizagio da cleigfo da CIPA para o sindicato de acordo
com a NR 5 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 49* (ABRANGENCIA DA CONVENCAO)

Sao beneficidrios da presente Convengdo Coletiva todos os empregados de nivel médio ¢
elementar das Santas Casas, Hospitais e Entidade Filantrépicas do Estado do Ceard,
representados pelo sindicato patronal signatarios desta Convengao.

CLAUSULA 50° (CONVENCAO, PRORROGACAO E ADITAMENTO)
A presente Convengio Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por
comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA 51" (DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA)
Na hlpotese de violagio de quaisquer clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o
infrator pagara ao Sindicato convenente, a multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento de quaisquer clusulas das presentes
do presente instrumento coletivo fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composi¢do amigavel do conflito. A negociagdo dar-
se-a através de comunicagfio escrita, no prazo de 48h, a0 sindicato patronal que., em resposta,
envidara esfor¢os para mediar o conflito em 5 (cinco) dias Gteis. '

CLAUSULA 52* (FORO COMPETENTE)

As controvérsias decorrentes da aplicagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes ponvenentes.

CLAUSULA 53* (VIGENCIA) ,
As cldusulas da presente Convengdo Coletiva-de Trabalho terdo a duragdo de 12(doze) meses,
ou seja, de [° de maio de 2008 a 30 de abril de 2.009.

E por estarem justos ¢ acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em quatro vias de igual teor e forma para um so efeito legal, uma das quais
indo a arquivo na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceara.

A

'PEDRINHO MINSKI
Presidente do SINDHRF

Fortaleza, 13 de outubro de 2008.

Assessory Jun ca do SINDSAUDE/CE
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