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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO
CEARA -SENECE. entidade sindical, com sede na Av Santos Dumont. 2626 -Aldeota -Fortaleza -CE, C.N.PJ. n°.
09.529.496/0001-60, devdamente autorizado pela Assembiéia Geral convocada e realizada de conformidade com as
nomas estatutirias e com observancia na legislagio em vigor, e de outro lado o SINDICATO DAS SANTAS CASAS,
HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA -SINDHEF, entidade com sede a Rua Nogueira
Acioli, 496 -Centro -Fortaleza-Ceard CNPJ 73.970.2120001-73 -Telefone: (085) 3254.2990, através de seus
representantes legais, abaixo assinados, resolvem na methor forma de direito firmarem a presente Convengao Coletiva de
Trabatho, mediante as ciausulas, condigdes e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PISO SALARIAL -A partir de 1° de maio de 2008, o piso salarial dos enfermeiros do Estado
do Ceara sera de R$ 1.000,00 (um mil reais), por més, para todos os profissionais enfermeiros do Estado do Ceara,
abrangidos por esta convengao, devendo citado pagamento ser efetuado no mé&ximo até o quinto dia Ut do més seguinte
ao vencido. Citado piso visa a0 pagamento da jomada laboral de 36 (frinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico: Fica desde ja convencionado enitre as partes, que em hipotese alguma havera redugao salarial dos
enfermeiros contratos que ganham remunerac3o superior a0 piso salarial ora avengado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA -INDICE DE CORREGAQ SALARIAL -Os salérios da categoria profissional serdo comigidos em 1°
de maio de 2008, no percentual de 5% (cinco por cento), aplicado sobre os salarios de abrif 2008, de todos os
profissionais da categoria de enfermeiros: independente da faixa salarial. Fica ainda acertado o direito de deduzir as
antecipacies voluntarias concedidas aos enfermeiros durante o periodo.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais serdo pagas em até irés parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira
juntamente com o salario apds o registro da presente Convencdo na DRTICE.

CLAUSULA TERCEIRA: HORA EXTRAORDINARIA -As horas extraordinarias trabalhadas (de segunda a sabado) serdo
remuneradas com adicional de 50% {cinqenta por cento) sobre o valor da hora nommal e com adicional de 100% (cem por
cento), quando trabalhadas em dias de feriados ou de descanso remunerado.

CLAUSULA QUARTA: DO SALARIO SUBSTITUIGAO - Fica assegurada ao substituto a percepgaio de remuneragao igual
a do substituido, durante o periodo de substituicdo, desde que fenha sido efetivaments designado para este fim, pelo
respectivo empregador, e que a substituicio consista em desempenho de fungiio diversa para o qual foi contratado,
excetuando as vantagens pessoais. Fica convencionado que o periodo de substituicio devera ser superior a 30 (trinta
dias).

CLAUSULA QUINTA: REMUNERAGAO DO 13° SALARIO - Os empregadores incluir3o no céiculo do pagamento dos 13°
salarios, os adicionais notumos; horas extras; produtividade; insalubridade ou periculosidade e demais gratificacdes
quando devidas e desde que tais verbas sejam de carater habitual.

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICAGAD DE TITULAGAQ - Os empregadores se coniprometem a conceder adicional de
fitulacdo no valor de 10% {dez por cento) do piso da categoria, a todo {rabathador que concluir curso de pds-graduagao ou
obtiver titulo de especialista, desde que atue na 4rea relacionada 4 tislag8o. Fica aceriado que as gratificacbes de titulagdo
ndo s30 cumulativas. A fim de que o profissional enfermeiro faca jus a gratificacdo, este devera proceder a apresentagao
do documento habil a0 empregador.
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CLAUSULA SETIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Fica convencionada que 0s salarios dos profissionais da
categoria serdo pagos mediante fofha de pagamento ou contra cheque. obrigando-se o estabelecimento empregador a
fomecer aos respectivos profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido com as
discriminaches das verbas recebidas, bem como os respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(s) ou codigo(s) na folha de pagamento ou contracheque, devera haver
zéndgbgerﬂawsimhmmbmbdownmb(bthadepagmnbwmhad\eque)quemtﬁﬁqwarespecﬁvasiglaou
I90.

CLAUSULA OITAVA: DA JORNADA DE TRABALHO - Os enfermeiros que trabalha em regime de plant3o nottmo em
escala de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, terdo as horas excedentes remuneradas na
forma de hora extraordindria.

Paragrafo Primeiro: Em cada jomada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir um periodo de descanso, de pelo
menos 01 (una) hora, para repouso efou alimentagio.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes, que os enfermeiros que exercam suas atividades nos servicos
notumos, ndo serdo compelidos a cumprr a qualquer outra jomada efou suas atividades em jomada laboral diumna, salvo
quando houver necessidade imperiosa do servico.

Paragrafo Tercelro: Fica assegurado aos enfermeiros que trabalhem até 36 (trinta e seis) horas semanais, poderdo
laborar em jomada dupla, na mesma entidade, desde que recebam a remuneragdo equivalente a 02 (dois) pisos salariais,
ou dois salarios bases fixados nas instituigdes que paguem aos enfermeiros salarios maiores e superiores ao piso fixado
em convencao.

CLAUSULA NONA: DA JORNADA ESPECIAL - HEMODIALISE - £ assegurada a jomada laboral de 36 (trinta e seis)
horas semanais, e até 06 (seis) horas didrias aos enfermeiros funcionarios de clinicas efou congéneres de Hemodidlise,
para os contratos assinados a partir de 1° de maio de 1998.

Paragrafo Unico: Para os contratos assinados em data anterior a 1° de maio de 1998, ficam assegurados os direitos e
vantagens e a jomada coniratada.

CLAUSULA DECIMA: DA DOBRA DE PLANTAQ - Fica convencionado que as horas frabathadas apds o plantdo, para
atender necessidades imperiosas do servico, quando da falta do profissional subsequente, serdo pagas como horas exiras,
sendo facuitada a compensacdo em foigas.

Paragrafo Unico: O empregador ficara obrigado a providenciar em tempo habil, outro funciondrio, para cumprir a lacuna do
enfermeiro afastado, por motivo de satide por periodo superior a 04 (quatro) dias, através de alestado médico, cujas
nomas e prazos de apresertacdo ficardo a critério do regimento intemo de cada estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRABALHO EM FERIADOS - Todo trabathador tem direito a0 descanso semanal
remunerado que pode ser em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico: Os profissionals da categoria que atendendo as necessidades da instituicio empregadora. forem
obrigados a prestarem servicos em dias feriados (perfodo divmo e/ou notumo, que catam em dias da semana de segunda-
feira a sabado), o pagamento da diéria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador 01 (uma)

compensatria, aém das folgas existentes, com excegao dos plantonistas. ¥
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DAS FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECLMA SEGUNDA: FALTAS ABONADAS - Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria,

decorrentes de participac30 em congressos ou semindrios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01
(um) evento anual, desde que obedega aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitacio prévia & chefia imediata, com copia ao Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia
minima de 30 (irinta) dias;

b) Que o afastamento fimite-se a, no minimo, 01 {um) profissional da categoria, ou no méximo 5% (cinco por cento) dos
profissionais enfermeiros existentes na empresa, naquele periodo;

¢) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;

d) Que o afastamento n3o ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do descanso semanal
remunerado.

¢) E que o empregado comprove a participagao no evento até 15 {quinze) dias apds o seu retomo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO INGRESSO COM ATRASO - AS empresas concederio a0s seus empregados uma
tolerancia maxima de atraso de 20 (vinte minutos) para a aferigao do controle de ponto na entrada do servigo, beneficio
esse que nao podera exceder 03 (trés) dias de trabatho no més. Excedida essa tolerdncia, havera desconto do tempo de
atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DIRIGENTES SINDICAIS - Fica convencionado entre as partes que 01 (um) membro
titular da Diretoria Executiva do Sindicato, tera direito a gozar da liberagdo para o exercicio de sua fungdo de dirgente
sindical, sem prejuizo de sua remuneragdo, para fim de pasticipacao nas negociagies colefivas da categoria junto ao
Ministério do Trabalho. Procuradoria do Trabalho e na Justica do Trabalho, conforme requerimento formal do SENECE,
desde que haja solicitag8io do empregado com antecedéncia de 03 (irés) dias e que seja comprovada a presenca no prazo
de 05 (cinco) dias apds a participagio do profissional no evento.

DAS ESTABILIDADES GESTACIONAL,, DE APOSENTADORIA, FERIAS E OUTRAS
GARANTIAS FAMILIARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA ESTABLLIDADE GESTACIONAL - Fica assegurada 4 empregada gestante, apés o
contrato de experiéncia, quando devidamente comprovada a gravidez perante 0 empregador, a estabilidade provisoria até
05 (cinco) meses apds o pario, podendo, todavia, 0 empregador, rescindir o contrato de frabatho da empregada gestante,
no prazo RETRO denominado de estabiidade provisoria, na hipbtese de justa causa e pelo processo estabelecido na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Fica desde ja assegurado sem nenhum Onus para 0 empregador o direfto da
empregada gestante pedir demiss3o, devendo a mesma ser assistida pelo SENECE. Entenda-se que o perfodo em que
n3o havera dnus para 0 empregador refere-se ao periodo avengado nesta Convengdo e ndo o periodo determinado por lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO DE FILHOS -Fica assegurado que para
amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a muther tera direito,
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO - O profissional enfermeiro que necessite
acompanhar seus fihos menores de 06 (seis) anos, invalidos e dependentes previdencianos as consultas médicas, néo
sofrera desconto em sua remuneragdo, desde que forega a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se esta
condigao em no maximo (06) vezes por ano.

Paragrafo Unico: A referida auséncia de que trata o caput desta clausula dependera do que estiver estabelecido no
regimento intemo de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA MAE ADOTIVA - Fica desde jA expressamente acordados a aphcagao dos dispositivos
legais vigentes, as mutheres que adotem criangas.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO AUXILIO CRECHE - Os estabelecimentos em que trabalharem mais de 30 (trinta)
mutheres deverdo pagar, mensaimente, as suas empregadas, que tenham filhos de até 06 (seis} anos de idade, a
importancia de R$ 52,50 (cinqllenta e dois reais e cinqienta centavos), por cada fitho, para despesas de internamento em
creches, escolas, internato ou empregada registrada como baba. Este beneficio somente serd assegurado 3 empregada
que demonstrar com documentos habeis a realizacdo de tal despesas, para que o empregador possa demonsirar ©
pagamento do auxilio creche como um salario indireto. Fica por igual, este direito garantido as maes adotivas.

CLAUSULA VIGESIMA: ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO - Ao empregado que for dispensado sem justa causa e
que tenha mais de 05 (cinco) anos de servigo na empresa, concomitantemente, falte no maximo 12 (doze) meses para se
aposentar, a empresa pagara integralmente o valor das contribuicdes ao INSS, comrespondente a0 petiodo necessario para
que se complete o tempo de aposentadoria, com base no (imo salano reajustado na forma da presente convencao,
reembolso este que ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS - A partir de 1° de maio de 2008, as férias
deverdo ser pagas @ gozadas até no maximo no 11° (décimo primeiro) més, apds o término do periodo aquisitivo, sob pena
de pagar dobrado. Devendo as empresas seguirem rigorosamente ¢ que contém na Lei.

CLAUSULA VIGESIIMA SEGUNDA: VALE-ALIMENTACAO - A partir do més subseqiiente a assinatura da presente
Convengao Coletiva, a SAMEAC (MEAC e HUWC) fomecera 22 (vinte e dois) vales-alimentaro, no valor de RS 7,50 (sete
reais e cingienta centavos) cada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA ALIMENTAGAO - Todo empregado da categoria profissional que realizar servigo
exiraordinario, para atender necessidade imperiosa do servico, até 02 {duas) horas, tera direito a um lanche. Em se
tratando de servico extraordinario superior a 02 (duas) horas, o empregado fara jus a refeic3o completa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a concess3o de alimentaclio diferenciada em razfio dos cargos desempenhados pelos
profissionais na instituicio empregadora, devendo ser asseguradas iguais condicles de quafidade e variedade a odos os
integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical signataria da presente convengao coletiva.

DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAL DE TRABALHO, SEGURANGA, UNIFORME E OUTROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPTS) -
Fica assegurado o fornecimento de EPT'S necessarios para cumprimento da afividade do setor em que estefa prestando
servico, bem como, a realizac3o de exames de salde, conforme legisiagio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA DANIFICAGAD DO MATERIAL DE semm;o Os em efetua
4 “3‘\3“0
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descontos nos sakarios dos enfermeiros, de quaisquer valores, decorrentes de danificagbes de materiais de servigos, saivo
quando for apurado a responsabilidade por negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: UNIFORMES - As empresas que exigirem dos enfermeiros o uso de uniformes com
caracteristicas especificas da instituicao (modelo, fogotipo e cor), diferentemente do uniforme habitual da categoria, se
comprometem com os custos destes, sem realizar descontos nos vencimentos do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: C A T - Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara a0 SENECE uma copia da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional enviado a0 INSS do enfermeiro(a) acometido de qualquer
acidente de trabalho ou doenca profissional para fins estatisticos e pesquisas cientificas.

DOS DESCONTOS SINDICAIS, ASSISTENCIASS, CONTRIBUIGOES E REPASSES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA MENSALIDADE - A instituico empregadora descontara mensalmente dos
enfermeiros filiados a0 SENECE, o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade do
mesmo. O desconto sera feito mediante autorizacdo por escrito dos filiados.

Parégrafo Unico: A instituicio aps efetuar desconto supra, devera no prazo de 30 (trinta) dias, efetuar depdsito no Banco
do Brasil - Agéncia n® 1369-2, Conta Corrente n°. 800.116-2 e enviar comprovante de depdsito e refagio nominal dos
enfermeiros ao SENECE, sob pena de muita de 2% (dois por cento) sobre o montante descontado, além de juros e
comegdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL - No més que for concedido o reajuste
salarial decorrente desta Convengdo Coletiva de Trabatho, a instituicio empregadora descontara, a ftitulo de contribuicdo
assistencial, 5% (cinco por cento) da remuneragdo dos enfermeiros associados ao SENECE.

Parégrafo Primelro: O recothimento a que se refere a clausula acima serd efetuado para o SENECE, afravés de depdésito
no Banco do Brasil - Agéncia n® 1369-2, Conta Comente n® 800116-2, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabatho, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante refido, além de
juros de 1% (um por cento) por més de atraso e comegio monetaria na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A instituigiio ap0s efetuar o recolhimento supra, devera no prazo de 30 (tinta) dias, enviar ao
SENECE, o comprovante de depdsito e a relagio nominal dos enfermeiros contribuintes e suas remuneragdes, caso
contrario sera apenado com multa referida no paragrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas filadas, recotherio a0 SINDHEF-
Sindicato das Santas Casas, Hospitals ¢ Entidades Filaniropicas do Estado do Ceeara, a titule de contribuico assistencial,
3% (trés por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos
efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitars o estabelecimento faltoso a muita
de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) por méds e alualizacio monetaria na forma da Lej, independente das
medidas cabiveis e demais sangles previstas em Lei. Na importincia da amecadacao da Contribuicao Assistencial serdo
feitos os seguintes créditos na Caixa Econdmica Federal, conta corrente n® 402066-9, agéncia 0619, op. 003, Shopping Del
Passeo. J

Parigrafo Primeiro: A enfidade devera remeter ao SINDHEF - Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades
FllantbpnasdoEsladodoCeaéaSegmdawadaGunaqutadammnmemawpuadaGRPS(GunadeReoolhlmento? ~

da Previdéncia Social) do més que se refere a contribuicio; até o 10° dia do més seguinte.
aae®
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DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA: DA MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO - Na hipotese de violago
de quaisquer das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabatho. o infrator pagara ao Smdicato convenente multa de R$
1 000,00 (um mii reais) revertida a favor do sindicato prejudicado.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do presente instrumento coletivo, fica
estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visande a composicéo amigave!
do conflito. A negociag3o dar-se-a através de comunicag3o escrita, no praze de 48h, ao sindicato patronal que, em
resposta, envidara esforgos para mediar o confiito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas da aplicagdo desta clausula as infragdes ocorridas pela violagao das clausulas de
mensalidades e desconto assistencial, quando serdo aplicadas as penalidades nelas previstas, para que ndo ocorra dupla
penalidade referente a3 mesma infragao.

DO TRANSPORTE EM TEMPO DE GREVE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de greve de transportes coletivos,
as empresas se comprometem a pagar o valor complementar da despesa efetiva do transporte para os enfermeiros (as) no
trajeto residéncialtrabalhofresidéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado enfermeiro, as
empresas pagardo R$ 735,00 (setecentos e frinta e cinco reais), a titulo de auxifio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentag¢ao do atestado de obito.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA PROIBICAO DE CONTRATAGAO - Fica vetada a contratag3o de profissionais da
categoria, como estagiarios (as), com salarios inferiores ao piso salarial previsto nesta Convencdo, pelas empresas
representadas pelo sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: CAGED - Os empregadores se comprometem a enviar uma copia da guia do CAGED
(cadastro geral de empregados e desemprego), quando solicitada pelo SENECE, para fins de estatistica profissional e
pesquisa cientifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA CONVENGAO E O GANHO - Nenhum erfermeiro poderd ter seus ganhos reduzidos
por motivo da aplicacao da presente Convencg3o, nem dela ser excluido, seja qual for 0 seu tempo de setrvico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: FORO DE COMPETENCIA -As confrovérsias por ventura resultantes da aplicagio
desta Convenco Coletiva de Trabalho, serio dirimidas pela Justica de Trabalho do Estado do Ceara, se antes nao forem
dirimidas pelas partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA VIGENCIA - A presente Convenc3o Coletiva de Trabalho terd duragio de 01 (um)
ano, iniciando de 1° de maio de 2008 e terminando em 30 de abril de 2009, surtindo eficacia 03 dias apbs o seu
depésﬂomSupaiMnchRegbnd@oTr&dM-SRT,paaﬁsdemgbboeaqm.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES DE TRABALHO - Nas rescisdes de contratos
de trabatho, superiores a 1 (um) ano, 0 empregador providenciari preferencialmente a homologagio perante a entidade
sindical laboral, alendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de pagar a muita estabelecida na citada
Lei, ressalvadas as seguinies hipileses:

a) Recusarse o empregado a assinar a comunicacio prévia da data, hora e local da

homologacao;

b} Assinando, deixar de comparecer ao alo, devendo 0 Orgdo homologador atestar o fato;
c¢) Comparecendo, suscitar dividas que impegam a sua realizacio, hipOlese em que a empresa
reapresentara os novos cakculos, se for 0 caso, em a 2 (dos) dias teis;
d) Em outros casos: quando comprovadamenie nio existir cuipa da empresa, slestard a entidade taboral, o
comparecimento da empresa em sua sede.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para homologar sua rescisdo nesta
Capital, a empresa arcara com as despesas de seu deslocamento e oulras necessaias & permanéncia do ex-empregado
aqui, até a formalizacao da homologacso, desde que a ruptura do conraio de trabalho seja sem justa causs.

Paragrafo Segundo: Em caso do sindicain laboral ndo possuir representacdo na sede do empregador, 0 mesmo podera
proceder a homologagio na Agéncia de Atendimento locat do Minishirio do Trabalho & Emprego ou no foro competente.

Paragrafo Tercelo: O sindicalo laboral fomecera a empresa, declaracio de seu compareciknento para realizacao da
homologagZio da respeciiva rescisiio contratual, caso niio seja possivel sua realizachin, a fim de que 8 empresa comprove
perante ¢ Ministrio do Trabalho e Emprego ou oubro Grgio competenis que resiou respeitada a preferdncia estabelscida
no caput.

E assim, por estarem justas e convencionadas, as paries, por seus representanies legais, assinam a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: em 04 (quatro) vias de igual ®eor ¢ forma; para que surta os devidos efeitos
legais.

Fortaleza (CE), 01 de Setembro de 2008.
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