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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO, TECELAGEM, VESTUARIO,
CourOo E CALGADOS DE FLORIANOPOLIS, registro sindical n® 46000.006050/01-91,
inscrito no CNPJ sob o n° 80.672.157/0001-00, representando por sua Presidente,
Sra. Eusi Catarina Amaral, inscrito no CPF, sob o n°® 452.455.179-49 e a Sindicato
Das INDQSTRIAS DA CONFECGCAO E DO VESTUARIO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS, entidade sindical de 12 grau,com sede na Rua: Tenente Silveira n°
200 — Ed. Atlas 7° ardar — sala 705, bairro Centro, municipio de Florianépolis - sc, ,
solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento do Acordo Coletivo de
Trabalho, firmada peios representantes autorizados pela respectiva Assembléia Geral
Extraordinaria. Na Sede do Sindicato, localizado na Rua Pedro André Hermes, n° 135,
Bairro Rogado, Municipio de Sao José, neste Estado de Santa Catarina, que aprovou
as reivindicacées e concedeu poderes para as negociagées e/ou, aprovagao das
clausulas convencionadas.

Para tanto, apresentam, uma via original e mais 2 (duas) copias do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il do art. 4° da citada
Instrucao Normativa.

Sao José (SC), 04 DE Setembro de 2006.
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM,
VESTUARIO, COURO E CALCADOS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS, representada por sua
Presidenta Sra. EUSI CATARINA AMARAL ¢ o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONFECCAO E DO VESTUARIO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS, representado por seu Presidente
Sr. PAULO ROBERTO DA ROSA, firmam, entre si,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para que as clausulas e condigdes a
seguir enumeradas disciplinem as relagdes de trabalho
entre as Empresas abrangidas e seus empregados.

Clausula Primeira - ABRANGENCIA

A presente Convengdo alcangard a todos os representados pelas Entidades convenentes, nos
Municipios de Floriandpolis, Sdo José, Biguacgu, Palhoga, Santo Amaro da Imperatriz e
Antonio Carlos, todos no Estado de Santa Catarina, de modo que, doravante, qualquer
referéncia a Empregados ou Empresas dos ramos de Confec¢do, Vestuério, Couro e Calgados
dos Municipios supra citados serdo regulados pelo presente instrumento e por suas respectivas
Entidades.

Clausula Segunda — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de agosto de
2006, pela aplicagdo do percentual correspondente a 4,50% (quatro virgula cinco por cento).

§ 1° - Serdo compensados os adiantamentos legais ou espontdneos pagos no periodo
observado, salvo os decorrentes de promog&o, término de aprendizagem transferéncia
de cargo, fungdo, de estabelecimento ou de localidade.

Clausula Terceira — PISO SALARIAL

A partir do més de agosto de 2006, excetuados os menores aprendizes, apds 60 (sessenta) dias
de trabalho na Empresa, nenhum empregado abrangido, percebera saldrio mensal inferior a
R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais).

Clausula Quarta — ANTECIPACOES ESPONTANEAS
Eventuais antecipagdes concedidas espontaneamente, além das previstas em Lei, ap6s a data-
base (01/08), poderdo ser compensadas nos reajustes previstos em Lei e na proxima data-base.
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Clausula Quinta —- HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas, serdo pagas da seguinte forma:

a) até 20 (vinte) horas mensais, 65% (sessenta e cinco por cento);
b) as que excederem, 75% (setenta e cinco por cento);
¢) aos domingos e feriados no compensados, 120% (cento e vinte por cento).

Clausula Sexta — JORNADA NOTURNA
Fica assegurado ao empregado que prestar servigo no horério noturno, compreendido entre as
vinte e duas (22:00) horas e as cinco (05:00) horas, um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Clausula Sétima — HORAS EXTRAS HABITUAIS
As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° salario, férias e repouso
remunerado.

Clausula Oitava — SALARIO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢do que nfo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario do substituido.

Clausula Nona — FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo seré assegurado
o direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

Clausula Décima — AVISO PREVIO
Ser4d de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para empregados com 05 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho na Empresa, que, no curso desta Convengdo, vierem a ser demitidos
sem justa causa.

Cliusula Décima Primeira — DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o saldrio referente aos dias
trabalhados.

O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissdo, se comprovar que obteve novo
emprego, desde que garanta 10 (dez) dias de trabalho no periodo de aviso prévio, se o
empregador assim o desejar.

Clausula Décima Segunda — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 48(quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do empregado
estudante, de todos os niveis escolares, no dia de prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde
que coincidente com o horério de trabalho e comprovada a sua realizag@o.

Serdo também abonadas as faltas do empregado nos dias de prova vestibulares, mediante
aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a sua realizagao.
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Clausula Décima Terceira— CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA
No caso de convocagdo do empregado para prestagdo de servigo excepcional, durante seus
periodos de folga, repouso ou em dias feriados, a remuneragéo serd de 02 (duas) horas, se a
duragdo do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas
trabalhadas.

Clausula Décima Quarta —- EMPREGADO NOVO ADMITIDO
Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salério igual ao de empregado de menor salério na fungéo sem considerar vantagens
pessoais.

Clausula Décima Quinta — UNIFORME E CALCADOS
A Empresa que exigir o uso de uniforme e calgados, fica obrigada a fornece-lo sem qualquer
Onus para seus empregados.

Clausula Décima Sexta — RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado contra
recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.

Clausula Décima Sétima - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A Empresa fornecerda aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Clausula Décima Oitava — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Sera garantido o emprego e o saldrio, nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante, desde a comprovagdo da gravidez até cento e oitenta (180) dias
apOs o parto;

b) Aos empregados optante pelo regime do FGTS, durante os trinta e seis (36) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por idade ou por tempo
de servigo, desde que o empregado tenha mais de cinco (5) anos de trabalho na mesma
Empresa. Adquirindo o direito extingue-se a garantia.

¢) Ao empregado alistado para prestagdo de servigo militar obrigatério, a partir do
recebimento da notificagio de que sera efetivamente incorporado, até quarenta e cinco
(45) dias apds a sua desincorporagéo.

d) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga previdenciario
ndo decorrente de acidente de trabalho, e desde que o afastamento seja superior a trinta
(30) dias ininterruptos, até noventa (90) dias ap6s a alta médica previdenciaria.

Pardgrafo Unico — Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de
demissdo, acordo, justa causa, transferéncia, ou ainda, a qualquer tempo,
mediante o pagamento dos dias de garantias restantes.

Clausula Décima Nona — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Ao empregado que entrar em gozo de férias, serd concedida a antecipag¢d@o de 50% (cinqiienta
por cento) do 13° salario, previsto em lei, independentemente de prévio requerimento, salvo se
o trabalhador néo o desejar.



Clausula Vigésima — MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS
O atraso no pagamento dos saldrios e das verbas rescisdrias, observando os prazos
estabelecidos pela Lei n° 7.855, de 24/10/89, que alterou o art. 459 da CLT, implicardo no
pagamento de multa de 0,2 (zero virgula dois por cento) do valor liquido devido por dia de
atraso, sujeitando-se ainda a Empresa as multas administrativas estabelecidas pela lei citada,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Clausula Vigésima Primeira — AVISOS E COMUNICACOES
A Empresa colocara a disposi¢éo da Entidade Sindical Profissional um local apropriado para
colocag@o de um quadro de avisos para a fixagdo de comunicados de interesse da categoria
profissional, vedada, porém, qualquer publicagédo de nivel suscetivel de prejudicar a
normalidade da relagéo entre a Empresa e seus empregados.

Clausula Vigésima Segunda — LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA

EMPRESA
Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas Empresas, para desempenho de
suas fungdes, desde que comunicado ao Diretor da Empresa e autorizado pelo mesmo.

Clausula Vigésima Terceira — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Tendo o Sindicato Profissional, através de sua Assembléia Geral, regularmente convocada
para seus representados associados e ndo associados, aprovado os valores e rateio para a
Contribui¢do Assistencial, prevista no art. 513, alinea “e¢” da CLT, combinado com o inciso
IV, do art. 8° da Constitui¢do Federal, ficam as empresas responséaveis pelo desconto de seus
empregados, a titulo de Contribuigéo Assistencial no valor correspondente a 4,50% (quatro
virgula cinco por cento) do salario de todos os seus empregados, a ser descontada no més do
reajuste salarial.

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas deverdo ser recolhidas até 5 (cinco) dias Uteis
apos o efetivo desconto, através de guias proprias, que serdo encaminhadas pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo — O desconto € de inteira responsabilidade da entidade sindical
profissional, sendo as empresas merar repassadoras das importancias descontadas, devendo as
divergéncias quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado € o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento da Contribuigdo Assistencial sera efetuado na forma ds
instrugdes a serem expedidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto — As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, sito a
rua Pedro André Hermes, 135. Bairro Rogado, CEP 88110-660 Municipio de Sédo José — SC, a
relagdo dos seus empregados, discriminando nome, fungfo, sal4rio e o valor do desconto
individual, juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuig¢&o Assistencial.
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As Empresas recolherao até o dia 20 de setembro de 2006 a tltulo de Con ;
Assistencial Patronal, a importdncia de R$120,00 (cento e vinte reais). Os titulos
bancarios/boletos serdo enviados pela Entidade Financeira e o pagamento dar-se-a através do
desconto de titulo bancério/boleto, a fim de propiciar ao Sindicato sua subsisténcia. Fica o
Sindicato autorizado pela Assembléia a ingressar em cartdrio de titulos e documentos, todas
as Empresas que ndo efetuarem o recolhimento da referida contribui¢do, na data acima
estipulada.

Clausula Vigésima Quinta — PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer cldusula da presente Convengédo Coletiva, a parte infratora
pagaré a parte prejudicada a multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Piso
Salarial (Clausula 3*) por infragéo e por empregado.

Pardgrafo Unico — A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6s o recebimento de notificagéo
escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora,
exigindo o cumprimento da clausula violada.

Clausula Vigésima Sexta — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os convenentes por motivo de aplicagdo das clausulas desta
Convengdo, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo
que serd expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera
dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

Clausula Vigésima Sétima — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengdo serdo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal o “Rol de
Reivindicagdo”, até o dia 10 de julho de 2007.

Cliusula Vigésima Oitava — VIGENCIA
A presente Convengdo terd a vigéncia com inicio em 01 de agosto de 2006 e término em 31 de

julho de 2007.
E, por estarem, assim justos e acordados, os representantes legais das Entidades,
assinam este documento em 08 (oito) dias, de igual teor.

Florianépolis, 28 de agosto de 2006.
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USI CATARIN. PAULO ROBERTO DA ROSA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Presidente do Sindicato da
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