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A prosents Corrmntls Coleiva da Trabalhd & oslebnda Com ampaero no Fcsg L0 G0 Gt ™ da
ConaStuicho Federal 8 de conlamaiads 0OM IS HONTAS regradoras do nsthio msertas no an 811 @
segunies ds Cormobdacde did Lo do Trabatho & promownda nos enmos do at 840 do Ciiga Cnl
Braglers Gelo qui $80 nevdains 38 condigdes econdmcas & socias eslabeeceiag o Cofmmngde
Cskirteel o Trabalha anlene, medanie a adocho das seguinied cduiulag

1- CONVENENTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCI) HOTELEIRD E SIMILARES DE SOBRAL-
G erbdade pndical egaimese constiulda, resrada no Minaiéno do Trabaiho & Emprego sct: o
o TR S 15RE inkerits no Cadadine Maconal de Pessoas Joridcas sob o n* O 3T AT 1000740
& sedada na Pus Cel Astine Rodngues Magalbdes, s, Baero Dom Expedia, ro cdade de
ScbravCE. no sl representisdl o Sbu Presidenie S Francesco de Castro Cardoss, incrie ne CFF
gob o n® 24T T8 J00-30, deaiamaents aulrzado por Assembia Garal extracndiniih Sofmdcidh
mum;mmmﬂmmﬂmanW.umcﬂ Anibneg Rodrgass
Magaihbes, &' Bairre Dom Expedio, na cdade de SobralCE

O convenanie aqu qualficads patian @ s desgnado simpiesmente como *Sndicato afou Entdade
LatsorabProfiascsnal 4 fopiidattath o pdanhy densmanados "smphegados”,

wmmum“mmmtammuimnm
tamibdem egalmenta cormtiuida, regatada o Minisbbio do Trabalho @ Emprego sob o n® 200 280 de
im,mmmwuﬂmuMmmumnmmmmzimm
na cdade Do Rio do JanedaM) . & Praa do Flamengs, 200M° andar, aqul repesentada por ey
Procuradar 54 Iramar Verissmo Pnio, incrito no CPF sob o n* 002 580.723-53, devidamente
aifiofizads por Assemblila Goml Extracrdndna realisda &0 die 20 S masd S8 2005, a3 10hH0min,
i Cining di Conssengles do Hobel Bragd na cilels 38 S8 Lowenis, Esindo do Minas & asseisdo
g Socedads de Advogados, quakficads nd Bt FRinamsnio 48 proornilo, Ddos com assraiuns
e Perl.

Eatd cowiveimenis, @ segor, send desagnada unsamasie “Ertipde Paronal™ & repraseniand o5 adiante

A bais varitonad & compiesndda peios Muncipos de Sobeal Achrel Ahsticn Bala CroE, Cavd,
iCngr. Carrdelbal Camocim, Chaval, Coread, Fomuiha, Frecerinha, Greaiad. (odrhsiaba do Mo,
MW“WIHWIWMMMJW“M
Maasma, Momdogp Mova Fessas, Moed Ofends. Petug, Ferdiaba, Sanis Cuddsia, Santana oo
Acarad, 580 Bereditn, Serador 58, Tamberd, Ubajara. Uruoca, Vigosa & Varota, iodos no Estada

CEanl.

il - CATEGORLAS SIHDICAIS ABRANGIDATS
& prirsanin OOfvencdo abrange 03 holés & miares na base terrforal ated nOTENada

W - AUTORIZAGAD

Oy Emtxdades Coneniried, roldsona @ scondmica, & heor do documantsdls amunnada &m
PoOES (DS & D3|, Toram FANNZIGCS CApreaTEniy & Aormaicar & o aseniy oo * 0 8T
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W - VIGENCIA E DATA BASE

A pfcaom das condicdes etlabslecdas na presente Convencdo Coletva de Trabadha, por dafirecio o
cofedehd g 00 clausaadn, serd de 12 (Hore) meses, o contar Ob Qs Dads QU CRMEGOAGS
oty dissde ji, & 1" Oe ossmiben e 2005,

Vi — CONDIGOES
CLAUSULA PRIMEIRA - VARIAGAD SALARIAL

O saliros foos ou a parte fca dos ealdnos mislon dod emphegados da calelonia profissonal s
represeniada serdo resjustados. am 1% do Ao S8 2005, & 500% [onco por cendo] sobne 0
saldric base de 1% dé Aovembig & J004, inchildos Mo pieoeniual SUpra 8 oomecho EMEanal, Earanis

il de produtvidade & quakpasr vt el & Qub 1Rula for Jue tenha efedo de eagrstamento salaral na
data base de 1% de novembeo da D00E

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salivio dos ermgreghdcon 4do egaiments consdendos aluakzados e
pomposicos. pela presente Farmacis abd 31 de Solubg & 2005, feands defindo Que o5 empresss
poderdn [ratcar varacies. Supercned 89 Scima eslabalecido

; PARAGRAFD SEGUNDO - Acs empregados admiidos apdd 1% de novembro de 2004, serd
cotnduia uma varacho salaral propoconal 80 teTes de SRS oo Sk 1712 @vos da o o
viwride o salanal foada no capef desta cliusuts, por mid ou racha supanor 3 15 (guinze | das. sobre
o SMANG hase 00 mis de contratacko

PARAGRAFO TERCEIRD - Com a concessdo das vafiscled Mmenciorudias acima fca nbegralmenie
ciFnipids Has eTorsias loda o legeachks salana spleidvel abh 31 e cububro de 2005, foando
estpulsds que 0 saldng resdtanie da apicacdc dos percentubd aGma prEElgs (00 € Rbdiend)
formar o Bamga i 01 da fdrelimilie da 2005 ﬂlmmmm

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTINCOMPENSACAD

AL VONSCHSE BT prAVEAEE B evihlule dfentnas Jeoomentes desia convencha mecla pagas ald
w0y jurkamanis com @ foihe  da pajaTenio do més de dezembro de 2000 aiou e abh 3D (MRa)

a das 3 conlar do depian da presanis o orgho competente. 580 companidves todi a8 MMl
norrenan da ialina contidedos enine 1° de novembno de 20048 & 31 de cutubed da 2005, decomentes
4o aumaniol rEeniiness @ o adiartamenins. Eaivo a8 decormening da plomoChe, feckssfCacio,
HansserhnCil G CATRD, STl redl. egaparacko salinal

CLAUSULA TERCERA - COMPENSACAD VARIACOES FUTURAS

O symanits ERpOSneos OU COBCIIMDS, exnCcecda dos contedckin ra cledula 01 (2ero umip
prabeados & parsr e 1% de nowvembie de 2009 e na wighncis di predanin poderho Sar UBRIRICS Como
AMBCIpR0Es & DA COMPENSIGED BM procedimirie coltie, Mciusse futuro, de natureza fegal o
nda, da Mk revisonal ou 3inds decomented & polinca falkral, saka a5 decomenies de pOMoCk.
reclasshcacko, Tansiendnoa 98 cags, Sumanio rell, squsanecho salanal

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Foaih ROamids e &5 DOrHes Bqui represerialas pods redpbiiread Erbdades que o piso salemal dos
ranahado e & estpheisomenion. hobabidcd & milaies assam cerblcados palo Cadaabng Madssnal
de Pessos Jurtdica - CRPLUAEF . dardk da RS 31800 (resenics & derosses rean) 4 padts 3 01 da
raemmiten de 2005

PARAMGRAFD PFRIMEIRD - O pso saladial pachudds o0 “capul” desta Clhusula, ferd © B
:wWW“EM:WWﬁUH 5 profissonal 8
scnndmicl Eies Ne QU Coniranar disposies. kg eapecificad
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rabadho, assegurandd WTa carga misema S 04 {guatro) horas, Mldnuhd:mm
previsio no "capul” dests Cléesuls, por 220 homs & mulBplcands o valor enconrado pole pdmans o
hizras eleivaments Fabahadss, screscdo da repermusssd Tinanoeing decmETenis o neousn Beranal
TETIL e

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CADNA

Aps empregados na fungdo de “operador de cabm” fica assegurado, a Hituko de quebra de caoia, a
guanta mensal g squasaianis a 10% {daz por cenlo} do peso salarial estabalecido resia Corvengdo

PARAGRARD UMICO - A "quebm de caxa’ rdo erd devida 808 STEregadics que, por iberabdade
dos empregadones nbo descontarem as everduais dferencas venficadas, devendo os empregadoves
COMUNGE 8 sua decisdo a0 sindicalo profissional

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENGA MEDICA

AD gmpregado qua por Mot de doenca permanscer &m enga previdencidna por perfodo superion
& 15 [guinze) dias, comprovando o rdo recebimento do beneficio, a empresa garantrd o pagamenio
g0 sau saldce peio prazo mdodmes de 45 [quarents & onoo] diss, sendo-Fe esgusrdadc o deefo de
ressTamanio dos valores alanindon, quaneds G nebornd dagueke a0 rakaiha

CLAUSULA SETIMA - DO TRANSPORTE

Fica comvenconado entne as Enbdades representanies das categonias profissonal & econdemeca que
5 BMPESES QUE BNOBTAT 38 Bas aivadades apds 2 (duas) horas do dia seguinte, fomecerdo o
ransporie 308 SBUS BMPregados, Pelo Menos 208 O terrinal MSovEno Mas. prims.

Pmm-m_numnmmm“miumgmlmﬂ
fransporte grafufio, medatamanis apds a ocomdncia do acidents, alh o kbeal de alebvacis do
aferdimentc mddicn, bem comd o irinsgore. guandd da ats, abl bed residiecis 5o 8 Btuscha dinca
o empregado mpedi B noral Boomocdo

PARLGRAFO SEGUNDO - Excluidas a3 empresas stuadas no municipo de Camoom, a3 smpresss
o bcalizadas nos demas municipios da base jemional do Sndicalo Profesional, fomecerdss aos e
ETEregados vale ransporte ou pagario ace seul empregldcs 4 gueantia da BT 300 (rds rean) por
da1 para apsdar na locomochc dos mesmos, ra hipdless de nio sostr pstera de transgorie wbang
na cidade uma veI que oF empiegadcs Ccomprovem morar § disthncia supenor @ 2 KM (don
ipabirreatroed) ca mais do Gcal da trabal s & faca solcitachks oo benelico & drecho ds Emprasa

ﬂLﬂﬂ&lMﬁFﬁ—Mmm FERIAS E GRATIFICAGAD MATALINA

Fica acordads que a remunirscls de Sirad secd agd 80 aTicegids. nd dith 98 Sud SondhEids,
EErEEla 30 DG cOnMSUConal B pREjUllc Rl PEFCHPEEY 08 SrbhiulE PRajuiel GuE
Lo Cieos CurahE ¢ paficod e r

PARAGRAFQ PRIMEIRD - 0% emjegadcd comasonkios ks & bl muneags S Hrias, bem
Sy & riiSeRcha nalalng & Sreica rlcEod chltulidiod pala mbda da PRfURErRCEG 0% quitng
ORI M Gu EbECHRINTR B0 GO0 4 MiERmod

PARAGRAFD SEGUNDD - Cuands &8 Mras niia hvenem nicio no dia 1° de cads mis, & deleso
smpEegadcr codncidr sau nkcls oom sabadca, domingos cu enados

CLAUSULA HONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A3 smpresas lomecerho manEsmente Bl BBUR BMpEgadin, wwmwam
desiaque 0 saldro, as gorpedas, am houver Focm axtan Bem oome od e
i & Falles

[
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CLAUSULA DECIMA = DA JORMADA DE TRABALHO

A jornda mavima de tabaho da catedora, serd de 44 (uanenia & QUaITD] RofEs SEManais, sendo
cinidendas horns exirad iodas agosas gue UDranksse™ 5l quantiates B0 Dompuin menssl das
P

FARAGRAFO PRIMEIRD: A comperascic dia ko podecd ter feita aulomatca—ants 85 4 rmite
di caga hidhia semandl 4o eTgresids, dokds qua nbo sale S A8 uma B v ASEE D @
cbrgaldng & aiands aniis ampregadsl o ampragadscei

PARAGRAFO SEGUNDD: Fica commncionada enire a3 partes que @ inbarvalo pars repoess alou
almentacho secd G N MiNima 1 [Lwma) hora 8 Ao manma de 4 (quatts) hoas. podenda. em Gasa
ermrgercIi & ampiegadar fexakre O horhic mbermd em Ljuma) Book

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DO ABOMO DE FALTA
Fica assegerada o aband da 1alla na orma feguinss

a] o empegados eshudanies nos dias de aames enoolams cbrgalings ou anhmad wibbutangs
(A O INQFEsS0 em instiuhes. de ensing SUPENor, medianbs COMPUYSCA0 de sua realzacdo em &
& homa inoompativeis com @ presenca do empregado & comuncado abl dois das Gles antes do
evenio.

b abd O3 (Irds) diss am viriude 98 casamenis;

€] @ mde trabakadors am casd dé condults mbdca & fhos abd dofe ands ou nviids. maedinbs a
COHTHHA D Tl Cimcly el

) acd piis a8 NGO dRal B CEas do Rlssormanis S8 Bl

i) BoE emphigadot Gue TR &S BhAIGD BT virads di donnda dinidamsnie comptyviia misdianis
credenciado peto SUS;

T abd tnds dias conseculivos &m casd de talscimanta 3o cdnpagn, Blcende e, dadsandanie Su imda;
9l oeinads & ampresd nlS poREr Sofmlinia pada O depdiita 40 PIS na ootte 30 Pabathador, uma ez
B ang, pakd paricds mlkiarss d quitis BoREE, PGS O FedRbEnteS db Clada werta, il Py
pidikd & pEEbiiod GOt

'8 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ESTABILIDADE
Fica assagurada a estabiidsds no smprego

) a empregada pestante desde a confirmacao da gravidez abd 0 {ses] meses depois do parnts;
b a empregads que solter aboro nbo provocad, comprovadaments, a5 B (noventa) dis apts ©
gverh,

&) aos empregadcd inlegianies da CIPA. desdes o rejabo db Sandidatorn abh & poariodo apds o
d] 85 erroreaiSd VMBS Por BCidents da rabalho rd forma da Lei n® 8. 21381 ou Gulra norma que 3
BiLE vl Jubabiug’,

&) B0 JOVeM COMOCEdD pAFE O SenA00 millar ald 45 (guarenta & cinco) diss apds A bacca o
diiinniparniia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DA APOSENTADORLA

Fica vedada & duperma do ampregsss que el itands 18 (dezoina) meses da pjusda do d
de apcssniadons, BN pOf IAMpBS d MANGCO Gu Mplemano de idade, desde que o
COMRIKUE. pOF Becrils, bl Tl Acquincs o direils di SPCSEmRRICHa Mindar -2, conComEanismenis
2 metakabciade riniita nidth Clauscla

cLALSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURMO

0 pelwmengl rolyres nlio ssch nlens 8 21% wnbe @ um poroenin) sobie vador da
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- DRMARE [@; Oliveira Freitas

trabaiho malkrada antre a8 77 dvnle & Sudd ) @ as 05 (Cinco) horas 00 da sequinte
CLAUSULA DECIMA GUINTA - DO AVIS0O PREVIO

Fica Corvancsness anlig &4 parlis agqu) e esentadas que 0 Anss Prévd, pa o8 empnegados com
e day 45 (quanenla & cinto) anos de dade & Com 4 (ualro] ancs na mesTa empeis seck de 45
[Guarsnla & cndd| disd & Pard O Cbiesno COM mads de 3 (rés) anos de casa sed de 15 (nbka e crea)
Ak

PARAGRAFD PRIMEIRD - O empregads g na cursd 40 Aviso Prindd recebido ou concedico

GnconiTar culre emprego Hca desobngado do seu cumprmments, recabendd 00 STICGQENCT ST
o8 CROS [Tatadhimoes.

o qum—ﬂmm.wwmgﬁmmwmhmw.
ndo poderd exceder @ 30 (tints) diss, conforme preconiEada no ino. W do art 437 da CLT, sendo
CONEErpdo prdmis & AR0 PEGG jufliTEnhE COM IS YerDas rescisinas oF dias excedenies scomados
rg capy? destd Clicduls pelid panss repredeninias

CLAUSULA DECIMA SEXTA = DAS HORAS EXTRADRDINARIAS
A4 PR BTHS B0 PAJES Na ima segunie

&) Com aoréscima da 5% |(ongients por cenln) quanda Yabahadas ros das wieis
] Com acrdacimo de 100% |cem por canla] quands FALMhAdEs NOS SMENQoS, TBNados ou nas Inigas
NS COMpErSaias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALIMENTAGAD

Ficd oovedisonids anirne 33 paries gque &3 empesid que Ald forecem o calé da manha se
olvigr S & lnecer AMOJD & jantar gratutc, Be pof necesldeds OO eMEregador ou por forga da
fungdo & empregado estiver trabathando duranie 9 pefioda S AIMOED oo antar, confonme definido ng
guisdic de Bordng da empresa

o FPARAGRAFO PRIMEIFID - As ermpredas qui ConcRderem o calé da manhd poderdo desp de Wl
Rexitebdade da alé 2 {duat] horas o pancds de almoDo ou de @ntar do empregado, onforne o
disposio no quadng de hiehnio da empnidn, 88 por ke de Tungl Ou por ecosEEids Gl MaEdmd o
SMmpregadn permanecer rabolhasdt fadie par oo

PARAGRAFD SEGUHDD - Sevgrs que 0 eTerepado fizer pelo menos uma mfecia Al empesa,
fca sty aulonzads & Sesoortar do amplegado, no referdo mes, 0.5% (meo por Ganle) do Pad
Salarial da Categora

CLAUSULA DECIMA OITAVA - D0 SISTEMA DE REVEZAMENTO
Ficsi iritababeciss gud o sscaly do fodgas o smlema &8 rirad Pl diverd sor ibnbon enine o

horming & Mulhenss, Cm Mepouss semanl Gnddindd 0om o SominQo. peln mencs 01 um) por mds,
S2N0 CoONOB00 nesta ocasls

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio oviste a cbigagde do cumpnmento do “caput” desta Cliusuia
Guintdo, PO aNUENC ENpResEl o empegada. O MR concordal & igar em outro da

FARAGRAFD SEGUNDD - O intervaly entre a8 figas 4ord afends mensalments, nio podends
referala frebcha Mderial S6T SUpsror 8 sEle das

CLAUSULA DECIMA HONA - DOS DESCONTOS




DEMAREST [@ Oliveir,

guanha meferenis o mensaddade associatva dewida a0 sindoane prolaskonal, valkor o

repassads infegraiments 388 o dia 107 (décimo) da 08 do mis subsegquenbs, desde Qo autorzodo
ipedo referido associado.

CLAUSULA VISEGIMA - DO CUSTEID DO SISTEMA CONFEDERATIVG

A B3 para cusiso 9o Sishema corfederative aorowadd &M assembiia serd de 1 5% [um & M b
cenio} do piso salaral wigenis, que serd desconiado mensalment 008 STMEMEJMI0S RSSOCIBACE, @
reoodhiEls &0 sndacain profisskoral ok o V0" (GECEmD) di bl de ool rmelss nal DonkE rderesre 2000-0,
cperacdo 003, aghrcia 0484, da Caa Econdmica Federal, ou O385X.4 258-0 Banoo do Brasd ou
dretamants no Endicalo medants recits. Scandc desde |4 enfendido que ossa lava subsiiuicd a
Ak ade anscciping

PMWGmmmmMmmﬁmﬁimm-M
o rriaits & 1% (um poer Cenind a0 mes @ Hiko ol DS & COETeC S

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vacres fesUilantes 00 cSesoonin ehetuedc na forma 40 "capul’ desta
Cllirgaia 8o dedinadod & manulenias da eniadads & Rl b tnbalod o0

PARAGRAFC TERCEIRC: O smpregads que rld (oncordal com ¢ Sestonlt SUpis mencinado

fiatd pbogeda & masfeiti & Lo cocacha. peasaaimants ou através de carta de pripng punha
oLk i Srdecatn it al

PARAGRAFD QUARTO: O Sindicato Laborsl assuma, i J, 1odla @ Gualgued iipsnaatalciads
mmﬂﬂmm aifds B Ertesde Fatrerdl autsirada i dafua s
& ot qua venham & Surgir Sobee o SN BM oMo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA MEQOCIAL

Conloerme decsds fomada em Assembesa Geral pelo Sindicalo Laboral fica aprovado & t5elo de
Fortalecimento do Sindicato. que deverd ser desconiado oS SmMpregios, Ma Oreca waT, po and, 3
imporiinc de 3 5% (s vicegula cinco por cendo) do saldrio @ ser recebido pelos mesmos. apds a
assnaturs dests Corenclo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Fica sstabesbecids cue 03 SEOesas S8 fesgonsabkrado pelo fomeomenis ce unidoemes,
squipamenios, lermamentas ou Ulersibos o8 uso obngaidrio por e DU enQdénca da BMDrES,
respeitadas o normas nfernas de Cada empress

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAD CONTRATUAL

P inohaaryiinoia oS pracos satsbalecidns no pardgradc 6 oo el 477 da CLT a smpresa padgand,
a0 empnegado, okl & mula estabelacida no packgralo B do ciltado artige. por cada da de atrass no
pagaments das verhas nescsdrd, 500% (cincg por cenin) &6 valer do saking mensal daslte sakmn @
hiptlese de 3 mora coormer por cirounstbncies aleias § voriade do empregador

PARAGRAFD PRIMEIRD - Fica acordado e A5 paries CONWENenes que o pagameno das verbas
rescisdras e ieilo om aspéoe sempre qQut 3 Romologacdo ooomer & penioda infenor & noventa
Mt G0 brrmeng OO eapedaania bancing, S quands rulkd P im0 STnnegeiG,

PARAGRAFD SEGUNMDD - Ctservadas as regras conddas no ari 477 da CLT, as homologaches
das rescisfes dos conlraios de tababho serdo realizadas no sindicalo da categora profisssonal
irchasive da outras calegonias profissicnais compresnddas na avdads preponderanis das empredas
mem.mmﬂmﬂmew h

|#¢ 1
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represenianie sindical dos empregados cu pEEoa pof ale delegadn. com obigrdiindg Soh Sanigraio
oo art 47T da CLT @& demas daposicies confadas neils Dofvrepndds, W ohoblia iberaidria em
relacdo i parelas mpresaTenhy conignadas ng recbh, SRRRgUIanG-Sa B0 didpedidd o dinein
de apor ressaba & peccela oy parcelin Mgugnadas, ned emas do ENUNCIADD 330 40 TET

PARAGRAFD QUARTO: Fica facultado a0 empregador, no ala da homalogacio, inlegralizer &
wErDd MESOSATAS IMoUQnadas, iIndenza as ndo GG B econtecEiss, nohoanm oo o Srduncn
nia dopositados &m Mmoo Rdbid o lBmo de rescrsdo, senenda coma hase de Shicula o percarnitual
dii B,00% (oo por oenbo). da Gitira remereracio muliphcads pals fdrmand G e Gul pehdunc &
coniraio de rabalho, obsarvada o dispostc nd Parbgrals T8 d At O 30 Decnglo DREELS0

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGACOES

- Crudndo das Pomoloaoes, daverdo sor apresentados 08 segunies documeniog

w) Guias TRET & § (circd wild):

b} CTES com a8 ancladies devidamania mulizadag

¢ Regiatra do ampreghds am o, fichas ou oopia dos dados cbngaltnos, nos termos da Portara
MTPS n* JoG2601.

) Comprovants do Aviis Prlviss guin®d fof O casd, dadd ou reoebedn

%) Copis des Sae OBmas guas de recohimento das coniribupbes sndiCas (confederaiivg &
sindcal]), profissicrgl @ patrdnal, dirmpndd aila ORma fear & dBposils da Enfdade Pafnonad;

) Comunicacies da Dipania (OO} & requalimento do Seguro Desemprego (500, gaando fof o cisd.
@i As duid Gibmad guad 9o recoihimenio do FGTS, ou odrato mestiral sluakcsds O ot
Wik,

b Abirabacdo: rddad cerressonal | nod lemmas da MR-OT
CLAUSULA VIOESIMA QUINTA — DO PAGAMENTD MEDIANTE CHEQUES E CARTOES DE
CREDITO

Fica cOnvencionsds guae 38 Selpoids nigid medaniy CMHequed & camdes 08 Cnédi0 ad0iados por
obsarsadas as condohes segunies

8 chaquerk Sl 87 pefsonadZados & 00 propio responsdvel pela pmpieda @ O vaks ddilar
gontn da bmse da paranil ofensido Pelo LoD S3Ca00. apresentaclc da Ciduls de ldeniziade para
anolisdo do Hlmera & confnmacdo da assinatun,

B cartio g Cnidio vericard se o Gl cofila i rbladls 8 chnilel rcubados afou xaviados
(sta negra) & confrmar 0 CORQo de avforcacds Confenr & sasnitea abiieeds da Céduls oo
kdafiiatadds, oonSUftar o Wrdle Oo cartg;

£) cheque Pessoa FIsca cka-sn O musimd (MOOsemento da alinea "a’

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para que sem posshel a splcacdse do dapodio nesin Cliusula, as
empresas deverdo lornecer condiclas parg fredngusdis db podsibdkdnds 00 reoebemenio DU nddg o
chegues ou Caries da oo, mantenda mformmaches capares de confrmad @ idonesdade de fes
TR Ao S

PARAGRAFO SEGUMIDO - O pagamenic dis deipesis eled.aadas com chejues ou caribes de
COidn aphs serem venhcados peg empregads. ceverda il conlrmados felo responsdyvel legal da
STETERa, QU 3pnoard ou ndio O recebimeit

PARAGRAFD TERCEIRD - Apds o recotemenio pels tababador com ¢ cumpirmsnis oas
trmpbihiss eylansecdas nesa CHurda & 8 condmmacho pols migscdlnegl da eTneia, BCE O
TR SANID OF QualgUer Problema postencs em relerdnds B0 Gk (eCh DT eiin
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PREMIO DE ASSIDANDADE

Fica pachuado anire a5 partes gue bodo smpregeds mendbialy qua hd D
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nda) el Sirass M BeTeS, recabel, o (8o de prilmes, uoma oesle Bdsica no walor O el peD
salanal da calegor oo Dasa na clsuls quatda, gue Severd ser enbregue abd O dia 31 de owtsbns
da H008 ndc havendo que se falar e Ealdno T rafurs’ para eledcs rabalhestas eouw
e nCaling s

FARAGRAFD OMICO - O pelerio am oomanito podecd Ger peoo em dnhers cabsnda 85
ampragadar. b concader & cotlh b CHMErIEr & Sy ik

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Faa acordads gus

B0 SETVGOS reakzados pod lercercs em banguetes exfras e bullels a condrapartda chedecerd a
P tabels expiciada ek Simaderabo Lol

hlﬂﬂll‘iﬁlj.ﬂ'm.dﬂ:ﬂ'ﬂlﬂfldll'-ﬁmh Mara®, padmoera da calegona, werd consdendn o

“da do empregado no oomercio hobelero, bares, restauranies & simidares de Sobraln, podendo as

ETENESas COTHITOlE BT & SEus B5iabebesC rTarhod CoiT e

£ as empresas pagardo sl funeral no valor de 02 (dol) peos salanals da calegoria a0

representanis kegal do empregado que vier @ taecer na wighncis o confrato de trabatho

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DO SEGURD-DESEMPREGO

Fica acordads enfe a8 pafles o & empegeds qua, G pracs o 10 (INAte) disd, g
reglighna fud, nBo fomece! & doCumertacho NeCEISENE PArS qUE O SMpIEgada Possa goZar dos
Eanaficos 40 segur Sesamprego, na fomea da Lei 8.900 de 30 de junho da 1004, pagard a tituko de
NdenEEA0, Levs Driod SIlaMides dd CaeRord

PARAGRAFO UNICO - O pagamess estpulldc no "capt” desta Clhusola sard efetuads em sed
prosiacies moersal de om pias salanal jendd 8 pimera vencimenis no Momens em qua i
configurais a parda do dredlo por parks 4o empeegEds

CLAUSULA VIGESIMA HONA - DOS DANOS EM EQUEP AMENTOS

iJu dancd cautados ndd squpdmaniod did ampredil Sirds S0 Sesoonkados nd alhnd 4o
.~ EeTEreghcs, detds g Sque devidaTenbl comeividd @ e M cu neghghnoa didds G manu b 40
rafendd eguipamants. Nk podeis & Siled delcdmls ulirapasiar o imits de 15% (guinde po cania)

o sey salivic manssl
CLAUSULA TRIGESIMA - DA GORJETA, TAXA DE SERVIGO E TAXAS DE ENTREGA
A pofets Ou ke do Senago prevista no § 3° do art 457 da CLT, s& poderd ser cobrada

compuloiaments pels empresa Jub fmmar Acoedn Dolstien de Trabalha pada esse fem com Sandicalo
Profaskona & coim @ anclncia da Entadads Patronal, s guakpess Sns pafa 3 empresl
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ampegady na nOla o8 seneQo DU oferecidas espontareamente pelos chentes indegram a
remuneagds 4o empregado, ndo servindo do base de caiculo para as parcelas de aviso privio,
adcicnal Foburrss, horas edras 8 repouss semaral remunemado

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo caso da goeta manualespontdnea, o empregador =0 serd
neapordabdiznds pelo recclhimenio dos encargos trabahistas & previdencidnos 58 O STEREREG
HoChder 3 eniregd OO0 valkd paQo pelc chende; se o empregado ndo entregar a gonela, como o
EmEEgadr ik fomad conhacamanio o recabimerin, ndo serd respon eakhlor wic

PARAGRARD TERCENO - As smpresas poderdo oplar pelo acréscimo, reduclio ou ainda. extingds

da cotvanga de goetas ou taxa de servigos. desde gue comunicado previamente s ErSdacdes
Profssonal & Patronal

PARAGRARD QUARTO - A ftaxa & enirega cobrada acs clentes pelas




WHHWMEMMﬂwHWM
o deipasnd detomeniel da UlEEecl d0 whiculs, R COe Sombuiiivel,
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DA RELAGAD DE EMPREGADOS

i rinfcirianinniid &0 Sindaceds ol Denkd Soaiid A4 dophndincidds das empreid, Bam oo nod
ia ONSE B MEATas PESiam enaiod, pa'a iletud Sndcalzachs errea o BolEng & pmais da
eridada, desde gue resizem sobolafls prdva 0 popietdns da empresa & Conle Com & anoinodg
O TRESTM

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Ma hipiteda de Oomprceadhy pikh Sandia Leboial o8 eTErelad Gub, COMLITSITTENE, ESitnT
alradands o paghme s di AMANG d8 Soul eMpregadod akbm did meddas lefads peteenies dgue
podaiilo s IoMmadel, Sl comuretado & Enbdade Palronal par que o MESmo Mooure regqulscar 3

LT
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS RELUNIGES

rabalha, caso confrling, lﬂﬂudﬂiﬁllmmmmﬂﬂﬂi TST Pland 1330 & 30T

PARAGRARD UNICO - O cursos de aparfeicoamanta, Sesde que Rljs BquRscinga 40 ampreghda.
-~ poderds ser eakradcs fora de sew mpediente narmal da Fabalha, fCanda & &SEoeid mects 95

pagameno de horas extras.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS PEMALIDADES

bin hiptloe do volssbo de qualgusr Clausula desta Commngdo, Of Que Senem drstaments causa a
infrachs Boordaried — SMPIEsas OU BMPEJadtos = COMPOVada a sua culpa, ficam supeios a multa
ejuivalende & umn pao salanal da calegoria e livor da pare atingida pela violagdo. A presenie
mredls Sersdniby bECd Bpbcacdo apds comuncacdo oo Enbdade represencativa o0 prejuccado a
Enbdsfs sdversa & passsios 10 (dez) das sem qua lenha sids g inbacks corrigida, quanda hauver

possiblidade para tanio
CLAUSULA TRIGESIA SEXTA - DA PARTICIPACAD MOS RESULTADOS
A Paicipachc nos Resdtados intituids pels Lei o* 109002000 foa compensada pela

impleraniachs & Mantetlo 08 chersas COMQUISIAS econdmica = Tnanceras, fcando a mesma
STy quiada detds B S inatitucdo abé 31 de oulubro G 20046,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CRECHES

Hod aitaleledirmmtics. 4k Smpnidid om Jub Pabaihansm paks manod 10 (rni) mulherss, oD Ml
de 16 (dereiani) Aod de ade dincerd N ocal EOXODABOD CNO0E SEa PeTLosy 5 ST egactas
gubrdir g0l vigillngea & assmlibnga of seus fihos no periodo da amamentagdo _ I
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il diElRimiante OU MeEdianhE Cotslrels OO0 OUtERs enbdades pobScas ou pervadas, el
Erégaiid i, S Mg COMUNESno, ou & cangs do SES, da LA ou de enbdades sndcamn

PARAGRAFO SEGUNDO - Dw forma & atender & legnlacho em vigr o pelo periodo da
aramentacis, nos lemos do capol deila auiuls, &4 eMireias podenkd, B S8U EeChimken Crilisnon
optar por efetuar 0 pagamanio § empregada que et RMETECENG, U™ auxlocreche D vakor
rmensal da B 3000 (inote e

VE - EFICACIA DA COMVENCAD

A efcdols da presents Convenclo Coloteea de Trabalha fica oofeiiasnadn s phives depdain de uma
= mmmmmummfmﬂmhmuﬂwummmlhw
LonUTRaTen e

Wil - DIVERGENCIAS

Croprigusl Crvenpineadd na aplcacdo das nomas da presente Cormngls podeli ser resobida em
ieunilo convocada pela pane nioresiada, medants prink SOMUunCagad 4 pane sdversa oom 10
(@82} dids 0o amecedéncia. Permanecendo & cheargitcil guanio i apbcabddade desta Convencho. 3
pars podend recomer & Jushia do Trabatha

i - COMMACOES ~

Ma vigdnca da presente Gonvencho Coletrva de Trabalo as cominagdes pam eventuan. mfagies
sarhs 81 3qui eabpuindes piou que benham prewsha kegal

X - FORMA

A presenie Comeenchc Colatva de Trabalho, nstluida com os documeniod NeCssdiod @0
sy cepdsts re Srgha compatents. & fmakeeds em oinod (03] vos de gusl e @ fesrma & e 38
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