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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDSAUDE - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde no Estado
do Ceard, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 07.346.638/0001-28 e sediada a Rua Guilherme Rocha,
883, Centro, Cep 60.030-141, Fortaleza - Ceara, e 0 SINDHEF - Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estade do Ceara, com sede na Rua Nogueira Acioli, 496 -
Aldeota, Fortaleza-Ceard CNP] 73.970.212/0001-75 - Telefone: (XX85) 3254.2990, por seus
representantes legals infra-assinados, devidamente autorizados e com observancia das
exigéncias legais, celebram a presente Convencao Coletlva de trabalho, mediante as clausulas,
condicGes e obrigagbes seguintes, reciprocamente aceltas pelas partes:

CLAUSULA 13 (DO REAJUSTE SALARIAL) - E concedido aos empregados das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard, a partir de 19 de maio de 2.007, o
reajuste de 4% (Quatro por cento), aplicados sobre os saldrios de abril de 2007, deduzidos os
reajustes espontdneos relativos aoc periodo de 1.9 de maio de 2007 até a data da assinatura da
presente Convengdo, para os salarics superiores ao piso.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento referente ao reajuste salarial serd retroativo a 19 de Maio
de 2007, em até 3 parcelas iguais, mensais nas folhas de pagamento de laneiro, Fevereiro e
Margo de 2008.

CLAUSULA 22 (ANTECIPACAO DE SALARIO) - As empresas que apds o dia 10 de maic de
2007 e até a data da assinatura desta Convencg8o, reajustaram os saldrios dos seus empregados
no percentual acima do estabelecido na presente Convencdo, ndo poderéo retroceder no aumento
ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipagdo por conta do acordo e desde que
tenha sido publicado no quadro de aviso ou mencionado no coemprovante de pagamento em
evento separado do saldrio-base.

CLAUSULA 32 (PISO SALARIAL) - A partir de 1° de Maio de 2007, o piso salarial dos Auxiliares
de Enfermagem sera de R$ 403,50 { Quatrocentos e trés reais e cinglienta centavos) para
aqueles que laboram em : Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Itaitinga,Pacatuba, Aquiraz, Eusébio,
Guailba e Maracanal e de R$ 395,20 ( Trezentos € noventa e cinco reais e vinte centavos) para
0s que laboram nos demals municipios.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos acima fixados correspondem, tio somente, aos salarios
decorrentes das jornadas normals de trabalho, neles ndc se encontrando incluidos os adicicnais e
demais direitos a que o (a) empregado (a) faga jus.

CLAUSULA 42 (COMPROVANTE DE PAGAMENTO) - Os empregadores fornecerdo
mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas remuneragdes, com
identificacdo da empresa, no qual constem os saldrios percebidos, os adicionais, inclusive o de
horas exiras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a
referida remuneracdo do empregado, inclusive os valores de FGTS.

CLAUSULA 52 (DIA DO PAGAMENTO) - Os empregadores deverio pagar o saldrio de seus
funcionarios o mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqliente ao vencido e, aqueles que o
realizarem com cheque, deverdo fazé-lo até 14h00min, de modo a possibilitar que o desconto na
rede bancdria possa acontecer no mesmo dia do pagamento. Para os empregadores que
efetuarem o pagamento através de depdsito na conta bancdria de seus empregados, os saldrios
devem estar disponiveis também no 50 dia Gtil. Considera-se o dia de Sabado como dia dfil.

CLAUSULA 62 (SALARIO DE SUBSTITUTO) - Fica assegurada ao substituto, caso seu saldrio

seja inferior ao do substituido, a percepcdo de remunera¢8o igual & daquele, quando o periodo de
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substituigdo for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para
este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA 72 (ADICIONAL DE ESTIMULO) - As empresas concederdo, a titulo de adicional de
estimulo, 2% (dois por cento) sobre os saldrios base dos seus empregados que apresentarem
certificados de cursos de aperfeigopamento técnico-profissional, com carga horaria minima de 100
(cem) horasfauia fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos. O adicional sera
concedido como evento independente, apenas durante ¢ periodo em que o empregado exercer
efetivamente na empresa fungdo compativel com a habilitagéo do certificado.

PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto no caput desta cldusula, os cursos ficam limitados a
02 (dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo serd concedido até o limite de
4% (quatro por cento) sobre o salario base do respectivo empregado.

CLAUSULA 82 (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE) - Aos empregados que fazem jus a
percepgio do adicionai de insalubridade, nos termos da lei, bem como regulamenta a NR 15 do
MT, sera pago adicional de insalubridade que terd como base de célculo ¢ saldrio minimo

CLAUSULA 92 (ADICIONAL NOTURNO) - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo
da noite, adiciopal noturnc equivalente a 20% (vinte por cento) da hora diurna, para o trabalho
realizado das 22:00 (vinte e duas horas) de um dia até as 05:00h {(cinco horas) do dia seguinte.

CLAUSULA 102 (JORNADA DE TRABALHO) - Ficam facultadas, para empregados do setor de
enfermagem, recep¢lio, bem como aqueles das 4reas operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza,
farmécia e etc.) que trabalhem em regime de escala ou plantdes, em Hospitais e Clinicas, as seguintes
modalidades de horarios:

a) Para o horério diurno ou noturno, fica acordada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12
(doze horas) de trabatho, por 36 (trinta e seis) horas de repouso;

b) Para o hordrio diurno, fica facultada a jornada de compensagéo de 06 (seis), durante 5 (cinco)
dias consecutivos, jornada de compensagfio de 12 (doze) horas no 6° ou 7° dia e uma folga semanal
em escala de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Naqueles setores que ja adotem jornadas de trabalhos inferiores as
pactuadas, estas serdo mantidas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, deverd existir um
periodo de descanso de, pelo menos, 01 (uma) hora para repouso efou alimentagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo dispor de cadeiras confortdveis para uso de
seus empregados no periodo de descanso na jornada de 12 {doze) horas.

CLAUSULA 112 (TROCA DE PLANTOES) - E assegurada a cada profissional abrangido pelo
presente pacto laboral, a troca de, pelo menos, 03 (trés) plantdes por més, com a comunicagio
prévia a chefia imediata, a qual enviard a presente comunicag3o ao setor de recursos humanos.
Referida troca na@o deverd comprometer a realizagdo do trabalho nem a rotina de escala de
empregado da empresa, posto se tratar de acertos onde ha concordancia de interesse entre
trabathador substituido e o substituto.

CLAUSULA 122 (TOLERANCIA) - As empresas concederio aos seus empregados uma
tolerdncia maxima de 15 (quinze} minutos para afericdo do controle de ponto na entrada do
servigo, beneficio esse que ndo poderd exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa k ,

tolerancia, havera desconto do tempo do atraso.
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CLAUSULA 133 (VALE-REFEICAO) A SAMEAC (MEAC e HUWC) pagara o ticket alimentagdo no
valor de R$ 6,00 (seis reais) cada.

CLAUSULA 142 (AUXILIO CRECHE) - Os estabelecimentos que ndo possuirem convénio com
creche ou que ndo tenham creche mantida pela empresa deverdo pagar apds a licenga
maternidade, mensalmente, a todas as empregadas que tenham filhos menores de seis anos,
inclusive adotivos, o valor mensal de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), para custelo de despesas
com creches, escolas ou entidades congéneres, da livre escolha da (0) empregada (0), mediante
a comprovagao das despesas.O referido beneficio serd estendido acs empregados que tenham a
guarda dos filhos comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o pai e mae trabalhar numa mesma empresa, 0 beneficio
serd pago somente a um dos cOnjuges.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recibo para comprovacio da despesa poderd ser emitido por pessoa
fisica ou juridica, no qual deverd constar apenas o valor da despesa, ¢ nome do subscritor do
recibo, o nome do pagador e a destinacdo do pagamento.

CLAUSULA 152 (AUXIiLIO FUNERAL) - No caso de falecimento do empregado, as empresas
pagardo R$ 760,00 (Setecentos e sessenta reais), a titulo de auxilio funeral, a familla do mesmo,
mediante apresentacdo do atestado de 6bito, salvo quando a empresa beneficiar o profissional
com seguro de vida, caso em que ndo serd concedido o beneficio.,

CLAUSULA 162 (DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA) - Serfio fornecidas gratuitamente
pelas empresas aocs seus empregados, quando da admissdo, uma carteira funcional ou crachd,
que serdo obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em caso de perda, o empregado
comunicara imediatamente o fato a8 empresa. O empregado arcard com o dnus da reposigdo, a
partir da segunda perda, quando se tratar de cracha magnético e/ou com cédigo de barras.

CLAUSULA 172 (DO AVISO PREVIO) - Na comunicagfio de aviso prévio ao empregado, devera
constar, obrigatoriamente:

a}) a forma como serd cumprido (se trabalhadc ou com dispensa do trabaiho)

b) a redugdo da jornada de trabalho exigida por lel, bem como o inicio e o término da jornada.

c) A data de pagamento das verbas rescisorias (que serd a data em que o empregado dispensado
deverd comparecer a empresa, ao Sindicato ou a Delegacia Regional do Trabalho do Ceard -
DRT, conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso recebido,
desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo
somente os dias trabalhados, conforme Enunclado 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas
rescisorias devidas serd feito na data anteriormente prevista para homologacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No inicio do periodo de aviso prévio, 0 empregado podera optar pela
reducdo de 02 {duas) horas da jornada didria de trabalho ou de 07 (sete) dias do aviso, devendo
a empresa fornecer ao trabalhador uma via da opgao acordada.

CLAUSULA 182 (ADVERTENCIA OU SUSPENSAO) - A todo empregado suspenso ou advertido
disciplinarmente sera entregue o documento formal, discriminando o motivo da punigdo, que
devera ser assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dard o
seu ciente &, no caso de sua recusa em fornecé-lo, deverdo ser escolhidas duas testemunhas que
assinardo no lugar do empregado e que valera para atestar o fato.

CLAUSULA 192 (DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA) - Quando houver despedida por justa
causa, 0s empregadores deverdo especificar os motivos e enquadramento legal, de forma escrita,

na rescisdo contratual.
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CLAUSULA 202 {PRAZO PARA HOMOLOGACAO) - Nas rescisbes de contratos de trabalho,
superiores a 1 (um) ano, o empregador providenciara preferencialmente a homologagdo perante
a entidade sindical laboral, atendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de
pagar a multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da
homologagao;

b) Assinando, deixar de comparecer ao ato, devendo o Orgdo homologador atestar o fato;

¢) Comparecendo, suscitar dividas que impecam a sua realizagdo, hipétese em que a empresa
reapresentara os novos calculos em até 2 (dias) iteis;

d) Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa, atestara a
entidade laboral o comparecimento da empresa em sua sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para
homologar sua resciséo nesta Capital, a empresa arcard com as despesas de seu deslocamento e
outras necessdrias &8 permanéncia do ex-empregado aqui, até a formalizagdo da homologagéo,
desde que a ruptura do contrato de trabalho seja sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do sindicato laboral ndo possuir representacdio na sede do
empregador, o mesmo poderd proceder a homologa¢do na Agéncia de Atendimento local do
Ministério do Trabalho e Emprego ou no foro competente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral fornecera a empresa declaragdo de seu
comparecimento para realizacdo da homologag&o da respectiva rescisdo contratual, caso néo seja
possivel sua realizagdo, a fim de que a empresa comprove perante o Ministério do Trabalho e
Emprego ou outro 6rgdo competente que restop geipeitada a preferéncia estabelecida no caput.
e

CLAUSULA 212 (CARTA DE APRESENTACAO) - As empresas fornecerdio, na rescisdo do
contrato de trabalho de seus empregados, uma carta de apresentagdo, onde constara o seu
tempo de servigo, a fungdo desempenhada, seu ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada,
ficando o empregador isento desta obrigagdo nos casos de demiss@o por justa causa.

CLAUSULA 222 (DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO) - Os empregadores ndo
efetuardo descontos nos salarios dos seus empredados de quaisquer valores decorrentes de
danificacdo de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a responsabilidade por
negligéncia, imprudéncia, impericia, bem como o dolo do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA 233 (ESTABILIDADE DA GESTANTE) - Fica assegurada a empregada gestante,
quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador, a estabilidade proviséria até
90 (noventa) dias apds o término da licenca maternidade, podendo, todavia, ¢ empregador,
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na
hipdtese de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
e por pedido de demissdo com assisténcia do sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade proviséria de que trata o caput da presente cldusula ndo se
aplica aos contratos de experiéncia.

CLAUSULA 242 (ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS) - Ao empregado que for
dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigo e quem,
concomitantemente, falte, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa
pagara o valor das contribuigbes ao INSS, correspondentes ao periodo necessario para que se
complete o tempo de aposentadoria, com base no Ultimo salario reajustado na forma da presente

Convengao Coletiva, reembolso este que ndo tera natureza salarial. /\/
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CLAUSULA 252 (ENVIO DA C.A.T. - COMUNICAGKO DE ACIDENTES DE TRABALHO) - As
empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional uma via da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho ou doenga profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA 262 (FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL) - A
documentaci@o exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio doenga, de aposentadoria,
inclusive 0 PPP, PPRA, PCMSO, bem como em caso de dbito, serd fornecida no prazo de 10 {dez)
dias titeis contados de sua solicitacdoe pelo empregado.

CLAUSULA 272 (AGUA POTAVEL) - Serd fonecida aos empregados, adgua potdvel e em
condigbes de higiene, preferenciaimente por meio de bebedouros de jatos inclinados ou copos
individuais.

CLAUSULA 282 (INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO) - As suspensdes das
atividades de trabalho por um periodo temporéario, de interesse exclusivo da empresa, isentam ©
empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de compensag¢do.

CLAUSULA 292 (ALTERAGAO NA ESCALA) - Para o empregado que esteja ha 18 (dezoito)
meses cumprindo a mesma escala, 0 empregador se compromete a priorizar sua permanéncia no
hordrio, ndo podendo alterar sua escala de servigo, salvo a pedido feito por escrito pelo
empregado e nos casos de fechamento de clinicas, leitos e postos de enfermagem, respeitada a
legislacdo vigente {quantidade de profissionais/leito).

PARAGRAFO UNICO - A permanéncia que trata o caput da presente cldusula ndo se aplica s
hipéteses em que a estabilidade do empregado na mesma escala de servige se revele
comprovadamente insustentavel, podendo o empregador, mediante justificativa por escrito e com
antecedéncia de 10 dias, proceder a insergdo do obreiro em outra escala.

CLAUSULA 302 (CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS) - As penas disciplinares ocorridas ha
mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia, bem como, as que completarem igual periodo no curso
da vigéncia desta Convenc3o, ndo terdo efeito cumulativo para demissdo por justa causa.

CLAUSULA 312 (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS) - Inexistindo servigo médico na
empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos empregados, serfio aceitos atestados médicos e
odontolégicos concedidos por médicos e dentistas do SUS e dos planos de satide dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, sero aceitos
atestados de quaisquer servigos médicos ou odontologicos, devendo os mesmos serem
apresentados mediante recibo do empregador ao servico médico da empresa, com prazo de até
24 {guarenta e oito) horas apo6s o atendimentc médico para a entrega do atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o servico médico da empresa encaminhar o empregado a
outro médico especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal
especialista,

CLAUSULA 322 (GESTANTE-CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS) - E garantida a
empregada durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e demais direitos, a transferéncia de
fungdo quando as condigbes de salde o exigirem, bem como a dispensa do horaric de trabaiho
pelo tempo necessdrio para a realizacdo de, no minimo, 06 {seis) consultas médicas e demais
eXames complementares.

CLAUSULA 332 (LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO ME'DICO) - Serdo
consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneracio, o atraso ou auséncia do(a)
empregado(a) quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invélido de qualquer

idade a atendimento médico, limitada a dispensa do equivalente a 01 (uma) jornada didria da
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carga horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovagdo de atestado médico,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso de auséncia para hospitalizacdo, o limite serd de 04 (quatro) dias
no més.

CLAUSULA 344 (TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS) - Correrd por conta das empresas
0s custos complementares com transporte alternativo que os seus empregados tiverem que
utilizar para realizar o percurso residéncia/trabatho/residéncia, na ocorréncia de greve de 6nibus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos
empregados sera estabelecido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada aos empregados que possuem transportes prdprios a
utilizacdo para fins de realizar o percurso, desde que seja solicitado pela empresa por escrito e
com ressarcimento dos custos com combustivel, deduzido ¢ valor didrio recebido a titulo de vale-
transporte.

CLAUSULA 352 (UNIFORMES) - Os empregadores ndo poderdo cobrar qualquer valor, nem
efetuar descontos na remuneragdoc do empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a
exigir, para o uso padronizado, principalmente aqueles obrigatérios determinados pela NR n° 06,
da Portaria 3214/78, do M.T.E. No presente casc serdo fornecidos 2 (dois) fardamentos por ano
{um por semestre).

CLAUSULA 367 (EMPREGADO ESTUDANTE) - Os empregados estudantes ndo sofrerfio
descontos nos seus saldrios em virtude de falta ao servigo por motivo de realizagdo de até 02
(dois) exames anuais nos estabelecimentos locais onde jd estudem ou no casc de vestibular,
desde que o hordrio seja coincidente com o horario de trabalho e desde que comuniquem a
auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Essa concessdo nao
prevalecerd se 0 empregado ndc comprovar a sua participacdo no exame ou prova, até o 5° dia
(dtil subseqiiente a realizagdo do mesmo.

CLAUSULA 372 (ALIMENTACAO) - Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente,
alimentagdo (almogo ou jantar) gratuita ao empregado que cumprir jornada de trabalho de 12
(doze) horas e também quando tiverem que cumprir hora extra a partir de 02 (duas) horas além
do normal,

CLAUSULA 382 (DESJEJUM) - Serd fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no
minimo, café, pdo e leite, aos empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantdo
noturno.

CLAUSULA 392 (DESCONTO ASSISTENCIAL) - As empresas descontardo de seus empregados
filiados a entidade laboral, no primeiro més da vigéncia desta, o percentual equivalente a 3%
(trés por cento) do saldrio base de cada empregado. O valor descontado serd recothido ao
sindicato profissionai, depositando-se o que for assim arrecadado na conta corrente n® 00.6587 -
4 da Caixa Econbmica Federal, agéncia 0031, através de guia propria emitida por esta mesma
entidade, dentro de até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo do desconto. O referido desconto é
destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e € obrigatério aocs fillados, podendo ser
estendido aos ndo filiados desde que prévia e expressamente autorizados pelos mesmos. O
sindicato profissional deverd enviar para as empresas, até ¢ prazo de 20 (vinte) dias antes do
fechamento da folha a relagdo dos empregados que autorizam o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver exclusdo ou inclusdo de associados, o sindicato
laboral deverad remeter tal informag8o as empresas, até o 120 dia (til do més seguinte. No més
de julho de cada ano, o Sindicato laboral remeterd as empresas a relacdo de associados.

§ e
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, copia das Guias de
Desconto Assistencial, com a relagdo nominal, os respectivos saldrios e o valor da contribuigdo
dos empregados, até o 15° (décimo quinto) dia Utll do més subseqliente ac do recolhimento.

CLAUSULA 402 {DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL) - As empresas filiadas a categoria
econdmica abrangidas pela presente convengdo, recolherdo ac SINDHEF- Sindicato das Santas
Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard, a titulo de contribuicdo
assistencial, 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto
parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta
dos documentos solicitados sujeltara o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) por més e atualizagdo monetaria na forma da Lei, independente das
medidas cabiveis e demais sangfes previstas em Lei. Na importédncia da arrecadagdo da
Contribuigdo assistencial serdo feitos os seguintes créditos no Banco do Brasil, conta corrente n®
800121-9 , agéncia 3655-2 — op. 003, Praga — Bardo do Aracati.

PARAGRAFO UNICO - A entidade deverd remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrdpicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia quitada
juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se
refere & contribuicéo, até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA 413 (DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS) - Fica
facultada ao empregador a liberagdo do expediente digrio no seu emprego de 01 {um) diretor do
sindicato profissional, sem perda dos seus saldrios, mediante a solicitagdo escrita a entidade
empregadora,

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional notificard previamente o sindicato patronal,
indicando o nome do diretor a ser liberado com antecedéncia minima de 15 {(quinze) dias.

CLAUSULA 422 {TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS) - Fica facultado ao empregador o
acesso as dependdncias das empresas pelos dirigentes do sindicato laboral para proceder a
divulgagdo, junto aos trabalhadores, das clausulas da presente convengdo coletiva de trabalho,
desde que haja comunicagdo por escrito, no prazo de pelo menos 48 horas ao setor de pessoal ou
a diregdo da empresa.

CLAUSULA 432 (PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E FORUNS) - Os membros da Diretoria do
Sindicato Laboral, na quantidade mdxima de 03 (trés), quando forem oficialmente convocados a
participar de reunifes dos Conselhos ou Foruns Estadual ou Municipal de Sadde, em dias e
hordrios coincidentes com os de trabalho, terdo direito a liberagdo do trabatho, sem prejuizo de
sua remuneragdo, mediante as seguintes condigdes:

a) A liberagdo para participacdo de féruns sera restrita a 01 (um) por ano;
b) Que a solicitacio seja feita com até 05 {cinco) dias de antecedéncia;
¢} Que a liberagdo seja no maximo de 01 {um) dirigente por entidade;

d} Que o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profisslonal, comprove formalmente a
sua convocagado a referida reunido do Conselho ou Férum.

CLAUSULA 442 (DA LIBERAGKO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS) - Serdo
abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participagdo em congresso ou
seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual,
desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéngia
minima de 05 (cinco) dias; %
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b) que o afastamento se limite, no minimo, a 01 {um) profissional da categoria e, no
maximo, 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes na empresa, naguele
periodo;

c) que o afastamento nd@o ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo o dia
do descanso semanal remunerado;

d) O abono das faltas sera condicionada a apresentacdo do certificado de participacdo, no
prazoc de 20 (vinte) dias a contar do retorno do funcionario, sob pena de descontos
por faltas.

CLAUSULA 452 (TRANSPORTE DO ACIDENTADO) - Os empregadores comprometem-se a
prestar gratuitamente os primeiros socorros ao empregado acidentado no trabalho, como também
transporté-lo de imediato e gratuitamente até o local do efetivo atendimento.

CLAUSULA 462 (FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS) - As reunides e cursos de trabalho
de comparecimento obrigatério deverfio ser realizados durante os expedientes dos empregados.
Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serfio remuneradas as horas excedentes
como horas extraordinarias, por representarem tempo & disposigdo da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Caso as reunides ocorram fora do hordrio do trabalho do empregado ou
durante o hordrio de almogo e seu comparecimento seja obrigatério, além do pagamento das
horas extraordinarias previstas no caput, a empresa fornecerd os vales transporte necessarios
para locomog¢do dos mesmos. - :

CLAUSULA 472 (MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL) - As empresas
descontardo dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no Art. 545 da CLT,
e recolherdo o valor resultante para o sindicato profissional no prazo de 12 (doze) dias dteis,
contados da data em que tiver se realizado o desconto. O recolhimento deverd ser feito mediante
boleto bancario emitido pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As empresa deverdo remeter ao sindicato laboral o comprovante de
recolhimento de mensalidade, acompanhado da relagdo de desconto no qual conste nome do
empregado, o cargo, a remuneracdo e o valor do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que houver exclusdo ou inclusdo de associados, o sindicato
laboral devera remeter tal informagdo as empresas, até o 12° dia util do més seguinte. No més
de julho de cada ano, o Sindicato laboral remeterd as empresas a relagdo de associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas remeterdio ao sindicato laboral no més de abri! de cada
ano, o comprovante de recolhimento da contribuicdo sindical de que trata o art. 582, da CLT,
acompanhada da relagio de desconto, onde conste o nome do empregado, o cargo, a
remuneracao e o valor do desconto.

CLAUSULA 482 (DIA DO AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM) - Fica reconhecido o Dia
Estadual do Auxiliar e Técnico de Enfermagem, a ser comemorado anualmente no dia 10 de maio
{Lei Estadual n° 13.610 de 28/06/2005).

CLAUSULA 492 (CONVENCAO E GANHO) - Nenhum empregado poderd ter seus ganhos
diminuidos por motivo da aplicacio da presente convengdo, nem dela poderd ser excluido, seja
qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou funcgio que desempenha na empresa,

CLAUSULA 502 (COMUNICAGAO DA ELEICAO DA CIPA) - As empresas deverfo comunicar a
organizag3o da eleicdo da CIPA para o sindicato de acordo com a NR 5 da portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.




CLAUSULA 512 (ABRANGENCIA DA CONVENCAQ) - Sdo beneficiarios da presente Convengdo
Coletiva todos os empregados de nivel médio e elementar das Santas Casas, Hospitais e Entidade
Filantropicas do Estado do Ceara, representados pelo sindicato patronal signatdrios desta
Convengao.

CLAUSULA 522 (CONVENGCAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO) - A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho poderd ser prorrogada, aditada e rescindida por comum acordo, obedecendo
aos ditames legais.

CLAUSULA 532 (DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENGAO COLETIVA) - Na hipdtese de
violagdo de quaisquer cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o infrator pagara ao
Sindicato convenente, a muita de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do
presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composicdo amigave! do conflito. A negociagdo dar-se-
a através de comunicacdo escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta,
envidara esforgos para mediar o conflito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 542 (FORO COMPETENTE) - As controvérsias decorrentes da aplica¢do da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabailho no Estado do Ceard, se
antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA 552 (VIGENCIA) - A Presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de 12
(doze) meses, iniciando em 10 primeiro de maio de 2007 e terminando em 30 de abril de 2008.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAC COLETIVA DE
TRABALHO, em quatro vias de igual teor e forma para um s6 efeito legal, uma das quais indo a
arquivo na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceara.

Fortaleza, 14 Janeiro de 2008

PEDRINHO MINSKI
Presidente do SINDHEF
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