CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002/2003

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem
entre si, de um lado, a Federacdo Nacional de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares, representado por
delegacéo pelo Dr. Benedito Arruda Carneiro e de outro
lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA igualmente
representado por seu Presidente Sr. Luiz Onofre
Chaves de Brito, representando os trabalhadores em
hotéis, bares, restaurantes, lanchonetes, fast — food,
sorveterias, pizzarias, churrascarias, buffet’s, bingos,
clubes, casa de chd, casa de show, casa de diversoes,
motéis, pousadas, flat’s, hotéis residenciais, pensoes,
hospedarias barracas de praia, cafés, botequins,
marmitarias, danceterias, boites, agéncias de turismo e
similares dos municipios de Aracati, Fortim, Icapui,
ltaicaba, Jaguaruana, Palhano, Russas e Quixeré na
Regido do Baixo Jaguaribe - CE, que se regera
mediante as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PISO SALARIAL. Fica convencionado entre as
partes, que o piso minimo dos trabalhadores representado por este sindicato, ndo
sera inferior a 230,00 (duzentos e trinta reais), a partir de 1° de novembro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE. Fica convencionado que os salarios
fixos ou parte fixas dos trabalhadores representado por este sindicato seréo
reajustados das seguintes formas:

a) para quem ganha acima do piso salarial, variando até 500,00 (quinhentos
reais), terdo um reajuste percentual de 10% (dez por cento), sobre seus
salarios;

b) para quem ganha acima de 500,00 (quinhentos reais), terdo reajuste
percentual de 5% (cinco por cento) sobre seus salarios. Ficando aberta a livre
negociacdo entre patrdo e empregado de percentual acima de 5% (cinco por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O referido reajuste serd devido para todos os
trabalhadores independente de sua admisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionada entre as partes, que durante a
vigéncia da convencao, o reajuste do salario minimo, venha igualar ou ultrapassar



2

0 reajuste concedido aos trabalhadores representados por este sindicato, as
partes voltardo a negociar os salarios dos trabalhadores, tendo por base a
diferenca do salario minimo e o salario da categoria vigente em 1° de Novembro
de 2002..

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUEBRA DE CAIXA Aos empregados na fungéo
de operador de caixa fica assegurado a titulo de quebra — caixa a quantia mensal
de 10% (dez por cento) do piso salarial desta convencgéo.

PARAGRAFO UNICO - A quebra de caixa ndo sera devida aos empregados que
por liberalidade dos empregadores ndo descontarem as eventuais diferencas
verificadas, devendo os empregadores comunicar sua decisdo ao sindicato
profissional.

CLAUSULA QUARTA — DA GRATIFICACAO QUADRIENAL. Fica pactuado
entre as partes aqui representadas que a cada quatro anos de trabalho, na mesma
empresa, serd assegurado ao empregado, um adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o salario , a titulo de gratificacdo quadrienal.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO DOS SERVICOS EVENTUAIS. Nos
servicos de natureza eventual tais como: buffes, banquetes de aniversérios,
casamentos ou similares, onde o profissional ndo trabalha diretamente com
vendas, este percebera remuneracao, por jornada de 6 (seis) horas de trabalho,
na conformidade dos percentuais estipulados abaixo:

| —garcon, garconete e barman perceberdo uma remuneracao, correspondente a
20% (vinte por cento) do piso salarial acordado nesta convencao;

Il — maitre percebera remuneragdo de 30% (trinta por cento), do piso salarial
supra;

[l — cozinheiro e mestre cuca perceberdo remuneracdo no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do piso salarial e,

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa descontard da remuneracdo de cada
profissional, o percentual de 3% (trés por cento) de cada servigco eventual prestado
conforme caput da Clausula Quarta, que sera recolhido aos cofres do sindicato
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os servicos realizados nos termos do caput desta
Clausula deverao ser pagos logo apoés a realizacdo do evento

PARAGRAFO TERCEIRO. A mise-en-place € de obrigacéo de todos os gargons,
devendo 0s mesmos, receberem as mesas e cadeiras no local e fazer a
complementacéo (colocar toalhas, copos, guardanapos, pratos, etc.) e, retirar o
material no final do servico.
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PARAGRAFO QUARTO. O contratante ou profissional que descumprir as

condicdes estabelecidas nesta clausula e respectivos paragrafos, ficara sujeita a
multa de 15% (quinze por cento), do valor do piso salarial em favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA SEXTA - DA GORJETA OU TAXA DE SERVICO. A gorjeta ou taxa
de servigo na forma prevista no § 3° do art. 457 da CLT, sO podera ser cobrada,
compulsoriamente, pela empresa que firmar acordo coletivo para este fim, com o
sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na forma do Enunciado 290 do TST, as gorjetas
cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas, espontaneamente,
pelos clientes integram a remuneracdo do empregado, nao servindo de base de
calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVICOS DE TERCEIROS. - Fica assegurado que
todas as empresas que tomarem servicos eventuais, aos sdbados ou domingos
e/ou qualguer outro dia da semana esta se obrigara a negociar com o sindicato
profissional da categoria as relacdes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — o que se refere o Artigo acima mencionado se
aplicardo nas empresas barracas de praia clubes, casas de show casa de
diversdo e em restaurantes e similares onde o maior fluxo é apenas um dia da
semana.

PARAGRAFO SEGUNDO — A forma da negociacéo obedecera ao art. 613 da CLT

CLAUSULA OITAVA — DO ADICIONAL DOS SERVICOS EVENTUAIS FORA DO
DOMICILIO. A remuneracdo pelos servicos eventuais, sejam comerciais ou nao,
realizados fora do domicilio do profissional contratado, terd& uma majoracdo de
20% (vinte por cento) sobre os valores discriminados nos incisos supras, ficando o
contratante ainda responsavel pelas despesas de locomocéao e alimentacéo.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO. Fica
convencionado entre as partes aqui representadas, que as empresas com mais de

10 (dez) empregados, fornecerdo aos respectivos empregados contracheques do
pagamento mensal, onde constard com destaque: o salario, horas extras, etc.,

bem como os descontos das obrigacfes sociais e faltas.

PARAGRAFO UNICO. As empresas com menos de 10 (dez) empregados,
guando solicitadas, fornecerdo aos respectivos empregados contra-cheques ou
documentos equivalente.
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CLAUSULA DECIMA — DA ANOTACAO DAS COMISSOES. Fica acordado que

0os empregados que perceberem salario a base de comissbes, terdo estas
anotadas nas respectivas CTPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MEDIA DAS COMISSOES. Os Calculos

das férias, 13° salario e demais direitos assegurados aos comissionistas, seréo
efetuados pela média das remuneracgfes percebidas nos ultimos trés meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO. Fica
convencionado entre as partes convenentes que, a jornada maxima de trabalho da
categoria dos empregados em hotéis, restaurantes, bares e similares dos
Municipios abrangidos por esta convencao, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo consideradas horas extras, todas aquelas que ultrapassarem
este quantitativo, no cOmputo mensal das horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO. O adicional noturno
nao sera inferior a 21% (vinte e um por cento), para o trabalho realizado entre as
22 (vinte e duas) e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS. As horas
extras serdo pagas na forma seguinte:

a)com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quando trabalhadas em dias
ateis;

b)com acréscimo de 100% (cem por cento), quando trabalhadas nos domingos,
feriados ou nas folgas ndo compensadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALIMENTACAO. Fica convencionado entre
as partes que, as empresas se obrigardo a fornecer almocgo e jantar gratuito, se
por necessidade sua ou por forca da funcdo, o empregado néo for liberado no
periodo destinado para alimentacdo e repouso, conforme definido no quadro de
horario da empresa.

PARAGRAFO UNICO. Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeicéo
na empresa, fica esta autorizada a descontar do mesmo, no referido més, o
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento), do Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO DE FALTA Fica assegurado o abono de
falta na forma seguinte:

a)aos empregados estudantes nos dias de exames escolares obrigatorios ou
exames vestibulares, para o ingresso em instituicbes de ensino superior, mediante
comprovacao de sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado e, comunicado até dois dias Uteis antes do evento;

b)até 03 (trés) dias em virtude de casamento;
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c)a mée trabalhadora em caso de consulta médica a filhos até doze anos ou
invalido, mediante a com provacéao da citada invalidez;

d) aos empregados que faltarem ao servi¢co, em virtude de doenca devidamente
comprovada, mediante atestado médico passado por profissional da Secretaria de

Saude ou outro servico devidamente credenciado pelo SUS ou pela empres a;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA
GESTANTE. Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego,

preconizada no art. 10, inc. Il, alinea “b” do ADCT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL - Observada as
regras contidas no art 477 da CLT , as homologacdes das rescisbes dos contratos
de trabalho serdo realizadas no sindicato da categoria profissional inclusive de
outras categorias compreendidas na atividade preponderante das empresas
alcancadas por esta convencao

conforme jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A quitacdo passada pelo empregado ao empregador
perante o representante sindical dos empregados ou por ela delegada com
observancia dos paragrafo dos artigos 477 da CLT e demais disposicdes contidas
nesta convencao tem eficacia liberatdria em relacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, assegurando-se ao despedido o direito de opor ressalva a
parcela ou parcelas impugnadas nos termos do enunciado 330 do TST.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A taxa
assistencial sera de 5% (cinco por cento) do salario do trabalhador e sera
descontada em Unica parcela de todos os trabalhadores da categoria, associados
ou ndo, no pagamento referente ao més subseqlete ao depdsito da Convencao
Coletiva de Trabalho na DRT e recolhidos a Federacdo dos Trabalhadores no
Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Ceara, na
conta 6610-2 , agéncia 0031 da Caixa Econdémica Federal ou diretamente na
sede do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes
e Similares, Turismo e Hospitalidade da Regido do Baixo Jaguaribe — CE na Rua
Cel. Pompeu, 1235, sala 03 — Centro — Aracati - Ceara.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atraso no recolhimento das Contribuicées
constantes nesta Clausula, implicard em multa de 10% (dez por cento) e correcao
monetaria pelo INPC, IBGE, acumulado no periodo do referido atraso, mais 2%
(dois por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador podera se opor ao desconto da
contribuicdo assistencial acima estipulada, pessoalmente na sede do sindicato

através de requerimento por escrito devidamente assinado no prazo de 10 dias a
contar ha homologacéo da presente Convencgéo Coletiva.
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CLAUSULA VIGESIMA —DO DESCONTO CONFEDERATIVO. Fica estabelecido
que as empresas descontardo dos empregados sindicalizados, mensalmente a
qguantia referente a mensalidade associativa do Sindicato profissional desde que
autorizada pelo referido associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO. A taxa
para custeio do sistema confederativo, aprovado em assembléia geral sera de
1,5% (um e meio por cento) do piso salarial vigente que sera descontado
mensalmente de todos os trabalhadores e recolhida & Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Estado
do Ceara, até o décimo dia do més subsequente, na conta 6610-2 , agéncia
0031 da Caixa Econbmica Federal, ou diretamente no Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares, Turismo e
Hospitalidade da Regido do Baixo Jaguaribe — CE mediante recibo. Ficando
desde ja entendido que a referida taxa substituird a mensalidade associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atraso no recolhimento das Contribuicdes
constantes nesta Clausula, implicard em multa de 10% (dez por cento) e correcao
monetaria pelo INPC, IBGE, acumulado no periodo do referido atraso, mais 2%
(dois por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado que se opuser ao desconto supra
mencionado, ficara obrigado a manifestar-se pessoalmente e por escrito no
sindicato laboral, no prazo de até dez dias ap6s o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS UNIFORMES. Fica estabelecido que
as empresas se responsabilizardo pelo fornecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de uso obrigatorio por lei ou exigéncia da empresa,
respeitadas as normas internas de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL. As empresas
pagaréo a titulo de AUXILIO FUNERAL, no valor de um piso salarial da categoria
mais 20% ao cOnjuge ou a seus dependentes, devidamente comprovado através
de documentos, por ocasido da morte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO DOS GARCONS. Fica
convencionado que comissao dos garcons que prestam servigos extras em clubes,
shows, etc. ndo serd inferior a 11% (onze por cento), pago diretamente pela casa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da venda efetuada pelo garcon, serda descontado o

percentual de 1% (um por cento) e recolhido ao sindicato profissional, nas
condicdes estabelecidas na Clausula Sétima desta convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso a comissdo sobre a venda n&o atinja R$ 30,00
(trinta reais) , o contratante fica obrigado a complementar o valor estipulado.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO.
em caso de acidente de trabalho as empresas obrigam-se a garantir o transporte

gratuito imediatamente apds a ocorréncia do acidente até o local de efetivacdo do
atendimento médico, bem como transporte ,quando da alta até a sua residéncia ,

se a situacao clinica do empregado impedir sua normal locomogéao

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — AVISOS DO SINDICATO. As empresas

concederao, espaco reservado ao sindicato profissional, para que seja afixado
anuncio de interesse da categoria, mediante prévia solicitacdo da entidade a

direcdo do estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO. Fica eleito o foro da Comarca de

Aracati, para dirimir eventuais divergéncias surgidas da execucao do presente
Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PENALIDADES. Na hipotese de violacdo de
qualquer clausula da Convencéo Coletiva de Trabalho, os que diretamente derem
causa a infracdo acordante, empresas ou empregados, comprovado sua culpa,
ficam sujeitos a multa equivalente a um piso salarial em favor da parte atingida
pela violacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PRAZO. A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho tera a duracdo de 01 (hum ) ano, iniciando-se em 01 de Novembro de
2002 e encerrando-se em 31 de Outubro de 2003.

Aracati, 01 de Novembro de 2002

BENEDITO ARRUDA CARNEIRO
Delegado e Representante da Federagao Nacional de Hotéis Restaurante, Bares e
Similares

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
Presidente da Federagcdo dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Ceara.



