CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2.007/2.008

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA - SENECE,
entidade sindical, com sede na Av. Santos Dumont, 2626 — Aldeota —
Fortaleza - CE, devidamente autorizado pela Assembléia Geral convocada
e realizada de conformidade com as normas estatutarias e com
observancia na legisiagcdo em vigor, € de outro lado o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
CEARA, sociedade civil, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 09.474.792/0001-
00, com sede a Rua Pereira Filgueiras, 2020 s/ 1008 - Aldeota -
Fortaleza/CE, através de seus representantes legais, abaixc assinados,
resolvem na melhor forma de direito firmarem a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas, condi¢des e obrigagbes
seguintes:

DO PISO, DAS GRATIFICAGOES, VANTAGENS, CORREGAQ
SALARIAL e FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PISO SALARIAL

A partir de 1° setembro de 2007, o piso salarial dos enfermeiros do Estado
do Ceara sera de R$1.000.00 (hum mil reais), por més para todos o0s
profissionais enfermeiros do Estado do Ceara, abrangidos por esta
convengado, devendo citado pagamento ser efetuado no maxime até o
quinto dia utii do més seguinte ao vencido.

Paragrafo Unico: Fica desde ja4 convencionado entre as partes, que em
hipotese alguma havera redug2o salarial dos enfermeiros contratos que
ganham remuneragao superior ao piso salarial ora estabelecidos entre
partes.
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CLAUSULA SEGUNDA - INDICE DE CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° de setembro
de 2.007, no percentual de 4 % {quatro por cento), aplicado sobre os
salarios de 31 de agosto 2007, de todos os profissionais da categoria de
enfermeiros, independente da faixa salarial, deduzidos os reajustes
automaticos e esponténeos, e relativos ao periodo de 1° setembro de
2.006 a 31 de agosto de 2.007.

CLAUSULA TERCEIRA: HORA EXTRAORDINARIA

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario sera
remunerado conforme a lei vigente, ou seja, com adicional de 50%
(cinqlenta por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA QUARTA: DO SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao substituto a percepcao de remuneracéo igual a do
substituido, durante o periodo de substituicdo, quando o periodo de
substituicao for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha sido
efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA: REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no caiculo do pagamento dos 13° salarios, os
adicionais noturngs, horas extras, insalubridade e/ou periculosidade e
demais gratificacbes quando devidas e desde que tais verbas sejam de
carater habitual.

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagao no
valor de 20% (vinte por cento) do piso da categoria, a todo trabathador que
conciuir curso de pos-graduacao ou obtiver titulo de especialista e de 25%
(vinte e cinco por cento) do piso da categoria para titulo de mestrado e
doutorado, desde que atuem na area relacionada a titulagao.

CLAUSULA SETIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria serao
pagos mediante assinatura na folha de pagamento e/ou contra cheque,
obrigando-se 0 estabeiecimento empregador a fornecer aos respectivos
profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalment
preenchido com as discriminacdes das verbas recebidas, bem como

respectivos descontos.
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Paragrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(s) ou cédigo(s) na folha de
pagamento e/ou contra cheque, deverad haver uma legenda ou similar no
préprio documento (folha de pagamento e/ou contra cheque) que
identifique a respectiva sigla ou cédigo.

DA JORNADA LABORAL, PLANTAO E DOBRAS

CLAUSULA OITAVA: DA JORNADA DE TRABALHO DIURNA

Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir um periodo
de descanso, de pelo menos 01 (uma) hora, para repouso e/ou
alimentacao.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados do setor de enfermagem que trabalhem em regime
de plantdo, nos hospitais ou clinicas, quando for adotada a jornada
noturna de 12X36, serad aplicada da seguinte maneira: 12 horas de
trabalho por 36 horas de repouso. Em cada jornada de trabalho de
12(doze) horas devera existir um periodo de descansc de pelo menos
01(uma) hora para repouso e/ou alimentacao. Este intervalo devera estar
registrado no cartdo ou livro de ponto.

CLAUSULA DECIMA: DA JORNADA ESPECIAL - NEFROLOGIA

E assegurada a jornada laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais e até
06 (seis) horas diarias aos enfermeiros funcionarios de clinicas e/ou
congéneres de Nefrologia (HEMODIALISE, DIALISE PERITONEAL E
TRANSPLANTE RENAL), para os contratos assinados a partir de 1 °© de
maio de 1998. _

- Paragrafo Unico: Para os contratos assinados em data anterior a 1 ° de
maio de 1998, ficam assegurados os direitos e vantagens e a jornada
contratada. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOBRA DE PLANTAOQ

Fica convencionado que as horas trabalhadas apbs o plantdo, para
atender necessidades imperiosas do servico, quando da falta do
profissional subseqlente, serao pagas como horas extras.
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Paragrafo Unico: O empregador ficara obrigado a providenciar em tempo
habil, outro funcionario para cumprir a lacuna do enfermeiro afastado, por
motivo de saude por periodo superior a 03 (trés) dias, através de atestado
medico, cujas normas e prazos de apresentacaco ficardo a critério do
regimento interno de cada estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABALHO EM DIA DE REPOUSO
REMUNERADO E EM FERIADOS

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da
instituigdo empregadora, forem obrigados a prestar servi¢os no descanso
semanal remunerado, terao direito ao repouso semanal remunerado em
outro dia semana.

Paragrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as
necessidades da instituicAo empregadora, forem obrigados a prestar
servigos em dias feriados {periodo diurno e/ou noturno, que caiam em dias
da semana de segunda-feira a sadbado), 0 pagamento da diaria sera feito
em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga
compensatoria, além das folgas existentes.

DAS FALTAS ABONADAS ou JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de
participacdo em congressos ou seminarios, que se prestem ao
aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, desde que
obedeca aos seguintes critérios:

e) que exista solicitagao prévia a chefia imediata, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

f) que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 {um) profissional da
categoria, ou no maximo 5% (cinco por cento) dos profissionais
enfermeiros existentes na empresa, naguele periodo;

g) que nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa,;

h) que o afastamento n&o ultrapasse o periodo maximo de 07 (s
dias, incluindo o dia do descanso semanal remunerado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, até
30 (trinta minutos) quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jornada de trabalho, ficando assim

assegurado ao empregado que chegar atrasado o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DIRIGENTES SINDICAIS

Fica desde ja assegurado a Diretoria Executiva do sindicato, mediante
comprovacao, o direito de se ausentar de sua jornada laboral, sem
prejuizo de sua remuneragao, quando este se encontrar a servico dos
interesses do sindicato da categoria que representa, exemplo: participagcao
em conselhos, convocacéo por parte de érgaos governo para discutir
assuntos de interesse da categoria. Fica desde ja limitada a liberagdo de
no maximo 04 (quatro) diretores.

DAS ESTABILIDADES GESTACIONAL, DA APOSENTADORIA, FERIAS
E OUTRAS GARANTIAS FAMILIARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada
a gravidez perante o empregador, a estabilidade provisoria 180 (cento e
oitenta) dias apés o parto, podendo, todavia, o empregador, rescindir o
contrato de trabalho da empregada gestante, no prazo RETRO
denominado de estabilidade provisoria, na hipotese de justa causa e pelo
processo estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
DE FILHOS

Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este
complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabaiho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAR
FILHO
O profissional enfermeiro que necessite acompanhar seus filhos menores

de 06 (seis) anos, invalidos e dependentes previdenciarios as consﬂ;%

médicas, ndo sofrera desconto em sua remu
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empresa o respectivo atestado médico, limitando-se esta condigdo em no
maximo (06) vezes por ano.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA MAE ADOTIVA
Fica desde ja expressamente acordados a aplicagdo dos dispositivos
legais vigentes, as mulheres que adotem criancas.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que frabalham mulheres deverdo pagar,
mensalmente, inclusive no periodo de férias, as suas empregadas que
tenham filhos com até 06 (seis) anos de idade a importancia equivalente a
R$74,00 (setenta e quatro reais) por cada filho, para despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres, de livre escolha da
funcionaria mediante a apresentagao mensal do recibo para comprovagao
de despesas junto aos 6rgaos fiscalizadores.

Paragrafo primeiro: A empregada interessada em receber o referido
auxilio creche devera formalizar o pedido por escrito até o 10° primeiro dia
do més. Vale ressaltar, que os pedidos encaminhados apés o 10° dia
somente serao liberados da folha do més subsequente sem retroatividade.

Paragrafo segundo: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e
aos empregados do sexo masculino (pai viivo, separado judicialmente ou
divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situagao atestada pela
justica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO BABA

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres que tenham filhos de até
6 (seis) anos de idade e que 0os mesmos ndo estejam matriculados em
nenhuma das instituicbes acima citadas, deverdo pagar a importéncia de
R$64,00 (sessenta e quatro reais) para cada filho, até 6 (seis) anos de
idade. Nesta hipdtese, 0 comprovante sera dispensado pelo empregador,
entretanto, o auxilio, agora denominado Auxilio Baba, sera considerado
salario indireto e havera o pagamento dos tributos.

Paragrafo primeiro: A empregada interessada em receber o referido
Auxilio Baba devera formalizar o pedido por escrito até o 10° primeiro dia
do més. Vale ressaltar, que 0s pedidos encaminhados apés o 10°(4

somente serao liberados da folha do més subsegliente sem retroatividadl.
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Paragrafo segundo: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e
aos empregados do sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou
divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situac¢ao atestada pela
justica.

cLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE

No caso de doenga profissional ou acidente de trabalho, por um periodo
de 12 meses apds o término da licenga previdenciaria, conforme a
legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ESTABILIDADE DO PRE-
APOSENTADO

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha mais de
05 (cinco) anos de servico na empresa, concomitantemente, falte no
maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara
integralmente o valor das contribuigbes ao INSS, correspondente ao
periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com
base no ultimo salario reajustado na forma da presente convengao,
reembolso este que nao tera natureza salarial.

Paragrafo Unico: Fica acertado entre as partes que durante a vigéncia
desta convengdo as empresas promoverdao as devidas atualizagdes de
cadastros de seus empregados de forma a verificar a situagao
previdenciaria dos mesmos para fins de beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
A partir de 1° de maio de 1999, as ferias deveréo ser pagas e gozadas até
no maximo o 10° (décimo) més, apds o0 término do periodo aquisitivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA ALIMENTAGAO

Todo empregado da categoria profissional que realizar servigo
extraordinario, para atender necessidade imperiosa do servigo, até 01
(uma) hora, tera direito a um lanche. Em se tratando de servigo
extraordinario superior a 01 (uma) hora de trabalho, 0 empregado fara

a refeicao completa.

Sylvid&omys Mariano
OAB/CE/- 5424

L



DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAL DE TRABALHO, SEGURANCA,
UNIFORME E OUTROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’S)

Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessarios para cumprimento
da atividade do setor em que esteja prestando servigo, bem como, a
realizacdo de exames de saude, conforme legislagao vigente.

‘CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DA DANIFICAGAO DO MATERIAL DE
SERVICO

Os empregadores nao efetuardo descontos nos salarios dos enfermeiros,
de quaisquer valores, decorrentes de danificacbes de materiais de
servicos, salvo quando for apurado a responsabilidade do dano
ocasionado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: UNIFORMES

As empresas que exigirem dos enfermeiros o uso de uniformes com
caracteristicas especificas da instituicdo (modelo, logotipo e cor),
diferentemente do uniforme habitual da categoria, se comprometem com
os custos destes, sem realizar descontos nos vencimentos do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: C.A. T.

Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara ao SENECE uma
copia da Comunicagao de Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional
enviado ao INSS do enfermeiro(a) acometido de qualquer acidente de
trabalho ou doencga profissional para fins estatisticos e pesquisas
cientificas. -

DOS DESCONTOS SINDICAIS, ASSISTENCIAIS, CONTRIBUIGOES E
REPASSES

CLAUSULA TRIGESIMA: MENSALIDADE

A instituicdo empregadora descontara, quando for formalmente solicitado,
mensalmente dos enfermeiros filiados ao SENECE, o percentual d %
(um por cento) sobre o salario base, referente a mensalidade do mes
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Paragrafo Unico: A instituicdo apos efetuar o desconfo supra, devera no
prazo de 30(trinta) dias, depositar o valor no Banco do Brasil S/A —
Agéncia 1369 — 2 Conta Corrente 800.116-2 .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL
Fica desde j4 0 empregador autorizado a proceder o desconto de 5%
(cinco por cento) da remuneragao dos enfermeiros que forem beneficiados
com a negociacdo e homologacdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho. Fica desde ja assegurado ao enfermeiro que se considerar nao
beneficiado pela presente CCT/2.007 o direito de opor-se a tal desconto,
necessitando tdo somente efetuar a solicitacdo de devolugdo mediante
requerimento ao presidente do SENECE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias ap0s a efetivacdao do desconto. Citada devolugao dar-se-a do
SENECE ao ENFERMEIRO apés a efetiva comprovagdo de depoésito
efetuada pelo empregador.

Paragrafo Primeiro. O recolhimento a que se refere a clausula acima,
sera efetuada para 0 SENECE, através de depésito no Banco do Brasil
S/A Agéncia 1369 - 2 Conta Corrente 800.116 - 2, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, sob
pena de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante retido, além de
juros de 1% (um por cento) por més de atraso e corre¢do monetaria na
forma da lei.

Paragrafo Segundo: A instituicdo apsés efetuar o recolhimento supra,
devera no prazo de 30 (trinta) dias, enviar ao SENECE, o comprovante de
depdsito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL _
Os empregadores sindicalizados recolherdo como  Contribuicao
Assistencial Patronal ao SINDESSEC, um valor correspondente a 4%
(quatro por cento) do valor bruto da folha de pagamentos dos meses de
agosto de 2007 e fevereiro de 2008 com vencimentos no ultimo dia dos
meses subseqientes. Serdo dispensados da aludida contribuicdo gs
servicos de saude que tenham recolhido os valores referente 5
Contribuigao Confederativa. 4 ,
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' ' DAS MULTAS )
CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA: DA MULTA POR VIOLAGAO DO
ACORDO COLETIVO

Na hipétese de violagao de qualquer clausula desta Convengao Coletiva
de Trabalho, ficam as partes acordadas que, quem der causa a violagao,
ficara sujeito a muita igual a R$850,00 (oitocentos e cinglenta reais),
revertida a favor do Sindicato cuja violagao tenha atingido.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da aplicacdo desta clausula as
infracbes ocorridas pela violagdo das clausulas de mensalidades e
desconto assistencial, quando serdao aplicadas as penalidades nelas
previstas, para que nao ocorra dupla penalidade referentes a mesma
infragao.

DO TRANSPORTE EM TEMPO DE GREVE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: GREVE DE TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de greve de transportes coletivos, as empresas se comprometem
a providenciar transporte gratuito para os enfermeiros(as) no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia.

GARANTIAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro, as empresas pagarao
R$1.000,00 (hum mil reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do mes
mediante apresentacdo do atestado de 6bito e das despesas de funeréis!
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DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO

Fica vetado a contratacao de profissionais da categoria, como
estagiarios(as), com salarios inferiores ao piso salarial previsto nesta
Convengao, pelas empresas representadas pelo sindicato patronal.

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes desde ja que todo
enfermeiro que for demitido no més que antecede a data base da categoria
fard JUS a uma indeniza¢ao extra de um més de remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CAGED

Os empregadores se comprometem a enviar uma copia da guia do
CAGED (cadastro geral de empregados e desemprego), mensalmente ao
SENECE, para fins estatistica profissional e pesquisa cientifica, mediante
solicitacao do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA CONVENGAO E O GANHO
Nenhum enfermeiro podera ter seus ganhos reduzidos por motivo da
aplicagao da presente Convengao, nem dela ser excluido, seja qual for o
sel tempo de servigo ou fungao que desempenhe.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DIVULGAGAQO DA CONVENGAO
Os Sindicatos das categorias social e econdmica, ora convenentes,
comprometem-se a divulgar em jornais, boletins, cartazes, peridédicos ou
gualquer outro meio de comunicagdo, os indices, pisos e conquistas
sociais estabelecidos na presente Convenc¢ao Coletiva de Trabatho.

Paragrafo Unico: Os hospitais devem fixar em seus quadros de aviso, a
presente convengao coletiva, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
registro desta na DRT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA : FORO DE COMPETENCIA
As controversias porventura resultantes da aplicagdo desta Convencgd
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica de Trabalho do Estg%
do Ceara, se antes nao forem dirimidas pelas partes acordantes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA

As cilausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho terdo a duracao
de 12(doze) meses, ou seja, de 1° de setembro de 2.007 a 31 de agosto
de 2.008. Por se tratar de uma Convencao Coletiva de Trabalho onde as
partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas
pactuadas somente serdo consideradas validas durante o prazo
estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou clausulas
pétreas ndo prevalecem neste documento. Também nao serdo
asseguradas as condi¢tes estabelecidas durante o periodo eventualmente
vago entre o término de vigéncia desta Convencédo até a assinatura do
exercicio da proxima.

CLAUSUuLA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DA HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE TRABALHO

Fica desde ja convencionado entre as partes, que as homologagbes de
enfermeiros, cuja contratagdo seja igual ou superior a 12 (doze) meses,
sera efetuada preferencialmente no sindicato da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Os sindicatos patronal e laboral de comum acordo resolvem no que diz
respeito ao calculo do adicional de insalubridade manter o que foi
estabelecido no Art. 192 da CLT, ou seja, o percentual do adicional de
insalubridade incidira sobre o Piso Nacional do Salario Minimo, erp
detrimento da Sumula n® 17 do TST desde a data que foi restaurada &
2.003 pela RES. TST 121/03 (D.J.21/11/2.003).




E por estarem justos e acordados, as partes atraves de seus
representantes legais, assinam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em duas vias.

Fortaleza (CE), 10 de outubro de 2007

Geusa Maria Dantas Lélis Sebastido Fernandes Vieira
PRESIDENTE DO SENECE PRESI

uciana Fernandes Vieira
Advogada OAB 18823

M. : : - L
uiz Fernando P
Advogado OQAB 11050
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