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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Por este instrumento particular de Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVIGCOS MEDICOS - SINCOOMED, com sede na
Rua Maria Paula, n® 123, 15° andar, conjunto 152 — S&ao Paulo — SP, CEP 01319-001, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n°
60.902.764/0001-02 e Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego n°
24440.033982/89-28, representado por seu Presidente, Dr. José Marcondes Netto, brasileiro,
divorciado, médico, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, sob n°® 887.793.868-49,
doravante denominado simplesmente SINDICATO ECONOMICO, e do outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO ESTADO DO CEARA - SINDSAUDE, com sede na Rua Guilherme Rocha n° 883, Centro,
Fortaleza/CE, CEP 60030-141, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do
Ministério da Fazenda, sob o n® 07.346.638/001-28, e Registro Sindical no Ministério do
Trabalho € Emprego n® 161.497/60, representado pela Presidenta, Sra. Tereza Neuma Cruz
Sigueira, brasileira, solteira, Técnica de Hemoterapia e Hematologia, titular do CPF n.°
248.088.733-20, R.G. n.° 453674/82 SSP/CE, a seguir chamado apenas SINDICATO
PROFISSIONAL, autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 23/02/2007
representando os empregados das Cooperativas de Trabalho Médico no Estado do Ceara, de
outro lado, apds as diversas rodadas de negociagbes realizadas na DRT/CE, consoante atas
lavradas, mediadas por Auditor Fiscal do Trabalho designado, ajustam o seguinte:

CLAUSULA 1* (DO REAJUSTE SALARIAL)
E concedido aos empregados das cooperativas de servigos médicos do Estado do Ceara, a
partir de 1° de maio de 2007, os seguintes reajustes salariais:

§ 1° - UNIMED FORTALEZA concedera acs empregados representados pelo SINDICATO
PROFISSIONAL reajuste salarial de 3.0% (trés por cento), aplicados sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2007, deduzidos os reajustes espontaneos relativos ao periodo de
1° de maio de 2006 até a data da assinatura da presente Convengao, para todos os salarios,
independentemente de faixa salarial.

§ 2° - DEMAIS UNIMEDS DO ESTADO DO CEARA: - concederdo aos empregados
representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL reajuste salarial de 4.0% (quatro por cento),
aplicados sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2007, deduzidos os reajustes
espontaneos relativos ao periodo de 1° de maio de 2006 até a data da assinatura da presente
Convengao, para todos os saldrios, independentemente de faixa salarial.

§ 3° - As partes convencionam que as diferengas de reajustamento salarial, de auxilio-
creche, de ticket alimentagéo, do adicional de titulagdo ou de qualquer outro beneficio
decorrente desta convengao coletiva, retroativas ao més de Maio/2007, serao pagas
observando-se os seguintes procedimentos:

a) — UNIMED FORTALEZA providenciara o pagamento em parcela Gnica ¢ na folha de
pagamento do més subsequente ao registro e arquivamento desta gonvengéo na
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b) — DEMAIS UNIMEDS DO ESTADO DQ CEARA providenciardo o pagamento de forma
parcelada em até 03 (irés vezes) a partir do més subseqiente ao registro e
arquivamento desta convenc¢ao na DRT/CE.

CLAUSULA 22 (ANTECIPAGAO DE SALARIO)

As cooperativas que apés o dia 1° de maio de 2007 e até a data da assinatura desta
convengdo, reajustaram os salarios dos seus empregados no percentual acima do
estabelecido na presente Conveng&o, ndo poderao retroceder no aumento ofertado, salvo se
este reajuste tiver carater de antecipagédo por conta do acordo e desde que tenha sido
publicado no quadro de aviso, além de mencionado no comprovante de pagamento em evento
separado do salario-base.

CLAUSULA 32 (PISO SALARIAL)
A partir de 1° de maio de 2007, deverao ser considerados os seguintes pisos salariais:

» Auxiliar de Enfermagem....... R$ 434,37;
> Auxiliar de Laboratério.......... R$ 434,37;

> Motorista Socorrista:.............R$ 828,69;
» Auxiliar Laboratorista:........... R$ 534,63;
» Recepcionista....................... R$ 434,37.

Paragrafo dnico: Os pisos acima fixados correspondem, tdo somente, aos salarios
decorrentes das jornadas normais de trabalho, correspondentes a 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, neles ndo se encontrando incluidos os adicionais e demais direitos a que o(a)
empregado(a) faga jus.

CLAUSULA 4° - (COMPROVANTE DE PAGAMENTO)

Os empregadores fornecerao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento
de suas remunera¢des, com identificagdo da cooperativa, no qual constem os salarios
percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, alem de
outros titulos que acresgam ou onerem a referida remuneragdo do empregado, inclusive os
depositos do FGTS.

CLAUSULA 52 - (DIA DO PAGAMENTO)

Os empregadores deverdo pagar o salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao trabalhado. Aqueles que o realizarem com cheque, deverao fazé-lo de modo
que figue assegurado o desconto do mesmo na rede bancaria, no mesmo dia, permitido que o
desconto possa ser efetuado no horéario do expediente.

CLAUSULA 6 - (SALARIO DE SUBSTITUTO)

Fica assegurada ao substituto a percepgao de remuneragéo igual a do substituido, quando o
periodo de substituigdo for superior a 20 (vinte) dias, desde que tenha sido efetivamente
designado para este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA 77 - (ADICIONAL DE ESTIMULO)

As cooperativas concederdo, a titulo de adicional estimulo, 2,5% (dois virgula cinco por
cento), limitado a um teto maximo de 15% (quinze por cento), sobre os salarios dos seus
empregados gue apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamentg profissional,
fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos, com carga horaria mini 30 (trinta)
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horas/aula, podendo ser aprovado pela cooperativa até 2 (dois) cursos por ano, desde que
com o seu prévio conhecimento, e que tais empregados exer¢am nas cooperativas atividades
compativeis com a habilitagao do certificado.

CLAUSULA 82 - (JORNADA DE TRABALHO)
Fica estabelecida, para os empregados que trabalhem em regime de escalas ou plantdes, em
hospitais, laboratério e clinicas, as seguintes modalidades de horarios:

* jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta
e seis) horas de repouso. Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas devera
existir um periodo de descanso, de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e
alimentagao;

» jornada diurna de compensac¢do de 06 (seis) horas, durante 5 (cinco) dias
consecutivos, e de 12 horas no 6° (sexto) ou 7° (sétimo) dia, com 1 (uma) folga
semanal, em escala de revezamento;

» jornada de 06 (seis), 06 (seis) e 12 (doze) horas e uma folga no 4° (quarto) dia.
Isto &, dois dias de trabalhos diurnos de 06 (seis) horas, um dia de trabalho
noturno de 12 (doze) horas e uma folga no 4° dia.

Paragrafo primeiro — Naqueles setores que ja adotem jomadas de trabalho inferiores as
pactuadas, estas serao mantidas.

Paragrafo segundo — As cooperativas deverdo dispor de cadeira confortavel que podera ser
usada pelo empregado, no periodo de descanso efou alimentagéo, na jornada de 12 (doze)
horas. Sendo respeitadas as normas internas.

CLAUSULA 9° - (TROCA DE PLANTOES)

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengao coletiva de trabalho, a troca
de, pelo menos, 5 (cinco) plantdes por més, desde que a mesma nac comprometa a
realizagéo do trabalho, nem a rotina de escala de empregado da cooperativa, posto se tratar
de acertos onde ha concordancia de interesse entre o trabalhador e o substituto.

CLAUSULA 102 - (TOLERANCIA)

As cooperativas concederdo aos seus empregados uma tolerancia maxima de 12 (doze)
minutos para afericdo do controle de ponto na entrada do servigo, beneficio esse que néo
podera exceder 04 (quatro) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerdncia, havera
desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA 112 (AUXILIO CRECHE COM COMPROVANTE)

Os estabelecimentos, em que trabalhem empregados do sexo feminino e masculino, maiores
de 16 (dezesseis) anos de idade, que possuam filhos de até 06 (seis) anos de idade, inclusive
filho adotivo, mediante apresentacdo de documentagdo comprobatéria, devera ser pago,
mensalmente, ao empregado ou a empregada, a partir do 5° (quinto) més de vida da crianga
ou partir da apresentagdo da documentagédo que comprove a adogdo ou guarda definitiva da
crianga, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por fitho, para despesas de auxilio creche,
sendo do empregado ou empregada o dnus da comprovagao perante a cooperativa, mediante
a comprovagao de despesas, para que o empregador tenha documentos para demonstrar 0

pagamento do auxilio junto aos 6rgéos fiscalizadores. f %
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CLAUSULA 12* (TICKET ALIMENTAGCAO)
As cooperativas concederdo a todos os empregados abrangidos pela presente convencéo
coletiva de trabalho, ticket refeigdo ou ticket alimentagao, observado os seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: UNIMED FORTALEZA - Todos os empregados, a partir de 1° de maio
de 2007, passardo a receber ticket alimentagao no valor de R$ 185,40 (cento e oitenta e cinco
reais e quarenta centavos) sendo autorizado, desde logo, o desconto mensai, em folha de
pagamento, de cada empregado, correspondente a de 3.0% (trés por cento) do valor desse
ticket alimentacéo.

Paragrafo segundo: Para as demais Unimeds do Estado do Ceara os valores pagos a titulo
de ticket alimentagéo ou refeigéo serdo reajustados em 4.0% (quatro por cento) a partir de 1°
de maio de 2007, mantida as condigdes praticadas.

CLAUSULA 132 (AUXILIO FUNERAL)

No caso de falecimento do(a) empregado(a), as cooperativas pagardo R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais), a titulo de auxilio funerai, a familia do mesmo, mediante apresentagio
do atestado de o6bito.

CLAUSULA 142 (PLANO DE SAUDE)

As cooperativas garantirdo a seus empregados o benéfico do plano de saude, observada as
particularidades e peculiaridades de cada cooperativa, sendo que sobre o plano de salde dos
empregados e dependentes inscritos antes de 01 de julho de 1999 nao incidirda qualquer
desconto, a menos que ultrapasse os limites de utilizagdo, bem como o dos empregados
admitidos apos esta data, sendo certo que sobre o plano de salde dos dependentes destes
ultimos empregados havera desconto normal, independente de limites.

CLAUSULA 15° (DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA)

Serao fornecidas gratuitamente pelas cooperativas aos seus empregados, quando da
admissao, uma carteira funciona! ou cracha, que serdo obrigatoriamente devolvidos na
dispensa e, em caso de perda, o empregado comunicara imediatamente o fato a cooperativa.

CLAUSULA 16° (DO AVISO PREVIO)
Na comunicagio de aviso prévio ac empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabaiho);

b) A reducgdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada,

c) a data de pagamentoc das verbas rescisérias (que sera a data em que o empregado
dispensado devera comparecer a cooperativa, Sindicato ou Delegacia Regional do
Trabalho do Ceara — DRT — conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

Paragrafo unico: O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso, recebido ou
concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste
caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o

pagamento das verbas rescisorias devidas sera feito na data anteriormente prevista para
homologagéo. i &
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CLAUSULA 172 (REGULAMENTAGAO DO AVISO PREVIO)

Além do aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto em lei, as cooperativas conceder&o aos seus
empregados com mais de 4 (quatro) anos continuos de servicos prestados a cooperativa,
desde que demitidos sem justa causa, a titulo de indenizagéo, o valor correspondente a mais
1 (um) dia para cada ano de servico.

CLAUSULA 18° (ADVERTENCIA OU SUSPENSAO)
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal,
desde que por ele assinado, discriminando o motivo da punigao, que devera ser assinado pelo
empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dara o seu ciente e, no caso do
empregado recusar assinar o documento, deverdo ser escolhidas duas testemunhas que
assinaréo no lugar do empregado para atestar o fato.

CLAUSULA 19° (DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA)
Quando houver despedida por justa causa, os empregadores deverao especificar os motivos e
enquadramento legal, de forma escrita, na rescisdo contratual, se solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 202 (PRAZO PARA HOMOLOGAGAO)

Nas rescisbes de contrato de trabalho o empregador fica obrigado a providenciar a
homologacgéo, que sera realizada no sindicato laboral ou DRT, em conformidade com o art. 6°
da INSRT n° 3 de 21/07/02, atendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena
de pagar a multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da
homologacgao;

b) Assinando, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizagdo, hipétese em que a
empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia util imediato;

d) Em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa da empresa.

Paragrafo GUnico:. Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para
homologar sua rescisdo nesta Capital, a empresa arcarda com as despesas de seu
deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-empregado aqui, até a formalizagéo
da homologacao.

CLAUSULA 212 (CARTA DE APRESENTAGCAO)

As cooperativas fornecerdo, quando solicitadas, na rescisido do contrato de trabalho de seus
empregados, uma carta de apresentagdo, onde constara o seu tempo de servigo, a fungao
desempenhada, ¢ seu Ultimo salaric e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador
isento desta obrigagdo nos casos de demisséo por justa causa.

CLAUSULA 22° (DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVICO)

As cooperativas ndo efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer
valores decorrentes de danificagdc de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a
responsabilidade do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA 23? (ESTABILIDADE DA GESTANTE) .
Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidéz perante
o empregador, a estabilidade proviséria ateé 90 (noventa) dias apds o térming/ da licenga
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maternidade, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no curso do prazc acima previsto, na hipotese de justa causa e pelo processo
estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabaiho (CLT).

CLAUSULA 24° (ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS)

Os empregados que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de
servigo, nos termos da legislagdo previdenciaria € que contem com, pelo menos, 06 (seis)
anos de trabalho consecutivos na mesma cooperativa, ndo poderao ser demitidos, exceto nos
casos de comprovada justa causa.

Paragrafo unico. O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor
correspondente as mensalidades (contribuigdes previdenciarias) relativas ao periodo
necessario para que se complete o tempo para a aposentadoria, com base no Ultimo salario
reajustado na forma da presente Convengéo.

CLAUSULA 252 (ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL)

Em observéncia ao artigo 29 da CLT e seu paragrafo 3° as cooperativas ficam obrigadas a
promover a anotagao na CTPS dos seus empregados, nela desighando as fungbes
efetivamente exercidas por eles.

CLAUSULA 262 (INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO)

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo
da cooperativa, isentam o empregado de quaisquer tipos de descontoc ou qualquer forma de
compensagio posterior.

CLAUSULA 27 (ENVIO DA C.A.T - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO)
As cooperativas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato profissional uma via da
Comunicagéo de Acidente do Trabalho ou doen¢a profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA 287 (FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL)

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas cooperativas, quando
solicitado pelo empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 05 (cinco) dias
Uteis para fins de auxilio doenga, 10 (dez) dias Uteis para fins de aposentadoria, inclusive do
PPP, PPRA e PCMSO 08 (oito) dias Uteis em caso de 6bito, ou seja, pensao por morte.

CLAUSULA 29 (AGUA POTAVEL)
Sera fornecida acs empregados, agua potavel e em condigdes de higiene, preferenciaimente
por meio de bebedouros de jatos inclinados ou copos individuais.

CLAUSULA 30° (INTERRUPGCAQ E SUSPENSAO DO CONTRATO)

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo
da cooperativa, isentam o empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de
compensacéo posterior.

CLAUSULA 312 (ALTERAGAO NA ESCALA)

Para o empregado que esteja a 18 (dezoito) meses cumprindo a mesma € cala 0
empregador se compromete a priorizar sua permanéncia no horario, ndo poderndo alterar
sua escala de servi¢o, salvo a pedido feito por escrito pelo empregado.
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Paragrafo Unico: O caput da clausula ndo se aplicara nos casos de indisciplina
mediante a comprovagdo de trés adverténcias formais devidamente assinaladas pelo
funcionario ou testemunhas.

CLAUSULA 32° (CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS)

As penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia, bem como as
que completarem igual periodo no curso da vigéncia desta Convencgdo, nado terdo efeito
cumulativo para demisséo por justa causa.

CLAUSULA 33° (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS)

O empregado impossibilitado de comparecer ac servigo por motivo de salde, justificara a(s)
sua(s) auséncia(s) mediante a apresentacdo de atestado(s) médico(s) ou
odontolégico(s), no prazo de 48 horas do inicio do afastamento, que podera ser fornecido
pelo respectivo especialista, sem prejuizo para o empregado dos beneficios de incentivo tais
como cesta basica ou vale-alimentacgao.

Paragrafo primeiro: O atendimento’ médico de urgéncia e emergéncia, conforme
previsao da CONSU 13 da ANS, do empregado ou empregada, apos 90 dias de contratagéo,
sera realizado pelo servigo da cooperativa, dentro dos limites de cobertura do plano de
saude fornecido aos empregados, desde que o empregado e empregada tenham optado
expressamente pela sua inclusio no plano de saude.

Paragrafo segundo: Quando o servico médico da cooperativa encaminhar o empregado a
outro médico especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal
especialista.

CLAUSULA 34° (TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS)

A utilizagdo, pelos empregados, de transporte alternativo, no  percurso
residéncia/trabalho/residéncia, nos dias em gue houver greve de 6nibus, sera custeada pelas
cooperativas.

Paragrafo Unico: Os meios de locomogdo utilizados serdo estabelecidos pelos
empregadores.

CLAUSULA 35° (DA FICHA DE HORARIO EM TRABALHO EXTERNO)

As cooperativas fornecerdo aos empregados que exergam atividades externas, ficha mensal
para registro da jornada exercida externamente, com os elementos constantes na legislagéo
vigente.

CLAUSULA 36° (DO PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS)
O prazo para concessao das férias nao podera ser superior a 10 meses, contar do términc do
periodo aquisitivo, sob pena do seu pagamento em dobro.

CLAUSULA 37° (EMPREGADO ESTUDANTE)

Os empregados estudantes nao sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao
servico por motivo de realizagao de exames curriculares nos estabelecimentos locais onde ja
estudem ou no caso de vestibular, desde que comuniquem a auséncia com anfecedéncia
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minima de 72 horas. Essa concessdo nao prevalecerd se o empregado ndo comprovar a sua
participagdo no exame ou prova, até 10 (dez) dias subseqientes a realizagido do mesmo.

CLAUSULA 38° (ALIMENTACAO)

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, a alimentagao gratuita (almog¢o ou jantar), ao
empregado que, eventualmente, e por necessidade do servigo, tiver que exceder em mais de
duas (2) horas sua jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 392 (DESJEJUM)
Sera oferecido pelas cooperativas um desjejum, composto de, no minimo, café, pao e leite,
aos empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantao noturno.

CLAUSULA 40 (DESCONTO ASSISTENCIAL)

As cooperativas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente
convencao coletiva de trabalho, no primeiro més da vigéncia desta CCT desde que
devidamente registrada na DRT, o] percentual equivalente a 2%
(dois por cento) do salario base de cada empregado. O valor descontado sera
recolhido ao sindicato profissional, depositando-se o que for assim
arrecadado na conta corrente n° 00.65874 da Caixa Econdmica Federal,
agéncia 0031, através de guia propria emitida por esta mesma entidade,
dentro de até 05 (cinco) dias uteis apdés a realizagdo do desconto, sob pena
de incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser
recolhido, acrescido de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia, a favor do sindicatc laboral. O referido desconto € destinado
ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e é obrigatério para o empregado
associado, caso o0 mesmo ndo emita oposigdo individual, manifestada no prazo
de 10 (dez) dias do recebimento do presente convencédo coletiva de trabalho devidamente
registrada na DRT, e para o empregado nao associado, caso o mesmo emita autorizagdo para
desconto, por escrito, ao Departamento Pessoal da Cooperativa e, também,
protocolada junto & secretaria do sindicato laboral, ou por carta postada
com aviso de recebimento (AR) nos correios, no mesmo prazo, enderegada
aquela entidade sindical. O sindicato profissional devera enviar para a
cooperativa, até o prazo de 20 (vinte) dias do registro da CCT na DRT, a
relagdo dos empregados que se opbem e dos que autorizam o desconto.

Paragrafo Unico: As cooperativas encaminhardo ao sindicato laboral, copia
das Guias de Desconto Assistencial, com a relagdo nominal, o0s respectivos
salarios e o valor da contribuigho dos empregados, até o 10° {(décimo) dia
util do més subseqiente ao do recolhimento.

CLAUSULA 41° (DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS)

Ficam liberados do expediente diario no seu emprego, 03 {trés) diretores efetivos do sindicato
profissional, na razdo maxima de 01 {um) dirigente por cada cooperativa hospitalar, sem
perdas de seus vencimentos, como se tivessem o empregado liberado em pleno exercicio de
suas fun¢des no seu emprego.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional notificara previamente o sindicato patronal,

indicando os nomes dos diretores a serem liberados. &
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CLAUSULA 42° (DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS,
CONSELHOS E FORUNS)

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participagao em
congresso ou seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um)
evento anual, exceto para os diretores do sindicato profissional, para os quais nao havera
limites, desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagac do empregador, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias;

b) que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria €, no maximo,
10 (dez) dos profissionais existentes na cooperativa, naquele periodo;

¢) que o afastamento n&o ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo os dia do
descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 432 (TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

O trabalho realizado em dias de repouso semanal remunerado de acordo com a escala e
feriados sera remunerado com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou compensado com dois dias de folgas, além das folgas existentes.

PARAGRAFO UNICO - A forma de pagamento sera em dobro (adicional de 100% sobre a
hora normal) ou concesséo de folga dobrada que o empregado utilizard nos 30 (trinta) dias
subsequentes.

CLAUSULA 44° (DOBRA DE PLANTAO)

Os empregadores nao poderdo punir o empregado que recuse, desde que justificadamente, a
dobrar sua jornada quando convocado para suprir auséncia de outro empregado escalado
para o turno subseqiiente ao seu.

CLAUSULA 45° (TRANSPORTE DO ACIDENTADO)

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no
trabalho dentro da cooperativa e quando a gravidade do acidente impedir a locomog¢édo do
mesmo, imediatamente apdés a ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento de
emergéncia.

CLAUSULA 46 (FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS)

As reuniées de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas durante os
expedientes dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho,
serdo remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por representarem
tempo a disposicdo da cooperativa.

Paragrafo Unico: Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu
comparecimento seja obrigatorio, além do pagamento das horas extraordinarias previstas no
caput, a empresa fornecera os vales transporte necessarios para locomogéao dos mesmos.

CLAUSULA 472 (MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL)

As cooperativas descontardo dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas
no Art. 545 da CLT, e recolherao o valor resultante para o sindicato profissional no prazo d
05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver se realizado o desconto. O rgcolhiment

devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo sindicato laboral. %
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CLAUSULA 482 (CONVENGAO E GANHO)

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacdo da presente
Convengédo, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e 0 cargo ou
fungédo que desempenha na cooperativa.

CLAUSULA 497 (COMUNICAGAO DA ELEIGAO DA CIPA)
As cooperativas deverdo comunicar a organizacdo da eleigdo da CIPA para o sindicato de acordo
com a NR 5 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabaiho e Emprego.

CLAUSULA 50° (ABRANGENCIA DA CONVENGAO)

Séo beneficiarios da presente Convengdo Coletiva todos os empregados de nivel meédio e
elementar das cooperativas de servigos meédicos representadas pelo Sindicato patronal signatario
da presente Convengéo.

CLAUSULA 512 (CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO)
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por
comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA 522 (DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA)

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabaiho, fica o
infrator obrigado apagar a multa correspondente a R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinqlienta
reais), por clausula do CCT descumprida, a favor da outra parte deste pacto laboral.

CLAUSULA 53% (FORO COMPETENTE)

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes convenentes.

CLAUSULA 54° (VIGENCIA)
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tera duragido de 12 (doze) meses, iniciando em 1°
(primeiro) de maio de 2007 e terminandoc em 30 de abril de 2008.

Fortaleza, £  de novembrb de 2007.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS D RVIGOS DE SAUDE NO
ESTADO DO CEARA - SINDSAUDE

A -7
Sra. Tereza Neuma Cruz Sigueira )
Presidente SINDSAUDE Advghadoa) OAB/CE n° 9708
CPF n° 045.671.613-00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
SECAQ DE RELAGOES DO TRABALHO

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depodsito da presente
Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragdes, constante do processo N°..

46205.015528/2007-62

Registrado e Arquivado na DRT/CE sob o n°® 670/2007

Fortaleza, 21/11/2007.
) - e \QAWM& .
(P RA N NATO TEIXEIRA XAVIER

Matricula 00452296 — SERET/DRT/CE

Data do Protocolo de depésito 20/11/2007.



