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CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO DE .
2.007/2.008

Convengao Coletiva de Trabalho Yjue entre si celebram, de um lado’io
SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DO CEARA PSINDICE,
entidade sindical com sede nesta Capital, devidamente autorizada pela
Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as normas
estatutarias e com observancia na legislagdo em vigor, € de outro ladof o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, com sede a Rua Pereira Filgueiras, 2020 - 10° andaf, -
Sala 1008, Aldeota, Fortaleza/CE, através de seus representantes legais,
abaixo assinados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho
mediante as clausulas, condigdes e obrigagbes seguintes:

CLAUSULA 1%, - DA VIGENCIA

As clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho terdo a durag:ao de
12(doze) meses, ou seja, de 1° de maio de 2.007 a 30 de abril de 2.008. Por
se tratar de uma Convengédo Coletiva de Trabalho onde as partes negociam
interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas pactuadas somente
serdo consideradas vélidas durante o prazo estabelecido. Desta forma,. 0
coriceito de direito adquirido ou clausulas pétreas ndo prevalecem neste
documento. Também ndo serdo asseguradas as condlgées estabelecidas
durante o periodo eventualmente vago entre o término de vigéncia desta
Convencgao até a assinatura do exercicio da proxima.

CLAUSULA 22, -~ DO PISO SALARIAL

A partlr 1° maio de 2.007, fica estabelecido um piso salarial para a categona

. profissional dos psncologos no vaior de R$ 950,00 (novecentos e cmquenta
; reals)

CLAUSULA 3. -DO iNDICE DE CORREGAO SALARIAL

§
E concedido aos empregados integrantes da categona profissional, a partir de
1° maio de 2.007, o reajuste dos salarios no percentual de 3% (trés por

automaticos e espontaneos e relativos ao periodo, de 1° de maio de 2.006 ;

-

cento), sobre os sa|anos de 30 de abril de 2.007 deduzidos os reajuste‘;
i

30 de abril de 2.007.
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i:LAUSULA 4° (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

Os sindicatos patronal e laboral de comum acordo resolvem no que diz
respeito ao calculo do adicional de insalubridade manter o que . foi
estabelecido no Art. 192 da CLT, ou seja, o percentual do adicional de
insalubridade incidira sobre o Piso Nacional do Salario Minimo, em detrimento
da Stmuia n° 17 do TST restaurada pela RES. TST 121/03 (D.J.21/11/2.003).

CLAUSULA 52, — DO AVISO PREVIO

Na comunicagdo de aviso prévio ao empregado, devera constar
. obngatonamente

¢ A forma como serd cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho)

» A redugdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como, o inicio e 0
término da jornada;

A data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em que o
empregado dispensado devera comparecer & empresa, Sindicato ou
Delegacia Regional do Trabalho do Ceara - DRT ~ conforme seja o caso
para receblmento das referidas verbas).

Parégrafo pnmeiro O empregado sera dispensado do cumprimento do
aviso, recebido, desde que obtenha novo emprego, devidamente
comprovado, percebendo, nesse caso, t&0 somente 0s dias trabalhadqs
conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas

rescisorias - devidas sera fetto na data anteriormente prevista para
homologacao. ‘

CLAUSULA 6°. - DO SALARIO DO SUBSTITUTO ;
Fica assegurado ao substituto a percepgdo de remuneracio igual a do
_substituido, guando o periodo de substituicao for superior a 30 (trinta) dias ou
*em casq.de ferias, desde que tenha sido efetivamente designado para este
fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

F

CLAUSULA 72, - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO 4
Os empregados fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante

do pagamento de suas remuneragdes, com identificagdo da empresa, no qqal
constem os salarios percebidos 0s adicionais inclusive as de horas extras,’'s
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CLAUSULA 82. — DAS FALTAS ABONADAS
Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de
participacdo em congressos oOu  seminarios, que se prestem ao
aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 03 (trés)
eventos anuais, desde que obedegam os seguintes critérios: \

e) Que exista solicitagdo prévia, para aprovagdo do empregador, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;

f) Que o afastamento se limite a no minimo a 01 (um) proﬁssuonal da
‘categoria, ou no maximo 5% (cinco) por cento dos profi ssmnals
ps:co!ogos na empresa, naquele periodo;

g) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa; e

-h)" .Que o afastamento n3o ultrapasse o periodo maximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 92 (AUXILIO CRECHE)

Os estabetecimentos em que trabalhem mulheres deverdo pagar,
mensaimente, as suas empregadas que tenham filhos até 06 (seis) anos de
idade a importancia de R$74,00 (setenta e quatro reais) por cada filho nessa
faixa de idade, para despesas de internamento em creches ou entidades
congéneres, da livre escolha da empregada, mediante a comprovacao de
despesas, para que 0 empregador tenha documentos para demonstrar o
pagamento do auxilio junto aos érgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo 4 mae adotiva e aos
empregados do sexo masculino (pai viivo, separado judicialmente ou

divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com situagao atestada
pela justsga -
. CLAUSULA 10 (AUXILIO BABA)

Y]

o

Os estabelecimentos em que trabathem mulheres que tenham fithos de até 6
(seis) anos de idade e que os mesmos ndo estejam matriculados em
nenhuma das instituicbes acima citadas, deverao pagar a importancia de.
R$64,00 (sessenta e quatro reais) para cada filho, até 6 (seis) anos de idade!
Nesta hipétese, o comprovante serd dispensado pelo empregador, entretant‘?-
0 auxilio, agora denominado Auxilio Bab4, sera considerado salario mdlret -3
havera o recoihimento dos impostos.
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Paragrafo anico: O beneficio acima sera extensivo & mae adotiva e aos
empregados do sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente - ou

divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com situagéo atestada
pela justica.

CLAUSULA 112. - DA GARANTIA ALIMENTAGCAO DO LACTANTE

Para alimentar o proprio filho, até que complete 06 (seis) meses de ida dé”" a
muther tera direito, durante a jornada de trabaiho, a dois descansos especuars
de meia hora cada um.

Paragrafo Unico: Quando exigir a satde dos filhos, o periodo de 06 (sels)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

CLAUSULA 122, - DA LICENGA ADOTIVA

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo da
crianga; sera concedida licenga-maternidade, observando a Lei 10421/2002.

CLAUSULA 132 - DA LICENCA PATERNIDADE

As empresas assegurarao aos psicologos homens a licenca remunerada de
05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos, a titulo de
licen¢a paternidade, conforme a lei. :

CLAUSULA 14°, - DAS HORAS EXTRAS
De acordo com a Lei.
CLAUSULA 15°. - AVISO DE DISPENSA k/

. Ao empregado dispensado sob alegacéo de falta grave, devera ser entregge
pelo empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de ge
presuncao de dispensa imotivada.

.....
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CLAUSULA 16°. - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
Fica garantido a todo profissional Psicologo, um local adequado dos servic;og.
CLAUSULA 172 - DA GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO HIV 

Fica assegurada a estabilidade do Psicélogo, com garantia de empregoie
salarios efetivos, desde 0 momento da constatagao da infecgdo (HIV pos:tlvo)
até o afastamento pelo INSS.

CLAUSULA 182. -~ DOS ATESTADOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados de satde, fisico e mental
conforme a descric2o de profissionais de saide estabelecidos pela O.1.T. dos

ambulatérios do SUS (Sistema Unico de Saude), INSS e convénios
oferecidos pela empresas. 4

CLAUSULA 19°. ~ DO AUXILIO FUNERAL ‘
As empresas se comprometem a pagar a familia do funcionario, medlante a
apresentacdo do atestado de o6bito e comprovantes das despesas com
funeral, o valor de R$800,00 (oitocentos reais) a titulo da auxilio funeral.

CLAUSULA 202 - DOS UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes acs empregados, quando exigidos pelas
empresas na prestagao de servicos. 4

CLAUSULA 21 - DO INiCIO DO GOZO DE FERIAS
O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descans

semanal remunerado, feriado ou dia j& compensado, devend
preferencialmente coincidir com o primeiro dia util da semana.
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CLAUSULA 22°. — GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigatoriedade de registro dos profissionais psicélogos com a designacdo de

psicologos em sua CTP’s, quando o profissional exercer efetivamente esta
fungao.

CLAUSULA 232, - DO VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera auxilio de vale transporte aos seus funcmnénos
¢onforme a lei.

CLAUSULA 247 - DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagao no vaior
de 10% (dez por cento) calculado sobre o0 piso da categoria, a todo
trabalhador que conciuir curso de especializagdo e 15% (quinze por cento) a
aqueles que concluirem o curso de mesirado e doutorado. Os referidos

cursos deverao ser reconhecidos pelo MEC e o prof ss:onal devera atuar na
area referida a titulagao.

CLAUSULA 25°. — DA REDUGAO DA JORNADA DURANTE O PERIODO
DE AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, 0 empregado podera optar pela redugéo
de 02 (duas) horas no inicio ou no final da jornada diaria de trabatho, desde
que tenha sido dispensado da empresa.

*. CLAUSULA 26°. - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ Q/

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente seré entregue o
documento formai, discriminando o mofivo da puni¢do, que devera ser
assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual 0 empregado
dara o0 seu ciente e, no caso de sua recusa em fornecé-lo, deverao S%

escolhidos duas testemunhas que assinarao no lugar do empregado p
atestar o fato.
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CLAUSULA 27°. — DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
’De acordo com a Lei.
:CLAUSULA 28°. — DO PRAZO DA HOMOLOGAGAO

Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
providenciar a homologagao, atendendo o disposto no art. 477, paragrafo 6°.

da CLT, sob pena de pagar a multa estabelecida na lei, ressalvas as
seguintes hipoteses: _

e Recusar-se 0 empregado assinar a comunicagdo prévia da data, hora e
local da homologacgao,

e Assinado, deixar de comparecer o ato; '

e Comparecendo, suscitar dividas que impegam a sua realizagao, hlpotese

. erm que a empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no
primeiro dia util imediato;

» Em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa da empresa.:

Paragrafo Unico: Se o empregado que trabatha fora de Fortaleza for
convocado para homologar sua rescisao nesta capital, a empresa arcara com
as despesas de seu deslocamento e outras necessarias a permanéncia do
ex empregado até a formalidade da homologag3o. - :

CLKUSULA 29%. - CARTA DE APRESENTAGAQ

As empresaé; quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do contrato de'_'
trabalho de seus empregados, a fornecerem uma carta de apresentacgao,.
onde constara o seu tempo de servigo, a fungdo desempenhada, o seu (itimo
salério e gue sua dispensa foi imotivada.

'CLAUSULA 302 ~ ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a

gravidez perante 0 empregador, a estabilidade conforme a lei.

L

CLAUSULA 312 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

justificard a(s) sua(s) auséncia(s) mediante apresentacdo de atestad |

0 empregado mpossnbtlltado de comparecer ac servigo por motivo de sau;@
medico(s) ou odontoldgico(s) fornecido pelo respectivo especialista.
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CLAUSULA 32° - DO PERIODO CONCESSIVO DE FERIAS

O prazo de concessao de férias nao podera ser superior a 10 (dez) meses,
contar do término do periodo aquisitivo, sob pena do seu pagamento em
dobro.

CLAUSULA 332 - DA ALIMENTAGAOQO

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente a alimentagdo gratuita ao
empregado que, eventualmente e por necessidade do servigo, tiver que
exercer em mais de 02 (duas) horas sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 342, - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial decorrente deste acordo, a

instituicdo empregadora descontara a titulo de contribuigdo assistencial o

percentual de 4% do salario base dos Psicélogos sindicalizados, ressalvando
o direito aos psicologos se oporem a tal desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera
efetuado quando do primeiro pagamento dos salarios ja ajustados, em favor
do PSINDCE, sob a forma de depdsito em conta bancaria da Caixa
Econémica Federal, agéncia 0685-8, conta 256-9 no prazo de 30 (trinta) dias
apos efetuado o referido desconto.

Paragrafo segundo: Multa de 2% (dois) por cento sobre o montante retido
em_caso de descumprimento da refenda clausula, revertendo em favor da
causa prejudicada.

CLAUSULA 35° (CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL)

Os Estabelecimentos Sindicalizados recolherao ao SINDESSEC - Sindicato

dos Estabelecimentos de Servigos de Salde do Estado Ceara, como
Contribuicao Assistencial Patronal, um valor correspondente a 4% (guatro por

cento) do valor bruto da folha de pagamentos dos meses de agosto de 2.007

e fevereiro de 2.008 com vencimentos no Ultimo dia dtii dos meses

subsequentes. Serdo dispensados da aludida contribuicdo os servicos de

saude ' que tenham recolhido 0s valores referentes a Contribuicdo
Confederativa.
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bLAUSULA 36%. — DO TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E
FERIADOS

Os. profissionais das categorias que, atendendo as necessidades da
" instituicdo empregadora prestarem servigos em dia de domingo tém direito ao
‘repouso’ semanal remunerado, em outro dia da semana, com excecao dos
plantonistas.

Os profissionais, de cada categoria que atendendo as necessidades da,
instifuicio empregadora, forem obrigados a prestar servicos em dias feriados
que caiam em dias da semana (segunda-feira a sabado), 0 pagamento da
diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma

folga compensatdria além das folgas existentes, com excecido dos
- plantonistas.

cLAUSULA 37°. —~ DA FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverio ser
realizadas durante o expediente dos empregados. Entretanto, se
ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serédo remuneradas as horas

excedentes com horas extraordinarias, por representarem tempo a dlsposn;éo
da empresa.

Paragrafo unico: Caso as reunides ocorram fora do horario de trabalho do
empregado e seu comparecimento seja obrigatério, além dos pagamentos
das horas extraordinarias previstas no caput, a empresa fornecera os vales
transportes para a locomogao dos mesmos e alimentagio, se necessitam.

CLAUSULA 382, - DA CATEGORIA DIFERENCIADA

representag:ao ao ‘sindicato que ja a detém mediante carta sindical ou por
" forca da lei.

A categoria diferenciada é definida por lei ou por ato ministerial, cabendo sua L/
CLAUSULA 39°. — DA CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada ad/a%
rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais. - 4

* -
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CLAUSULA 40°. — DA CONVENCAO E O GANHO

Nenhum Psicologo podera ter seus ganhos reduzidos por motivo da aplicagéof;f'

da presente Convengao, nem dela ser excluido, seja qual for o seu tempo de‘;_.-*:?

servico ou funcédo que desempenhe.

CLAUSULA 412. - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO
COLETIVA |

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente Conveng:éd "

Coletiva de Trabalho, fica o infrator obrigado a pagar multa correspondente a

- R$ 600,00 (seiscentos reais), a favor do sindicato prejudicado.

CLAUSULA 42° - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagao da presente Convengdo Coletiva.
-de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Cear4, se

antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes |

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente‘fff‘
Convencgéo Coletiva de Trabalho, em trés vias de igual teor e forma, para um

s6 efeito legal, uma das quais indo a arquivo na Delegacia Regional do‘_:é

Trabalho no Estado do Ceara.

ortaleza 16 de julho de 2.007

hoa

aimunda Felix Rocha
Diretoria Colegiada

wente SINDESSEC

- RaullLamas
Assessotia Técnica

924

=
Lisiz Fernando P. Mefa ‘iGiana Femandes Viera
OABJ/CE 11050 OAB/CE 18823
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
SEGCAO DE RELAGOES DO TRABALHO

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito da presente
Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragées, constante do processo N°..

46205.009909/2007-11

Registrado e Arquivado na DRT/CE sob ¢n° 453/2007

Fortaleza,06/08/2007.

RAIMUNDOC NONATO TEIXEIRA A
Matricula 00452296 — SERET/DRT/CE

Data do Protocolo de depésito 02/08/2007.



