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.CLAUSULA PRIMEIRA'(Vlgen a)

faixa salarial.

SINDICATO DOS MEDlCOS DO ESTADO DO CEARA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si

celebram, de um lado o SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO . |
' CEARA-SIMEC, Entidade Sindical, inscrita no CNPJ sob o N°

06.915.268/0001-30. com sede nesta capital na Rua Pereira Filgueiras,
n° 2020 sala 907, Ed. P & G Center |, Aldeota, neste ato representado
por seu Presidente, Dr. José Tarcisic da Fonseca Dias, portador do
CREMEC N°® 1924, autorizado pela Assembléia Geral realizada no dia
16/01/2007 na sede do. Sindicato, e de outro o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
CEARA - SINDESSEC, Entldade ‘Sindical, inscrita no CNPJ N°
09.474792/0001-00, com- sede e foro nesta capital ha Rua Pereira
Filgueiras, n° 2020 sata 1008 Aldeeta representado por seu
Presidente, Dr. Sebastléo _Eernandes Vieira, abaixc assinados,
mediante as clausulas,’ condlgoes ‘obngagoes a seguir apresentadas:

A presente Convengao Coletwa de Trabalho terd duragdo de

01(um) ano, iniciando em 1° de maio de 2007 e terminando em 30 de

abril de 2008, estabelecendo a data base da categoria proflssmnal para
1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA (indice de Correcgdo Salarial)

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria
profissional, a partir de 1° de maio de 2007, o reajuste dos salarios no
percentual de 4,5 % {(Quatro e meio por cento), sobre os salario
1° de maio de 2007, deduzidos os reajustes automaticos

ola
espontdneos e relativos ao periodo de 1° de maio de 2006 até \‘

presente convencao, para todos os salarios, mdepen entemente de
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'SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA TERCEIRA (Salario de Substituto)

Fica assegurada ao substituto a percepg¢ao de salario igual a do
substituido, excetuando-se as vantagens pessoais, desde que tenha
sido efetivamente deS|gnado para este fim, pelc respectivo
empregador.

CLAUSULA QUARTA (Trabalho em Domingos e Feriados)

Os profissionais da categoria, que atendendo as necessidades
da instituigdo empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em
dia de domingo, tém direito ao repouso semanal remunerado, em outro
dia da semana, com excegéo‘dos plantonistas.

Paragrafo unlco Os proflssmnals da categoria que, atendendo
as necessidades da |nstltu1g:ao empregadora, forem obrigados a prestar
servicos em dias feriados, que caiam em dias da semana, de Segunda-
feira a Sabado, o pagament@ da diaria ‘sera feito em dobro, sendo
facultado ao empregador_conceder‘ uma*foiga compensatoria, além das
folgas existentes. :

CLAUSULA QUINTA (Compr Pagamento)

Fica convencionado que-os. salarios profissionais da categoria,
serdo pagos mediante assmatura na folha de pagamento, obrigando-se
o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais
comprovantes de pagamento padronizados e formalmente
preenchidos, com as discriminacdes das verbas recebidas e bem como
os respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA (Faltas Abonadas)

Serdo abonadas as faltas dos profissionais, da categoria,
decorrentes de participagdo em congressos ou semindrios, que se
prestem ao aprimoramento profissionai, de sua especialidade, no [i
de 02(dois) eventos anuais, desde que obedeg¢a aos seguintes critério
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

a) que exista sollcnagao prévia, para aprovacgao do empregador com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.
b) que o afastamento se limite a no minimo 01(um) profissional da
categoria, ou no maximo 10%(dez por cento) dos profissionais
médicos, existentes na empresa, naquele periodo. |
c) que o afastamento citado no-item b ndo exceda a 7 dias corridos.

Ty
s

CLAUSULA SETIMA (Disponibilidade de trabalho - plantio a
- distancia)

Fica estabelecido que o empregado médico que permanecer a
disposicdo da empresa cumprindo jornada de plantonista a distancia,
requisitado através de sistema BIP, telefone ou outro meio qualquer de
comunicagéo, recebera 1/3. (um tergo) do valor da hora normal,
contratada para a prestac;ao de-servico no local da empresa. Em caso
de efetivo atendimento, decorrente de sua condicdo de sobreaviso, a
hora efetivamente trabth"' da sera paga como extraordinaria.

CLAUSULA OITAVA (Da Dobr e lantao)

Fica convenmonado,-.fqu ,as""frabalhadas apds o plantao,
para atender necessidades. imperiosas do- servigo, quando da falta do
profissional subsequente serao pagas como horas extras.

CLAUSULA NONA (A!teragéo na Escala)

Para o empregado que esteja ha 18 (dezoito) meses cumprindo
a mesma escala, o empregador se compromete a. priorizar sua
permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua escala de servico,
salvo com pedido formulado por escrito peio empregado.

Paragrafo Unico: A prioridade que trata o caput da presente
clausula ndo se aplica as hipéteses em que a permanéncia
empregado na mesma escala se revele inapropriada, podendo
empregador, mediante justificativa por escrito e com antecedéncia d
10 (dez) dias, proceder a msergao do obreiro em outra escaJa
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SINDICATO DOS IVIEDICOS DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA DECIMA (Auxilio Creche)

Os estabelecimentos, em que trabalhem mulheres, deverao
pagar, mensalmente, a suas funcionarias do sexo feminino, que
tenham filhos de até 6 (seis) anos de idade a importancia de R$ 74,00
(Setenta e quatro reais) por cada fitho, até 06 (seis) anos de idade,
para despesas de internamento em creches ou entidades congéneres,
da livre escolha da funcionaria, mediante apresentagdo mensalmente
de recibo com efeitos fiscais, emitido pela creche, escolinha ou
internato, para que o empregador tenha documentos para demonstrar o
pagamento do auxilio creche junto aos 6rgdos fiscalizadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (Auxﬂlo Baba)

Os estabeiemmentos em que trabalhem mulheres que tenham
filhos de até 06 (séis) anos de’ idade €-que 0s mesmos ndo estejam
matriculados em nenhuma - das\ mstltuu;oes acima citadas, deverao
pagar a importancia de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) por cada
filho, até 06 (seis) anos de.idade. Nesta: hipbtese, o comprovante sera
dispensado pelo empregador' i etante ‘0. auxilio sera considerado
salano indireto e havera o recolh nta para o INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Adicional Noturno)

O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 5:00 horas do
dia vindouro tera acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal trabalhada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Vale Alimentagéo)

Fica assegurado aos profissionais desta categoria durante
vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, se a institui¢a
ja vinha concedendo tal benesse, vale allmentagao nos termos da
legislagac em vigor.
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA
CLAUSULA DECIMA QUARTA (Hora Extra)

O pagamento de horas extras se fara no percentual de 50%
(cinqUienta por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Aviso Prévio 45 Dias)

Fica estabelecido que, em caso de dispensa sem justa causa,
ficam os empregadores obrigados a conceder o aviso prévio de 45
‘(quarenta e cinco) dias, para os empregados com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, e que contem com mais de 5 (cinco) anos de
servico a empresa. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA . (Establlldade para Acidente de
Trabalho e/ou Doencga Prof‘ ssional)

Fica assegurada estabmdade pelo prazo de 12 (doze) meses
apo6s 0 recebimento da respectlva alta, -aos médicos que forem
vitimados por acidente de trabalho,’ desde que o afastamento tenha
sido por prazo superior a 30 (trlnta) dias; nos termos do art.118, da Lei
n® 8.213, de 24/07/1 991

CLAUSULA DECIMA SETIM;__.(Desc nto Assistencial Laboral)

No més que for conced:do reajuste salarlal decorrente desta
Convengdo Coletiva, a instituicdo empregadora descontara, a titulo de
contribuigdo assistencial, 10% (dez por cento) do reajuste concedido
aos meédicos(as) associados ao SIMEC, ressalvado o direito do(a)
médico(a) se opor a tal desconto, mediante requerimento ao Presidente
deste, no prazo de 10 (dez) dias apds a efetivacdo do referido
desconto. |

Paragrafo Unico - O recolhimento a que se refere a Clausula
acima, sera efetuado, para o SIMEC, em cheque nominal, no prazo de -
30 (trinta) dias a partir da homologacdo na DRT da presen
Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de juros de mora de 0,5%
(me:o por cento) por més de atraso e corregdo monetaria na forma da

TR
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Estabilidade da Gestante)

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria
prevista- na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato de Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT (“fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa: a} (omissis); b) da empregada gestante, desde a
confirmag&o da gravidez afé.cinco meses apos o parto.”), estendendo-
se ainda por mais 30 (trinta) dias apés o seu término, podendo, todavia,
o empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante,
no curso do prazo acima previsto, na hipotese de justa causa apurada
através do devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA NONA (Adlclonal de Titulagao)

Fica assegurado aos proﬂssmnals da categoria que possuem
titulo de Especializagéo, Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado,
respectivamente, adicional de R$ 120, 00 (Cento e vinte reais), R$
181,32 (Cento e oitenta e-um reags e trinta e dois centavos), R$ 238,92
(Duzentos e trinta e oito reais e noventa ‘e-dois centavos) e R$ 298,65
(Duzentos e noventa e oito. reais_;j" sessenta e cinco centavos), nao
cumulativo, durante a wgenma dapre: 'ei'.'convengao

a) O recebimento dos valores .;_*:1tados fica condicionado ao
reconhecimento do refende tltulo pe!o MEC e/ou CREMEC.

b) A existéncia de gratlﬁcagao ou adlc:lonaI similar, relac:onados a
titulo de especializagdo, residéncia médica, mestrado ou
doutorado, prevalecerd& a que oferecer maior valor, sem
acumulagao.

CLAUSULA VIGESIMA (Dispensa a Véspera da Aposentadoria)

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e tenha mais
de 05 (cinco) anos de servico na empresa, concomitantemente,
faltando no maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar,
empresa pagara integralmente o valor das contribuicdes ao INSS,
correspondente ao periodo necessario para que complete o tempg da
aposentadoria, com base no- ultimo salario reajustado na, fprm
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

presente convenc;ao coletiva de trabalho, reembolso esse que nao tera
natureza salanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Auxilio Funeral)

No caso de falecimentoc do empregado, as empresas pagaréo
R$ 1.100,00 (Hum mil cem: reais), a titulo de auxilio funeral, a familia
do mesmo, mediante apresentacdo do atestado de oébito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Licenga Remunerada)

A licenga de 03 (trés) dias corridos concedida por lei aos
nubentes sera acrescida de mais 03 (tres) dias, perfazendo um total de
06 (seis) dias corridos e subsequentes a data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Llcenga para Acom panhamento
de Familiar Enfermo) :

mediante requerimento  do
0. para o acompanhamento de
queles considerados como

As empresas cencederao
empregado, licenca sem remuner
familiar enfermo, assim “enter
dependentes econdmicos: pe! ; - devidamente comprovado e
atestado através de parecer emitt o,-pelo ‘Servigo Social da Empresa,
por até 02 (dois) perlodos com duragao ‘méaxima de 20 (vmte) dias
cada um deles. i ;

Paragrafo Unico: Fica estabelecido neste ato que a condigéo
de dependéncia aludida no caput desta clausula sera comprovada
perante o0 Setor de Pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Horario para Amamentagio)

As empregadas, em periodo de amamentagéo; poderdo usar 2
(dois) periodos diarios de %2 (meia) hora, antes ou ao final da jornada

de trabalho, ficando a critério destas a escolha do periodo e momento, -

até completar 06 (seis) meses apds o parto. »
Paragrafo Unico: A empregada podera optar por 01 um)

5

periodo de 01 (uma) hora _ %

,id
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m
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Quadro de Aviso)

As empresas disponibilizardo espagos nos quadros de avisos
localizados nas areas de trabalho e de servigo para que o Sindicato
possa afixar comunicados e matérias jornalisticas de interesses dos
empregados, vedados os de conteudo ofensivo ou politico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Relagdo de Empregados)

Fica estabelecido que as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes
a categoria. _

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (Relagao de Contribuintes -
Contribuicéo Sindical) \

a) Remessa ao smdlcato peias empresas até o final do més de
maio de cada ano, de relagao nommalldos .empregados que tenham
indical, contendo, também, as
ada contribuigéo;

b) Na ocorréncia de recolhr‘

nitc Qs;t_e_riores, igual providéncia
devera ser adotada pelas empresas SRR \

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (Enwo da C AT - Comumcagao de
Acidentes de Trabalho)

As empresas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato
profissional uma via da Comunicagdo de Acidente de Trabalho ou
doenga profissional, encaminhada ao INSS, para fins de estatistica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (Liberagio do Dirigente Sindical)

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Médicos do
Estado do Ceara (em no maximo 02),. quando forem oficiaimente
convocados a participar de reunides dos Conselhos ou/_,? Fétans

P
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SINDICATO DOS MEDICQS DO ESTADO DO CEARA

Estadual ou Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com
os de trabalho, poderao sol|0ttar ao empregador, sua liberagdo sem
prejuizo de sua remuneragao mediante as seguintes condigées:

a) Que a solicitacdo seja feita com 03 (irés) diés de
antecedéncia;

b) Que a liberagdo seja no maximo de 01 (um) por
estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA {Acesso de Dlrlgentes Sindicais)

Asseguram-se aos dirlgentes sindicais o acesso para
desempenho de suas fungoes nos estabelecnmentos de  saude,
observadas as cautelas de risco. necessarlo podendo nos locais
reservados a descanso procederem dlvulga(;,ao de matérias sindicais,
ficando vedada a dlvulgagao de matena pohtlco partldarla ou ofensiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-(D: 'utgagao do Acordo)

No prazo de até 30 (tnnta) dias ¢ a'"a'ssanatura desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, as: empresa - Hc ';;?;Smdlcato dos empregados
divulgardo as clausulas entre 08: mteressados

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA’ (Multa por Violagdo do Acordo
Coletivo)

Na hipétese de violagdo de quaiquer clausula da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, ficard o infrator obrigado ao
pagamento de uma multa contratual igual a R$ 900,00 (Novecentos

reais), por cada clausula descumpnda revertida a favor do Sindicato-

cuja infragao tenha atingido.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas da incidéncia da multa%\\
prevista no caput deste artigo as Clausulas 262 (Vigésima Se;da) 272

(Vigésima Sétima) e 28a (VlgeSIma Oltava)
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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (Foro de Competéncia)

As controvérsias, por ventura, resultantes da aplicacdo desta
Convengéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes acordantes. |

E por estarem justos e acordados, as partes por seus
representantes legais, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabaiho, em duas vias de igual teor.

Fortaleza-Ce, 30 de julho de,2007.
JOSE TARCIsib DA FONsEcapias  KesasT 'o@%r‘m

PRESIDENTEDOSIMEC . PRESIPENTE DO SINDESSEC
LDEASSIZ =~ RAUL AUGUSTO LAMAS NETO

DICO DO SIMEC - - Assesson Técnica do SINDESSEC

%;‘9&;\« Mo\nf% Q@,o\ O BN
UCIANA FERNANDES VIEIRA

LIDIANY MANGUEIRA SILVA
Assessora Juridica do SIMEC Assessora Juridica do SINDESSEC
E , ,,:- ‘/‘_'— . ;:‘t‘j,“ /
a1 AR
————— “LUIZ FERNANDO PORT0O MOTA
Lh_f cJ, N Tl ;,;r .i E F: 3 DELEGACIA REGIONAL 5O TRABALHO N&;;Tssesswa Juridica do $INDESSEC
EEMPREG O SECAO OE RELAGOES GO TRASALHO
Megis 4 do ani L .
Comefianineno Sotges 1. 0 upsin do oty daprosent
. © e, e rocesso N
béocs .o roe3lee?- 99
Fagisirads e A:0in.ada M@ JRTICT sah g po _(1_‘5—9&;:
Lfvla : Daka do Proracoto de deposii céf_g_ijo;, 10
F © ‘ o :
. —___fwen 0% 108,07 | . y

Rua Pereira Filgkeiras, 202b - §/908 - 92 Andar - CEP 60160-150 - Fone/Fax: (85) 3261.4788 - Fortaleza - Ceara

CNPJ he.: 06.915.268/0001-30 - E-mail: simec@fortalnet.com.br - Home Page: simec.medbr
. FILIADO A FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS



