CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2.007/2.008

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM DE
UM LADO, O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, ENTIDADE COM SEDE NA RUA
PEREIRA FILGUEIRAS, 2020, SALA 1008, ALDEOTA, FORTALEZA -
CEARA, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO CEARA, ENTIDADE SINDICAL COM SEDE NESTA CAPITAL
AV. SANTOS DUMONT, 905 - SALA 06 - TERREO, ALDEOTA,
FORTALEZA - CEARA, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA
GERAL CONVOCADA E REALIZADA DE CONFORMIDADE COM AS
NORMAS ESTATUARIAS E COM OBSERVANCIA DA LEGISLACAO EM
VIGOR, ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, ABAIXO-
ASSINADOS, FIRMAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS, CONDICOES E OBRIGACOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de maio de 2007 e terminando em 30 de Abril de 2008,
surtindo eficacia 03 (trés) dias apds o seu depdsito na Delegacia Regional
do Trabalho do Estado do Ceara - DRT, para fins de registro e
arguivamento.

§ 1°. Fica estabelecido que a data-base de negociagado sera primeiro de
maio.

§ 2°. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada,
aditada ou substituida, por comum acordo das partes, obedecendo as
formalidades legais. ‘

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para a categoria profissional equivalente
em moeda corrente a R$1.050,00 (hum mil e cinglienta reais) por 30 horas
semanais para todos os profissionais farmacéuticos do Estado do Cearéd, no
més de maio de 2007 e serao preservados os salarios superiores ao piso ora
firmado na presente convencao.

§ 1°. Fica convencionado de que a carga horaria mensal do Farmacéutico
contratado para trabalhar trinta horas semanais tera como parametro o
calculo para se estabelecer a jornada mensal de 220 horas, qual sgja: 44
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horas (jornada semanal normal) dividido por 06 (dias uteis de segunda a
sabado) e multiplicado por 30 dias (més civil) resultando em 220 horas
mensais. Por analogia dividiu-se trinta horas semanais por seis e multiplicou-
se por trinta, chegando a carga horaria mensal de 150 horas, a qual servira
de divisor para calculo do valor do salario-hora. Dessa forma, dividindo-se
R$1.050,00 (um mil e cinqiienta reais e cinqlienta centavos) por 150 (cento e
cinqiienta) chega-se ao salario-hora de R$7,00 (sete reais).

§ 2°. O profissional poderad estabelecer com o empregador uma carga
horaria maior. Neste caso:

¢ 36 horas por semana correspondera a R$1.260,00 por més

e 44 horas por semana correspondera a R$1.540,00 por més

§ 3°. Acima de 44 horas por semana as horas excedentes serado
consideradas horas extras e terdo um acréscimo de 50% .

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional a partir
de 1° de maio de 2007 o reajuste dos salarios no percentual de 3% (trés por
cento), sobre os salarios de 30 de abril de 2.007, deduzidos os reajustes
automaticos e espontaneos e relativos ao periodo de 1° de maio de 2006 até
a data da presente convencao, para todos os salarios independentemente
de faixa salarial. Aos que contarem com menos de 01 (um) ano de servigo
na empresa o0 mencionado aumento podera ser proporcional ac numero de
meses trabalhados.

CLAUSULA QUARTA: DO ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo de 22:00 horas as
05:00 horas do dia seguinte serd remunerada com um acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA QUINTA: VALOR DAS HORAS EXTRAS

Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario em dias
normais sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada. O trabalho realizado aos domingos
e feriados de forma excedente as 06 (seis) horas diarias sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fara jus ao adicional de periculosidade o profissional farmacéutico que
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substancias que apresentem riscos a saude ou riscos de vida. O célcuio ge
adicional de periculosidade tera por base o salario ajustado contratualmente.
§ 1° Serdo obedecidas as normas e orientagbes sobre as condigbes de
rscos nas empresas, definidas pelas autoridades sanitarias, as quais
servirdo de parametro de niveis de periculosidade.

§ 2° Os laboratorios deverdo manter, em local visivel, relagcdo das
substancias perigosas em uso no ambiente, com o© grau de risco
padronizado e definido, com destaque para as substancias de alto risco, tais
como (inflamaveis, explosivas, gases téxicos, radiativos, quimioterapicos e
antineoplasicos).

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional,
adicional de insalubridade de 20%, calculado sobre o salario minimo vigente
nos termos do ‘Art.192 da CLT, caso naoc receba o adicional de
periculosidade.

CLAUSU‘LA OITAVA: DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores comprometem-se a conceder adicional de titulagdo no
valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, a todo trabalhador
que concluir curso de especializagdo, 15% (quinze por cento)} quando
concluir o curso de mestrado e de 20%, quando de doutorado, nao
acumulativo e desde que atue na area relacionada a titulacdo.

CLAUSULA NONA: DO EXERCICIO DA PROFISSAO

Fica proibida a contratacéo de profissionais para o desempenho de funcdes
ndo correspondentes a sua formacéao, seja de nivel superior ou elementar, e
sem o devido registro no Conselho Regional de Farmacia.

CLAUSULA DECIMA: DA ANOTACAO NA CTPS

Serd registrado na carteira de trabalho do funcionario, o periodo em que o
profissional for designado para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem
como as anotacbes de gratificacdes e outras vantagens decorrentes do
exercicio da funcéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE E

DA ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS
(&

Fica assegurado -ao profissional a estabilidade no trabalho mediante as

seguintes sit Hes: _
guintes situagdes q/, i/



a) Da empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravide
perante o empregador por comunicagdo da empregada. A estabilidade
proviséria comeca apo6s o término do contrato de experiéncia e termina 05
(cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, 0 empregador rescindir o
contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima
previsto, nas hipdteses de justa causa e pelo processo estabelecido na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

b) No caso de acidente de trabalho somente no caso em que tenha sido
concedido auxilio acidente, por um periodo de 12 (doze) meses apds o
término da licenca previdenciaria de acordo com a lei vigente.

c} Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na
empresa mais de 5 (cinco) anos de servigos e que, concomitante, falte, no
maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara
integralmente o valor das contribuigdes ao INSS, correspondente ao periodo
necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no
ultimo salario reajustado na forma da presente Convengédo, reembolso este
que nao tera natureza salarial.

CLAU§ULA DECIMA SEGUNDA: DA PARTICIPAGAO EM CONSELHOS
OU FORUNS

Membros da Diretora Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Ceara (em no maximo 02), quando forem oficialmente convocados a
participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual ou Municipal de
Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderao solicitar
ao empregador sua liberagdo sem prejuizo de sua remuneraco, mediante
as seguintes condi¢des.

a) Que a solicitagao seja feita com 03 (trés) dias de antecedéncia,

b) Que a liberagao seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;

¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove
formalmente a sua convocagdo a referida reunido do Conselho ou Férum.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos, em que trabalhem mulheres deverdo pagar;
mensalmente, aos seus empregados do sexo feminino, que tenham filhos
ate 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$74,00 (setenta e quatro
reais) por cada filho, para despesas de internamento em creches ou
entidades congéneres, da escolha da funcionaria, mediante apresentacao

mensal de recibo com efeitos fiscais emitidos pela creche, escolinha ou !
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pagamento do auxilio creche junto aos érgaos fiscalizadores de forma a n
ser considerado o Auxilio Creche como salario indireto.

Paragrafo unico: O beneficio acima sera extensivo a mée adotiva e aos
empregados do sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou
divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situacdo atestada pela
justica. |

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO BABA

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres que tenham filhos de até 6
(seis) anos de idade e que os mesmos ndo estejam matriculados em
nenhuma das instituicbes acima citadas, deverdo pagar a importancia de
R$64,00 (sessenta e dois reais) para cada filho, até 6 (seis) anos de idade.
Nesta hipdtese, o comprovante sera dispensado pelo empregador,
entretanto, o auxilio, agora denominado Auxilio Baba, sera considerado
salario indireto e havera o recolhimento para o INSS.

Paragrafo unico: O beneficio acima sera extensivo a mée adotiva e aos
empregados do sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou
divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situacdo atestada pela
justica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALIMENTACAO

Os empregadores fornecer&o, obrigatoriamente, a alimentagcdo gratuita,
guando o empregado tiver de dobrar a jornada de trabalho para atender a
necessidade de servigo.

Paragrafo unico: As empresas que ja vinham concedendo o Vale Refeigédo
aos seus profissionais se comprometem a manter o beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos que atendendo as necessidades da instituigdo
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dia de Domingo,
terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia da semana, com
excegao dos plantonistas. Os farmacéuticos, que atendendo as
necessidades da instituicdo empregadora, forem obrigados a prestarem
servicos em dias feriados (que caiam em dias da semana, de Segunda-feira
a Sabado) o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao
empregador conceder 01 (uma) folga compensatéria, além das folgascﬁ
existentes, com excecdo dos plantonistas. L&




CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do 13° salario os adicionais noturnos,
horas-extras, insalubridade e/ou periculosidade e demais gratificacdes
quando devidas e desde gue tais verbas sejam em carater habitual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO SALARIO SUBSTITUICAO

Sera assegurado ao substituto a percepgdo de remuneracao igual a do
substituido, durante o periodo de substituicdo, desde que o periodo de
substituicdo seja superior a 30 (irinta) dias que o substituo tenha sido
efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria, ser&o
pagos mediante assinatura na folha de pagamento, obrigando-se o
estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais
comprovantes de pagamento padronizados e formalmente preenchidos, com
as discriminagdes das verbas recebidas e bem como 0s respectivos
descontos.

CLAUSULA VIGESIMA: FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de
participagdo em’ congressos ou semindrios, que se prestem ao
aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois) evento anuais, desde que
obedeca aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitagdo prévia para aprovacdo do empregador, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) Que o afastamento limite-se a no minimo a 01 (um) profissional da
categoria para cada numero de 04 (quatro) profissionais farmacéuticos
existentes na empresa,;

¢) Que nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa;

d) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias,
incluindo o dia do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E
DEMISSIONAIS

categoria serdo sempre custeados pelas empresas.

L

Os exames médicos admissionais e demissionais dos profrssmnais W
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O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do Art. 445 da CLT
sera celebrado observando-se o periodo maximo de 90 (noventa) dias, néo
se admitindo prorrogagdo. Em caso de readmisséao fica abolido o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CASAMENTO — AUSENCIA

Q farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos, desde que comunicado com antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —~ AUSENCIA JUSTIFICADA

O profissional farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores
de 06 (seis) anos, invalidos e dependentes previdenciarios as consuitas
médicas, nao sofrera desconto em sua remuneragao, desde que fornega a
empresa o0 respectivo atestado medico, limitando-se esta condi¢do, no
maximo a 08 (oito) dias por ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BIBLIOTECA BASICA

As empresas deverdo manter, em cada estabelecimento de servigo de
saude, visando o melhor desempenho das atividades do profissional
farmacéutico e a consuita diaria, uma biblioteca basica composta, no
minimo, por obras de interesse da salde:

1)Farmacopéia Brasileira;

2)As bases Farmacoldgicas para Terapéutica;
3)Dicionario Terapéutico Guanabara;

4)Merck Index;

5)The Extra Farmacope€ia;

6)Diagnostico e Tratamento;

7)Medicina Interna;

8)Manual de laboratorio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUXILIO FUNERAL \/

No caso de falecimento do empregado farmacéutico, as empresas pagarao
R$1.000,00 (hum mil reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo,
mediante apresentagdo do atestado de 6bito e das despesas de funerais. i




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarao dos profissionais sindicalizados representados
‘pelo sindicato laboral, de uma sé-vez e quando do primeiro pagamento dos
. salarios reajustados, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento)
sobre o piso salarial a titulo de contribuigdo assistencial, devendo a referida.
_importancia ser recolhida através de boleto emitido pelo Sindicato dos

Farmacéuticos no Estado do Ceara, até 30 (trinta) dias apds a homologagéo
desta convengao.

§ 1°. No caso, do empregadd perceber salario maior do que 0 piso servira o
- piso de valor referéncia para calculo do desconto assistencial.

. § 2°. O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput acima
devera fazé-lo através de carta de proprio punho e entrega-la no sindicato da
categoria profissional até o décimo dia apés o desconto.

§ 3°. O empregador terd 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento ao
sindicato laboral apés o desconto, apresentando a relacao de empregados e o
valor descontado por correspondéncia ou pelo Fax: (0** 85) 3221-3656 com o
carimbo do CNPJ da empresa, para que seja possivel a identificagao.

§ 4°. Os empregadores terdo que comprovar o recolhimento do desconto

assistencial, dos Gltimos dois anos, a cada vez que for rescindido o contrato
de trabalho com o farmacéutico.

CLAUSULA VIGESIMA -OITAVA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servicos de Saude sindicalizados ao Sindicato dos
Estabelecimentos de Servigos de Salde do Estado Ceara recolherdo como
Contribuicdo Assistencial Patronal, ao SINDESSEC, um valor correspondente
" .a 4% (quatro por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos meses dex

agosto de 2.007 e fevereiro de 2.008 com vencimentos no dltimo dia util dos
meses subsequentes. Serao dispensados da aludida contribuugéo 0S Servicos

de saude que tenham recolhido os valores referentes Contrlburgéo
Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO

b
Na hipdtese de descumprimento de qualsquer das clausulas da presente \/
Convengédo Coletiva de Trabalho, com excecdo das clausulas 25° (vigésima
qumta) e do Paragrafo 3° da Clausula 272 (Vigésima sétima), fi caréo as partesg



acordadas, que derein causa a violagao, sujeitas ao pagamento do valor de

01 (um) piso salarial a titulo de multa e violagio da Convengéo convertida em
favor do sindicato patronal ou laboral.

E por estarem justas e acordadas, as partes por seus representantes legais,
assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para que surta os devidos efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA: FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagcdo desta Convencgao
Coletiva de Trabalho serao dirimidas em Fortaleza-Ceara, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes.

FORTALEZA, 05 DE JULHO DE 2.007

Sébastido Hernandes Vieira
Presidente dp SINDESSEC

Maria Elisabete P. Danta/s/

:; OAB/CE 7.881
Raul Augusto Lamas
sscssona Técnica /
W

|z _kaiz Fernando P/Mota uciana Fernandes Vieira
OAB/CE 11050 OAB/CE 18823
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