SINFARCE - SINDHEF - 2006-2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS NO ESTADO DO
CEARA - SINDHEF, ENTIDADE COM SEDE A RUA NOGUEIRA ACIOLY, 4% -
ALDEOTA - FORTALEZA - CEARA, E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA - SINFARCE, ENTIDADE SINDICAL COM
SEDE NA AVENIDA SANTOS DUMONT, 905 SALA 06, TERREO - ALDEOTA,
FORTALEZA-CE., DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCADA E REALIZADA DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTATUTARIAS
E COM OBSERVANCIA DA LEGISLACAO EM VIGOR, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, ABAIXO-ASSINADOS, FIRMAM A  PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA, MEDIANTE AS CLAUSULAS, CONDICOES E OBRIGAGOES
SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA: A presente Convengdio Coletiva de Trabalho terd
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de Maio de 2006 e terminando em 30 de Abril de 2007,
surtindo eficdcia 03 (trés) dias apos o seu depdsito na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do
Ceara - DRT, para fins de registro e arquivamento.

§ 1° Fica estabelecido que a data-base de negociagfio serd primeiro de maio.

§ 2° A presente Convengilo Coletiva de Trabalho poderad ser prorrogada, aditada ou substituida, por
comum acordo das partes, obedecendo as formalidades legais.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL - Fica estabelecido um piso salarial para a
categoria profissional equivalente em moeda corrente a RS 920,00 (novecentos e vinte reais) por 30
horas semanais para todos os farmacéuticos no Estado do Ceard, no més de Maio de 2006, ¢ serfio
preservados os saldrios superiores ao piso ora firmado na presente convengdo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL - E concedido aos empregados
integrantes da categoria profissional, reajuste salarial no percentual de 4% (quatre por cento), sobre
os saldrios de 1° de Maio de 2006, deduzidos os reajustes autométicos e espontineos e relativos ao
periodo de 1° de Maio de 2006 até a data da homologagdo desta Convengiio na DRT, para todos os
saldrios independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA QUARTA : DA DUPLA JORNADA - Fica assegurado que os farmacéuticos
poderdo laborar em uma jornada dupla com remuneragio minima de 02 (dois) pisos salariais ou 02
(dois) saldrios bases, nas empresas em que o saldrio for superior.

Pardgrafo Primeiro: O empregado assinard requerimento solicitando tal pedido e o empregador
poderé ou néo aceita-lo.

Pardgrafo Segundo: Esse tipo de jornada de trabalho sera extinto até a data de 51/12/2006.

CLAUSULA QUINTA : DO ADICIONAL NOTURNO - Fica convencionado que o trabalho
realizado no periodo de 22:00 horas #s 05:00 horas do dia seguinte serd remunerado com um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna trabalhada.

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Fica assegurado que o
trabalho realizado em hordrio extraordindrio em dias normais, de segunda A sabado, serd 4
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remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada e
100% (cem por cento) quando laboradas aos domingos e feriados com exce¢fio dos plantonistas.

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Fard jus ao adicional de
periculosidade o profissional farmacéutico que, no exercicio de suas fungdes, mantenha contato ou
manipule substdncias que apresentem riscos 4 salide ou riscos de vida. O cdlculo do adicional de
periculosidade terd por base o saldrio ajustado contratualmente.

§ 1° Serdo obedecidas &s normas e orientagdes sobre as condigdes de riscos nas empresas, definidas
pelas autoridades sanitdrias, as quais servirfio de parimetro de niveis de periculosidade.

§ 2° Os laboratorios deverfio manter, em local visivel, relaglio das substéincias perigosas em uso no
ambiente, com o grau de risco padronizado e definido, com destaque para as substincias de alto
risco, tais como (inflaméveis, explosivas, gases toxicas, radiativas, quimioterdpicos e
antineoplasicos).

CLAUSULA OITAVA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica garantido aos
profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de insalubridade de 20% (vinte
por centa) sobre o saldrio minimo.

Pardgrafo Unico: O empregado niio terd direito ao adicional de periculosidade e de insalubridade
concomitantemente, devendo optar por um deles.

CLAUSULA NONA: DA GRATIFICACAO DE TITULACAO - Os empregadores
comprometem-se a conceder adicional de titulagfio no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria, a todo trabalhador que concluir curso de pds-graduacfio ou obtiver titulo de
especialista, mestrado, doutorados ou afins, ndio acumulativos e enquanto atue na drea relacionada 4
titulagdo.

CLAUSULA DECIMA: DO EXERCICIO DA PROFISSAQ - Fica proibida a contratagdo de
profissionais para o desempenho de fungdes nfio correspondentes a sua formagdo, de nivel superior
e sem o devido registro no Conselho Regional de Farmécia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ANOTACAO NA CTPS - Seré registrado na Carteira
de Trabalho do funciondrio, o periodo em que o profissional for designado para exercer cargo de
chefia ou supervisfio, bem como as suas anotagdes de gratificagdes e outras vantagens decorrentes
do exercicio da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS - Ao
empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de
servico ¢ a quem, concomitantemente, falte, no méximo, 12 (doze) meses para se aposentar, &
empresa pagard ac mesmo o valor correspondente das contribuigdes ao INSS, como autdbnomo,
referente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no Gltimo b 1
saldrio reajustado na forma da presente Convengéo Coletiva, reembolso este que nfio terd natureza &<
salarial, O referido pagamento dar-se-d quando da homologagéio da resciséo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ESTABILIDADE - Fica assegurada ao profissional & ﬂ
estabilidade no trabalho, mediante as seguintes situagdes: TA \
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a) Da empregada gestante, apos o contrato de experiéncia, quando devidamente comprovada a
gravidez perante o empregador por comunicag@io da empregada, a estabilidade provisoria
desde o inicio da gestagiio, até 05 (cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o
empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima
previsto, nas hipoteses de justa causa e por pedido de demissfio, com a devida assisténcia do
sindicato laboral;

b) No caso de acidente do trabalho, somente no caso em que tenha sido concedido auxilio
acidente, por um perfodo de 12 meses apés o término da licenga previdencidria de acordo
com & lei vigente;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS OU FORUNS-
Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceard (em no
méximo 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou
Féruns Estadual ou Municipal de Saide, em dias e horérios coincidentes com os de trabalho,
poderéio solicitar ao empregador, sua liberagdo sem prejuizo de sua remuneragio, mediante as
seguintes condigdes:

a) Que a solicitagdo seja feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;

b) Que a liberagfo seja no méximo de 01 (um) por estabelecimento, exceto no caso da empresa
possuir apenas 01 (um) profissional;

¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a
sua convocagiio a referida reunifio do Conselho ou Férum, no prazo de 15 (quinze) dias apds
a sua participacdo no evento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO AUXILIO CRECHE - Os estabelecimentos que nio

possuirem creche ou que ndo mantiverem algum convénio, em que trabalhem mais de 30 (trinta)
mulheres, deverdo pagar mensalmente aos seus funcionarios do sexo feminino, que tenham filhos
de até 06 (seis) anos de idade a importincia equivalente a RS 63,00 (sessenta e trés reais) por cada
filho, a titulo de despesas de internamento em creches ou entidades congéneres de livre escolha da
funcionéria, mediante a apresentagio mensal do recibo da creche com efeitos fiscais para que tal
beneficio ndo configure saldrio indireto. O referido beneficio serd estendido aos farmacéuticos que
tiverem, comprovadamente, a guarda judicial do filho

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ALIMENTACAQ - Os empregadores fornecerdo,
obrigatoriamente, alimentagfio (almogo ou jantar) gratuita ao empregado que cumprir jornada de
trabalho de 12 (doze) horas e também quando tiverem que cumprir hora extra a partir de 02 (duas)
horas além do normal.

Paragrafo Unico: A partir do més subseqiiente a assinatura da presente convengio a SAMEAC
(MEAC e HUWC) pagara o ticket alimentag¢do no valor de R$ 6,00 (seis reais) cada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS - Os

farmacéuticos, que atendendo ds necessidades da InstituigBo empregadora, forem obrigados a
prestarem servigos em dia de Domingo, terfio direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia
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da semana, com excecio dos plantonistas. Os Farmacéuticos, que atendendo as necessidades da
Institui¢iio empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (que caiam em dia
da semana, de segunda-feira a sdbado) o pagamento da didria serd feito em dobro, sendo facultado
ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatéria, além das folgas existentes, com excegio
dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO 13° SALARIO - Os empregadores incluirfio no célculo do
13° saldrio, os adicionais noturnos, horas-extras, insalubridade ou periculosidade e demais
gratificagdes quando devidas e desde que tais verbas sejam de carater habitual.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO SALARIO SUBSTITUICAO - Fica assegurada ao
substituto a percepgdo de remuneragiio igual a do substituido, durante o perfodo de substituigdo,
desde que o periodo de substituigiio seja superior a 30 (trinta) dias ¢ que o substituto tenha sido
efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador, exceluando-se as vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Fica convencionado
que os salirios dos profissionais da categoria, serdo pagos mediante assinatura na folha de
pagamento e /ou contra-cheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos
respectivos profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido, com
as discriminagdes das verbas recebidas, bem como, dos respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FALTAS ABONADAS - Serfio abonadas as faltas dos
profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em congressos ou seminarios, que se prestem
ao aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois eventos anuais),01 (um) por semestre, desde
que obedega aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitagiio prévia para aprovacio do empregador, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias;

b) Que o afastamento limite-se a no minimo 01 (um) profissional da calegoria para cada
nimero de 04 (quatro) profissionais farmacéuticos existentes na empresa;

¢) Que niio ocorra prejuizo de atendimento dos usudrios da empresa;

d) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado.

e) Que seja comprovada através de certificado, a participagéio do profissional no evento 72h
apos. ;

CLAUSULA _VIGESIMA _SEGUNDA: EXAMES MIEDIC MISSIONAIS E
DEMISSIONAIS - Os exames médicos admissionais e demissionais dos profissionais da categoria
serdo sempre custeados pelas empresas,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia previsto no pardgrafo tnico do Art. 445 da CLT sera celebrado rado observando-se perfadu q
méximo de 90 (noventa) dias, nfo se admitindo prorrogagéo. v
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CASAMENTO — AUSENCIA - O farmacéutico podera
deixar de comparecer ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, em raziio de seu casamento, desde
que comunicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AUSENCIA JUST DA - O profissional farmacéutico
que necessite acompanhar seus filhos menores de 06 (seis) anos, invilidos e dependentes
previdencidrios exclusivamente as consultas médicas, néio sofrera desconto em sua remuneragdo,
desde que fornega a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se essa condigéo, no méximo
10 (dez) vezes por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA DIRETORIA LABORAL - Obriga-se o sindicato
laboral de apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representados a ata de posse dos membros de
sua diretoria, inclusive quando houver modificages deste colegiado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL - Os
empregadores descontarfio obrigatoriamente dos profissionais representados pelo sindicato laboral,
associados e dos ndo associados mediante autorizagiio expressa, de uma s6 vez e quando do
primeiro pagamento dos saldrios reajustados, a importdncia correspondente a 4% (quatro por cento)
sobre o piso salarial, a titulo de contribui¢do assistencial, devendo a referida importincia ser
recolhida através de boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Cear4, até 30 (trinta) dias apos a homologagio desta convengéo.

§ 1% No caso, do empregado perceber saldrio maior do que o piso servird de valor referéncia para
calculo do desconto assistencial somente o piso salarial.

§ 2% O empregador terd 10 (dez) dias fteis para efetuar o pagamento ao sindicato laboral apés o
desconto, apresentando a relagdio de empregados ¢ o valor descontado por correspondéncia ou pelo
fax: (0**85) 3221-3656 com carimbo do CNPJ da empresa, para que seja possivel a identificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
entidades filiadas a0 SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do
Estado do Ceard, recolherdo a titulo da contribuigfio assistencial, 3% (trés por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados
fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitard o estabelecimento
faltoso & multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) por més ¢ atualiza¢iio monetaria
na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais sangbes previstas em Lei. Na
importéncia da arrecadagiio da Contribuigiio assistencial serfio feitos os seguintes créditos no Banco
do Brasil, conta corrente n® 800121-9, agéncia 3655-2 — op. 003, Praga Bardo do Aracati.

Paragrafo Unico: A entidade devera remeter ao SINDHEF - Sindicato das Santas Casas, Hospitais |-
e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia quitada juntamente com a“ —
copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere & contribuigdo,

até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PARCELAMENTO - As diferengas oriundas do reajuste
acordado na presente Convengdio (Maio de 2006 até a data do registro desta convengdo na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT), deverdo ser pagas aos farmacéuticos, sendo facultado ao f\
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empregador fazé-lo em até 03 (duas) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se na folha
subseqiiente 4 sua homologagfio na DRT.

CLAUSULA TRIGESIMA: MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAQ. - Na hipétese de
violagio de quaisquer cldusulas desta Convengiio Coletiva de Trabalho, o infrator pagard ao

Sindicato convenente, a multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Pardgrafo unico: No caso de descumprimento de quaisquer cldusulas das presentes do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de
entendimento visando a composicdio amigdvel do conflito. A negociagio dar-se-4 através de
comunicagfio escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta, envidara esforgos
para mediar o conflito no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO COMPETENTE - As controvérsias
porventura resultantes da aplicagéo da presente Convengdio Coletiva de Trabalho serfio dirimidas em
Fortaleza-Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

E assim, por estarem justas e convencionadas, as partes, por seus representantes legais, assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor e forma,
para que surta os devidos efeitos legais.

Fortaleza-CE, 13 de Outubro de 2006.

'-}'-41:34

Dr. JOAO'MARGHFS DE FARIAS PEDRINHO MINSKI
Presidente SINFARCE Presidente do SINDHEF

il 2 02 (:%%&Qr
.

Advogada do SINFARCE

vogado do SIND
25

| a

ConvancaoiAcosdo Colativo de Trabalho/Aharacdes, consiznte oo procasso N

r.

MISTERIOQ DEEGACIA RECICHWAL U TRABALHD NG CTARA i
BALHO SECAD DE RELACOES DO TRABALHD

#:ks \armos do artigo 814, da CLT, dafiro o pedide da depdsito da prosente Preposto do SINDHEF

béans 0154 45/3006 - a4

Hi-iisiram:- ¢ Afguivado na DRTICE sebor* ¥ 6 7 /Cn€
Kk i

iCE Dats do Prolocol: de depdsita L =] -
Forlaleza,_!2 ) 33 106

SINFARCE - SINDHEF - 2006-2007



