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DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DE SANTA CATARINA
Secao de Relagbes do Trabalho
Florianépolis-SC

SENAPRO

MINISTERIO DO TRABALHO

UMEROQO DE IDENTIFICACAO

46220.011567/2005-31

oV VIMWV

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DOE STADO DE
SANTA CATARINA, registro sindical n® 319.149 de 1952, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.931.451/0001-70, representando por seu Presidente, Sr. Idemar Antonio
Martini, inscrito no CPF, sob o n° 146.668.550-68 e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIAQ/}O, TECELAGEM, CONFECGAO E DO VESTUARIO DO
ALTO VALE DO ITAJAI, com registro sindical n° 46010.003867/1992, inscrito no
CNPJ, sob o n° 81.162.828/0001-48, representando por seu Presidente, Sr.
Edson Fronza, inscrito no CPF sob o n® 851054819-68, adiante assinados, em
cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/TEM n° 1 de 24 de margo
de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da CCT -
2004/2005, firmada pelos representantes autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, realizadas nos dias 23 de julho de 2005 e 23 de Agosto de
2005, em suas respectivas sedes, que aprovou as reivindicagcdes e concedeu
poderes para as negociagdes e/ou, aprovagao das clausulas convencionadas.

Para tanto, apresentam, 5 (cinco) cépias do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso |l do art. 4° da citada Instrugao
Normativa.

Rio do Sul (SC), 31-de outubro de 2005.

Presidente do Sindicato ustrias de Fiagao, Tecelagem, Confecgao e do

uario do Alto Vale do lItajai.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

Pelo presente instrumento, de um lado o “SINDICATO DAS IND
DE FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO VALE DO
ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul - SC, a Alameda Bela

Alianca, n° 6, Centro, neste ato representado por seu Presidente Sr. Edson Fronza, e
de outro, o “SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO
ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, & Rua Machado de Assis, 12,

Centro, representado por sua presidente em exercicio Zeli da Silva, assistido pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - FETIESC, entidade sindical de segundo grau, com sede na rua 321, n.
79, Meia Praia, Itapema — SC, representada pelo seu presidente em exercicio Idemar
Antonio Martini, devidamente autorizados, de acordo com as atas das assembléias
gerais realizadas para este fim, fica estabelecida e firmada, dentro de suas bases

territoriais uma “CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO?”, regida pelas clausulas e

condigcoes seguintes:

TITULO I - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato da categoria econdémica ora
convenente, reajustardao os salarios dos integrantes da categoria profissional,
independentemente da faixa salarial, no més de Setembro de 2005, com o percentual
de 6,0 % (seis por cento) incidente sobre o salario devido em Agosto de 2005.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas autorizadas a compensarem as
antecipagcdes coletivas realizadas no periodo compreendido entre 01/09/04 a
31/08/2005, desde que comprovados e ou comunicados na época do aumento a
entidade sindical laboral, a excecao dos pertinentes ao término de contrato de
experiéncia, promoc¢éo ou de decisdo judicial transitada em julgado.

Paragrafo segundo — As diferencas decorrentes da aplicagdao do “caput” desta
clausula serdao pagas juntamente com o salario do més de novembro do corrente.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para todos os integrantes da categoria profissional, os
pisos salariais a seguir espeetficados:
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a) Admissao (experiéncia de 90 dias)

b) Efetivacao (ap6s 90 dias na empresa)

Paragrafo Primeiro: Para as empresas do ramo de “Confeccao”, fica
estabelecido o piso salarial efetivo (ap6s 90 dias) para a empregada contratada como
manual, no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais), a partir de
01.09.20085.

Paragrafo Segundo: Entende-se como ocupante do cargo de manual
aqueles empregados que realizam servicos de passar, embalar, limpeza de pecas,
expedicao, recepgao, zeladora, entrega de aviamentos, auxiliar de maquina de bordar
e colocacao de botao manual.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que jamais laboraram no setor, em
prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, continuos ou descontinuos, somados
todos os contratos da carteira de trabalho, ficam estabelecidos os seguintes pisos
salariais:

a) Admissao (experiéncia de 90 dias) R$ 300,00
b) Entre 91 e 150 dias de trabalho R$ 340,00
c) Efetivacdao Apds 151 dias de trabalho R$ 435,00

TITULO II - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 03 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substitui¢do temporaria, desde que nao seja
meramente eventual, tera direito o igual salario ao do substituido, excluidas as
vantagens pessoais, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 04 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras, realizadas em dias de jornada normal de trabalho serao
remuneradas com o acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal, € as realizadas nos repousos semanais e¢ feriados com 120% (cento e vinte
por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 05 - FERIAS

a) ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Sera antecipada, por ocasido das
férias, a primeira parcela do 13° salario, equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do
salario, devido no més de seu pagamento, salvo manifestacdo contraria do
empregado;




b) ABONO PECUNIARIO NAS FERIAS COLETIVAS: Para atender ao
dispée o artigo 143, paragrafo II, da CLT, fica ajustado que as empresas
concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estdo autorizadas a aceitar pe
individuais dos empregados que desejarem a concessdao do abono pecuniario a
férias);

c) COMPUTO NAS FERIAS: Niao serdo computados, para efeito de férias
coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, exceto quando recairem em
domingo;

d) COMUNICACAO E INICIO DAS FERIAS: As empresas, exceto na
ocorréncia de forca maior ou prejuizos, devidamente comprovados, terdo que
comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de
gozo de férias;

CLAUSULA 06 - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

Por ocasido da admissao, as empresas obrigam-se a entregar ao empregado
uma via do contrato de trabalho, bem como outros documentos que discriminem as
bases do ajuste, sempre que existente contrato escrito.

CLAUSULA 07 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHOS

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por Lei
ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protecdao individual, bem como
uniformes e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 08 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacdo de servigos externos, que exijam do trabalhador,
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte, estada ou
alimentacao, desde que estas despesas nao estejam anteriormente contratadas, a
empresa, observada suas normas internas sobre o assunto, reembolsara a diferenca
que for comprovada.

CLAUSULA 09 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas ao empregado estudante, nos horarios de
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicac¢ao
prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacao
oportuna.

CLAUSULA 10 - ABONO DE FALTA +ACOMPANHAMENTO MEDICO
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A EMPREGADA podera faltar ao servico em 02 (dois) ocasides durante a vigéncia
deste instrumento, para acompanhar filhos menores de até 06 (seis) anos a consulta
médica, nao lhe sendo descontados o dia, o repouso remunerado e eventual feriado
da semana, desde que devidamente comprovado por atestado meédico. /20

Clausula 11 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFICIO

Quando o empregado ficar afastado por auxilio doenca, a cargo da
Previdéncia Social, recebera uma complementacao de salario, até o seu valor liquido,
pelo namero de dias de seu afastamento, pelo periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Considera-se valor liquido de salario, para os efeitos desta

clausula, a importancia salarial bruta que o empregado estaria recebendo, se em
atividade, deduzidos os valores relativos aos descontos tributarios e previdenciarios.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado fara jus, quando da aposentadoria espontanea no seu efetivo
desligamento, a uma indenizagéo especial, paga de uma unica vez, desde que
preenchidas as seguintes condicoes:

a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar de 5 (cinco) a 15
(quinze) anos de servigo continuo na mesma empresa.

b) 1,5 (um virgula cinco) salario nominal mensal, com mais de 15 (quinze)
anos de servico continuo na mesma empresa.

CLAUSULA 13 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que contar com mais de 6 (seis) € menos de 12 (doze) meses
de servico tera direito a indenizacédo de férias proporcionais e correspondente abono
pecuniario de 1/3, a razdo e 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal,
por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde
que nao tenha mais de 5 (cinco) faltas injustificadas.

CLAUSULA 14 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados com
mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, que vierem a ser
demitidos na vigéncia desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 15 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso de o
empregado despedido, quando comprovada a obtencdo de novo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida, em tal casb,a remuneracao proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

\(
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CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador |
efetuados nos locais por eles determinados sendo por eles pagos. /

CLAUSULA 17 - COMPENSACAO DO SABADO

As empresas abrangidas pela presente convengao, ficam autorizadas,
mediante acompanhamento e ou comunicado a entidade sindical laboral, a
praticarem horario de trabalho superior as 8 (oito) horas diarias normais visando a
compensacao dos sabados e feriados.

Paragrafo Unico: Na presente compensacdo, as empresas respeitardo,
outrossim, o limite legal de 2 (duas) horas diarias.

CLAUSULA 18 - INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais nao podera coincidir com sextas-feiras,
sabados, domingos, feriados ou em dia ja compensado.

CLAUSULA 19 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

Nao serdao pagas nem como horas normais € nem como horas extras,
aquelas que os empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para
participar de cursos de formacdo e treinamento, quando estes forem colocados a
disposicao dos empregados para sua adesdo, devendo a empresa comunicar ao
sindicato dos trabalhadores com antecedéncia de 72:00 horas o inicio da atividade.
Referidos cursos serdo custeados pelas empresas, inclusive o deslocamento, material
didatico e lanche.

CLAUSULA 20 - PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas obrigadas a manterem nas dependéncias da empresa €
em local de facil acesso, uma caixa completa de primeiros socorros.

CLAUSULA 21 - INTERVALO/EXERCICIO FISICO

As empresas com mais de 40 empregados gestionarao junto as autoridades
publicas competentes analise, com o sentido de implantar programa para evitar que
seus empregados sejam acometidos de LER, qual visara a realizacao de descanso e a
pratica de exercicios fisicos e de alongamento.

TITULO IIT - CLAUSULAS DE ESTABILGDADES




CLAUSULA 22 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

.

a) AUXILIO DOENCA: Serao assegurados o emprego € o salare-

trabalhador que retornar de gozo de auxilio-doenga, pelo prazo do afastamento,

limitado a 45 (quarenta e cinco) dias, apoés a alta concedida pela Previdéncia Social,
salvo motivo disciplinar.

b) PRE-APOSENTADORIA: Sera garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos prestados na mesma
empresa, a partir do momento em que completar tempo de servico que lhe permita
obter aposentadoria previdenciaria, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses,
ressalvado motivo disciplinar, ou nao uso do direito.

c) SERVICO MILITAR: Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado
para a prestacdo do servico militar obrigatério, a partir do recebimento, pelo
empregador, da notificacdo de que sera efetivamente incorporado até 60 (sessenta)
dias apés a sua desincorporacao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

TITULO IV - CLAUSULA SINDICAIS

CLAUSULA 23 - AVISOS E COMUNICACOES

As empresas, com mais de 20 (vinte) empregados destinardo locais
apropriados para a colocagéo, pela respectiva entidade sindical, de quadro de avisos e
comunicacdes de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicacao
suscetivel de afetar a harmonia e a normalidade nas relacdes de trabalho.

CLAUSULA 24 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissional, sob pena de nulidade
da quitacéo, as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com tempo de
servi¢co na empresa superior a 3 (trés) meses.

CLAUSULA 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, néo licenciados, serdo liberados 0S5 (cinco) dias nas
empresas que possuem até 30 (trinta) empregados € 10 (dez) dias nas empresas com
mais de 30 (trinta) empregados, no periodo de vigéncia desta Convengédo Coletiva,
para participar de encontros, congressos, e outras atividades de interesse da
categoria, sem prejuizo da remuneragdo correspondente, desde que solicitado pelo
sindicato com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia da realizagao do evento.

CLAUSULA 26 - MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar do salario dos seus empregados,
desde que por eles autorizados, a mensalidade soci vida ao Sindicato Profissional.

S



Paragrafo Unico: O recolhimento ao 6rgao profissional devera ser efe
impreterivelmente, no prazo de 5 (cinco) dias apos o desconto.

CLAUSULA 27 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a apresentar aos novos empregados
admitidos as fichas de sindicalizacdo, ficando facultado ao obreiro o direito de nao
concordar com a associagao.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 28 - ASSEDIO MORAL

As partes Convenentes declaram seu repudio a qualquer das formas de
assédio moral porventura ocorridos na relagdo de emprego, seja perpetrado por
prepostos da empresa, seja pelo empregado.

CLAUSULA 29 - ADOCAO e GUARDA JUDICIAL

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéao
de criancga sera concedida licenca-maternidade nas seguintes condicoes:

8§ 12 No caso de adogao ou guarda judicial de crianc¢a até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 22 No caso de adogéao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 32 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 42 A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

8 5° - Fica expressamente estabelecido que nenhuma remuneragdo sera

devida a adotando ou guardia.

CLAUSULA 30 - PENALIDADES

As empresas pagarao multa correspondente a 2% (dois por cento), do valor
da remuneragdo percebida pelo empregado, pelo descumprimento das clausulas
desta Convencao, por infracao e por empregado atingido, em favor deste.

Paragrafo Primeiro: A presente multa nao se aplica em relagdao as
clausulas que ja trazem, em seu proprio texto, punicao pecuniaria.

Paragrafo Segundo: A aplicacdo da multa estipulada no “caput” so se

efetivara quando, apés ter sido a parte infratora nagtificada e tiver expirado o prazo de
30 (trinta) dias para a regularizacao.

CLAUSULA 31 - ABRANGENCIA




Fica estabelecida que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem
abrangéncia nos seguintes municipios do Estado de Santa Catarina: Rio do Sul,
Agrondémica, Aurora, Braco do Trombudo, Chapadiao do Lageado, Ituporanga,
Imbuia, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Presidente Nereu, Pouso
Redondo, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taidé, Trombudo Central e Vidal
Ramos.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencgao tem vigéncia a partir de 01 de setembro de 2005,
pelo prazo de um ano, até 31 de agosto de 2006, ficando garantida a data base de 1°
de setembro.

CLAUSULA 33 - ASSINATURA DA CONVENCAO

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades
acima referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-se a registro e
deposito na Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina, com sede em
Florianopolis.

Rio do Sul, 31 de outubro de 2005

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Conven¢io/Acordo letivp de Trabalho/
Alteragdes, constante do processo n°. _%i
Regi e Arquivado na DRE?ISC, sob o n®,

fls. :

do livro n° .

Floriandpolis, ifl / 4;' / 0\_5 o
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

Pelo presente “Termo Aditivo”, de um lado o “SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, CONFECCAO E VESTUARIO DO ALTO
VALE DO ITAJAI - SINFIATEC”, com sede na cidade de Rio do Sul, a Rua Alameda

Bela Alianca, n° 6, Centro, neste ato representado por seu presidente, Sr. EDSON
FRONZA, e de outro, o “SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO
VALE DO ITAJAI - SITITEV”, com sede na cidade de Rio do Sul, a rua Machado de

Assis, 12, Centro, representado por seu Presidente, ZELI DA SILVA, aditam a norma
coletiva com vigéncia no periodo de 1° de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006,

mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 1* - CONSIDERACOES INICIAIS

As empresas interessadas na implantacdo do sistema do banco de horas,
utilizardo as regras minimas estabelecidas neste termo, convocando o sindicato
laboral para firmar acordo coletivo, apés a realizacdo de assembléia com os
empregados convocada especificamente para o ato, que ratificara a implantagao do
sistema, atendendo ao disposto no paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, conforme
redacao dada pela Lei n® 9.601/98.

Paragrafo primeiro: O Sindicato laboral apés o protocolo do pedido de
implantacdo do Banco de Horas, tera prazo de 15 (quinze) dias para a realizacao da
assembléia com os empregados. Em caso de recusa ou inércia da entidade as
empresas ficam autorizadas a utilizarem as regras integrais deste termo na forma da
clausula 02 a seguir.

Registre-se, que o Banco de Horas somente sera firmado, com a intenc¢ao de
preservar o emprego e criar condi¢des para que as empresas venham a efetuar novas
contratacoes, ampliando os postos de trabalho.

CLAUSULA 2° - AS REGRAS MINIMAS

Fica estabelecido entre as partes a adocao da flexibilizacao da jornada de
trabalho, a partir da assinatura desta convengédo, nos limites semanais de até 52
horas, ou sua supressio total, para todos os colaboradores das empresas abrangidas
pela representacéo sindical das partes, que sera administrada através de um sistema
de débito e crédito, formando um BANCO DE HORAS, mediante as regras seguintes:

a) as horas laboradas que excederem a 44 horas até o limite de 52 horas
semanais serdo creditadas no Banco de Horas;



b) as horas trabalhadas em domingos e feriados nédo fara parte do Banco de
Horas e serao remuneradas de acordo com os adicionais estabelecidos na CCT
vigente;

c) as horas trabalhadas que excederem o limite de 52 horas semanais, bem
como aquelas que ultrapassarem 10 (dez) horas diarias, serdo remuneradas como
horas extras, e nao farao parte do Banco de Horas;

d) as horas que faltarem para compor a jornada padrdao de 44 horas
semanais, através de folgas coletivas ou individuais, serdo debitadas no Banco de
Horas;

e) as faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde que acordadas previamente
com a chefia imediata, serao debitadas no Banco de Horas;

f) os créditos e débitos no Banco de Horas obedecerdao ao critério de
propor¢éao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga;

g) o saldo credor do Banco de Horas podera ser usufruido da seguinte
forma:

g.1) folgas individuais adicionais, anteriores ou posteriores ao periodo
de férias individuais ou coletivas;

g.2) folgas coletivas em departamentos e ou setores;

g.3) dias de compensacao de pontes de feriados de forma coletiva ou
individual;

g.4) folgas individuais e faltas sem justificativas poderdao ser
debitadas no Banco de Horas;

h) o saldo devedor dos colaboradores podera ser compensado com a
majoragao da jornada obedecendo aos limites do caput;

i) a reducdo ou majoracao na jornada de trabalho, por conta do Banco de
Horas, somente sera valida mediante comunicacdo prévia aos trabalhadores com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

j) o Banco de Horas podera acumular saldos credores maximos de 220
horas, e devedores de 300 horas, ultrapassado o limite de crédito as horas excedentes
serao pagas como horas extras, com os adicionais da CCT vigente.

Paragrafo primeiro: A empresa informara, através dos recibos de
pagamento de salarios e de relatorios, sempre junto com a folha de pagamento, o
saldo credor ou devedor do Banco de Horas, de forma individual, e calculado até a
data do fechamento dos controles de frequiiéncia de cada més.

Paragrafo segundo: além do mencionados nos demais itens dessa clausula,
serao observadas pelas partes as seguintes osicoes:
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a) fatores decorrentes da sazonalidade, condigdes climaticas desfavoraveis e
instabilidade econémica que justifiquem a medida, a empresa podera reduzir a
duracdo das jornadas de trabalho, ou até mesmo suprimi-las parcial ou
integralmente para compensar os acréscimos,

b) os novos empregados que vierem a fazer parte do quadro das empresas,
terao adesdao automatica ao sistema ora adotado;

c) permanecem em vigor eventuais acordos de compensacao de horas, que
acresce a jornada diaria de Segunda a Sexta-feira para compensacao de sabados,
bem como permanece vigente eventuais acordos para a redugao dos intervalos para
descanso e alimentagao.

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de desligamento do colaborador, serao
observadas as seguintes premissas quanto aos saldos:

a) pedido de demissdo com saldo credor: a empresa pagara como horas
normais;

b) pedido de demissdo com saldo devedor: a empresa podera descontar o
saldo como horas normais;

c) demissdo sem justa causa com saldo credor: a empresa pagara como
horas extras com os adicionais na CCT vigente;

d) demissdo sem justa causa com saldo devedor: a empresa assume as
horas nao compensadas, ficando o empregado isento de qualquer pagamento ou
compensacdo dos ultimos trés meses;

e) demissao com justa causa: com saldo devedor a empresa podera efetuar o
desconto como hora normal, e com saldo credor pagara como horas normais.

Paragrafo quarto: As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas
serdo zeradas num periodo maximo de trinta dias apds o término de vigéncia da
flexibilizacao, observando-se o seguinte:

a) transcorrido o trintidio e persistindo saldo devedor de horas pelos
colaboradores, ndo compensados, sera assumido pela empresa;

b) transcorrido o trintidio e persistindo saldo credor de horas nao
compensadas na forma autorizada neste instrumento, serao pagas como horas extras
na folha de pagamento seguinte, com os adicionais da CCT vigente, e em caso de
mora os adicionais serdo acrescidos de mais 5%, sem prejuizo da penalidade do
paragrafo quinto.

c) a empresa devera proporcionar todas as condi¢oes para a utilizacao do
Banco de Horas (transporte, creche, alimentacao).

Paragrafo quinto: A empresa pagard multa correspondente a 10% (dez por
cento), do valor da remuneracéo percebida pelo empregado, pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas previstas neste A o, por infracdo e por empregado

atingido, em favor deste. /



Paragrafo sexto: As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na
aplicacdo do presente Termo de Acordo serdo dirimidas mediante entendimentos
entre EMPRESA, os SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL e, em néao havendo
concordancia, serdo submetidas a apreciacéo da Justica do Trabalho, consoante o
que dispde o Artigo 625 da CLT.

Paragrafo sétimo: Os acordos visando a implanta¢do do Banco de Horas
devem ter vigéncia de 1 (um) ano, ressalvando-se que o seu reexame devera ser
efetuado, caso ocorra a regulamentacao da Lei 9.601/98 visando sua adequacao.

E, por estarem assim convencionados firmam os representantes legais das
entidades convenentes o presente instrumento em duas vias de igual teor para fins de
direito.

Rio do Sul (SC), 31 de OUTUBRO de 2005.

ED
SIDENTE DO SINFIATEC

. SILVA
PRESIDENTE DO SITITEV

IDEMAR I0 MARTINI
PRESIDE FETIESC
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