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técnica a ser dada em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os
praticados. Observando também a prescrigdo clinica médica de cada caso.

Clausula Vigésima Quinta — Relagao dos Empregados

As empresas quando solicitadas pelo sindicato laboral, ficam obrigadas a
enviar anualmente ao Sindicato dos Nutricionistas do CE, a relagdao dos
empregados pertencentes a categoria. (P.N n.” 111).

Clausula Vigésima Sexta— Da Informagao Sobre a Relagao do Trabalho

O empregador fica obrigado a fornecer ao profissional Nutricionista a copia
do seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢cdes de trabalho figurem na
propria C.T.P.S., além de fornecer o comprovante de pagamento de salario
com todos os valores pagos discriminados, bem como dos descontos,

inclusive da parcela do FGTS que foi depositado.

Clausula Vigésima Séetima — Atividade Sindical

Fica facultado ao empregador o acesso as dependéncias das empresas
pelos dirigentes do sindicato laboral para proceder a divulgagao, junto aos
trabalhadores, das clausulas da presente conven¢io coletiva desde que haja
comunicagao por escrito no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas ao
setor pessoal ou a diregao da empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado em cada estabelecimento de trabalho,
em local adequado, um quadro de avisos para utilizacao dos empregados e
dos sindicatos, para divulgagao de informagdes e assuntos de interesse

classe, de natureza sindical ou profissional. ;
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Paragrafo Segundo: Os diretores executivos do sindicato terdo direito ao
abono de faltas quando em missao sindical, mediante comunicagao prévia e

escrita da dire¢ao do Sindicato ao empregador. ‘J/ &\J
&
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Clausula Vigésima Oitava - Auxilio Funeral

Em de falecimento do empregado as empresas liberardo a quantia de R$
700,00 (setecentos reais) a titulo de auxilio funeral aos dependentes do
empregado falecido.

Clausula Vigésima Nona - Atraso ao Servigo

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia maxima de
15 (quinze) minutos para bater o cartao ou assinar o livro de ponto, na
entrada do servico, beneficio esse que nao podera exceder 04 (quatro) dias
de trabalho ao més; excedida a tolerancia de quatro dias, sera descontado
todo o atraso.

Clausula Trigésima - Cursos

Os cursos e reunidées promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e
comparecimento  obrigatérios, serdo  ministrados e  realizados
preferencialmente, dentro da jornada de trabalho. O empregado fara jus a
remuneracdo extraordinaria quando se verificar fora de seu horario de
trabalho, em caso de ndao haver compensacdo do periodo de curso efou
reuniao.

Clausula Trigésima Primeira: Dia do Nutricionista

Os Empregados e Empregadores, reconhecem o dia 31 de agosto GDITIE,I‘E'?

dia da categoria dos Nutricionistas. i \

Clausula Trigésima Segunda — Garantia da Empregada Gestante

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da nutricionista
gestante apés o periodo experimental até 05 (cinco) meses apods o parto,
exceto quando a Nutricionista for demitida por justa causa ou se demitir de
livre vontade, manifestada a empresa e ao sindicato da classe ou ainda em
caso de dispensa imotivada, desde que ela seja igualmente assistida pela
entidade sindical, renuncie a garantia prevista nesta clausula. >
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Paragrafo Unico: Para efeito de término de licenca e retorno ao trabalho,
observar-se-a o prazo constante no art. 7°, inciso XVIll da C. F.

Clausula Trigésima Terceira — Contrato de Experiéncia

Readmitido o Nutricionista em prazo inferior a 1 (um) ano da dispensa para
exercer a mesma funcdo que exercia quando desligado, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula Trigésima Quarta — Férias

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal. (P.N n.° 100)

Clausula Trigésima Quinta — Repouso Semanal Remunerado / Feriado

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigdo
empregadora forem obrigados a prestarem servigos no dia do seu repouso
semanal, terao direito ao repouso em outro dia da semana.

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigao
empregadora forem obrigados a prestar servicos em dias feriados que caiam
em dias da semana (de segunda-feira a sabado), o pagamento da diaria
sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01(uma) folga
compensatoria.

Clausula Trigésima Sexta Guias de Contribuicao

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao sindicato profissio
desde que solicitado por este Ultimo, copias das vias de ContribUi

Sindical, Taxa Assistencial e da Contribuicao Confederativa, acnmpanhadar
da relacdo nominal de empregados, no prazo de 10 (dez) dias apds os |
respectivos descontos para quem tem informatizacao e em 20 (vinte) dias L/

para quem nao possuir.
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Clausula Trigésima Sétima — Licenga Paternidade

O empregado fara jus a licenga paternidade, a partir da data de nascimento
do seu filho, devendo comprovar o fato mediante declaragdo do hospital ou
profissional de salide responsavel pelo parto, sob pena de caracterizar-se o
periodo de licen¢a paternidade como falta injustificada.

Clausula Trigésima Oitava — Substituicao Processual

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas caso sejam
fixadas em convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, o Sindicato podera
acionar diretamente na condicdo de substituto processual, a empresa
inadimplente independentemente na outorga geral de poderes por parte dos
trabalhadores a entidade sindical para o cumprimento da norma coletiva nos
termos do que prevé o Enunciado n°® 310 do TST e paragrafo Unico do art.
872 da CLT.

Clausula Trigésima Nona — Multa por Descumprimento de Clausulas
Na hipotese de violagao de qualquer clausula dessa Convencéao Coletiva de
Trabalho, ficara o infrator obrigado ac pagamento de uma multa igual a

R$600,00 (seiscentos reais), exceto as clausulas de numeros 22% e 23* por
ja contemplarem multa.

Clausula Quadragésima — Da Data Base

A data base para revisdo do acordo coletivo ou deciséo sera 01 de agastp;
para efeitos legais. &

Clausula Quadragésima Primeira — Prazo de Vigéncia

A presente Norma Coletiva tera a duragdo de 1 (um) ano, contando a partir
de 01 de agosto de 2006 e término em 31 de julho de 2007. As clausulas da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho terdo a duragao de 12 (doze)
meses. Por se tratar de uma Convencdo Coletiva de Trabalho onde as
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partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas
pactuadas somente serdo consideradas validas durante o prazo
estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou clausulas
pétreas ndo prevalecem neste documento. Também n&o serdo asseguradas
as condicGes estabelecidas durante o periodo eventualmente vago entre o
término de vigéncia desta Convengao até a assinatura do exercicio da

préxima.

Clausula Quadragésima Segunda- Composi¢dao Amigavel

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os sindicatos convenentes
deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma
composicdo amigavel do conflito. A negociagdo dar-se-a atraves de
comunicagdo escrita, no prazo de 48:00 (quarenta e oito horas), ao sindicato
patronal que, em resposta, envidara esforgos para intermediar o conflito em
igual prazo.

Clausula Quadragésima Terceira — Contribuigdao Assistencial Patronal

Os estabelecimentos de Servigos de Salde recolherdo como Contribuigéo

Assistencial Patronal, ao SINDESSEC, um valor correspondente a 4%
(quatro por cento) do valor bruto da folha de pagamentos dos meses de”
agosto de 2.006 e fevereiro de 2.007 com vencimentos no ultimo dia util d

meses subseqlientes. Serdo dispensados da aludida contribuicdo os
servicos de saude que tenham recolhido os valores referentes a
Contribuigcdo Confederativa.
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E por estarem justos e acordados, as partes através de seus representantes
legais, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em quatro vias.

Fortaleza, 14 de setembro de 2006
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