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cLÁUSULA QUARTA - ~fQUSO REMUN~~~~ 'I(

O ef1TX'egaoo caTissioog:a terá dreito ao pagarrerto 00 RSR. can base - - - -

gj8S coo'issOes rrensais, d-.1ddas ~Ics das úteis S"n que ti'S' trabalhaoo.

mJtlplicado pelcs ckJ1'ingos e fertack)s.

wrificaaas. ',-~; ~~-Y



cLÃ USU LA SÉTIMA - CONFERÊNCIA DO APURADO
(\Do S8'á res,xx'1Sá\lel pela falta de valaes 00 caixa o efT'fX"egaoo que ~ assi&i:ir à
ca1f8"eooa 00 aplJ"aoo, irwjeperw:1erte de rÜT1-~ irt8"na da erTP"esa.

CLÁUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTÓES DE CRÉD"O
Os errp-egaoo-es nao pcxierâo descaiar cts seus e"p"egacts valaes de cheques
QJ cartOes de aédto can irr~aridade 00 8a'n J'X"~sao de furK,'k:)S (XX" estes
receljck)S, rT'eSno q~ er~::;:~ck)S pelo errp-egado, desde q~ em coofamdade com
as ru~s da errp-esa.

CLÁUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 130 SALÁRIO
As errp-esas ctxigam-se ao paga~rto a tftllo de aáarta~rto de 500/0 (d~erta
fXJ'" certo) 00 139. salário, fXJ'" ocasia.o das férias, desde qlS saicitaoo fXJ'" escrito pelo
eI1TI"~oo. can art~ooa mnil1'8 de 30 (trlrta) das.

cLÃ U8U LA DÊ CIMA - QUINQUÊNIO
Fica assegll"aoo, um adcíooal de 5% (drk:O ~ certo) scix"e a remJrW"açAo do
erTP'"eQaoo, pa cada tj)intj)erio de ef8.i\O eX8"cfcío na ~~ 8:rP"8Sa.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA -AVISOPRÉVIO
O a'-Aso JX"~0 sa-á CCX'I:eclck> ooservarm-se o t~ efsiw de catrato de trabalho
~gerte dJedecerk:k> ao seglirte escaIonan-erto:
a) 30 (trirta) das, ~ errp-ega(k)S can até 03 (tr~) ~ de ~;
b) 40 (~erta) das, ~ erYp'egad~ can 03 (tr!s) ~ e 01 (um) da at~ 05 (d~)
~. ,
c) 50 (drq:lerta) das, ~ erTP'"ega(k)S can rrais de 05 (drr;o) armo

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - HOMOLOGA CÃO
T<x:m haTd~çAo de rescisAo de C(rtrato de trabaltK> será efS
asslst~la do slndcato da categaia, IncieperMjerte de ql81 seja o
ardaçOes em sua CTPS.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - RESCISÃO POR FALECIMENTO
.As resdslJes de catrato rK:s casm de faJedn-erto do erT'p'egado, do pato de '.1S8
~CO serlo efetLBcmS da 11-~-,-1ti fan"B das deni~ semJlS8 causa.

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE
DO AVISO PRÉVIO
As ef1"P"esas ao cdocarem o e"1':W'egaoo gd) a\t4so p-é'.1o, e ese no decoTer 00 p-azo
legal, cc.-rp-CNar a ctier'çAo cE t.m no.o e"1':W'~ COO'IJricará 00 J:X"8ZO cE 10 (cEZ)
das ao erTfX"egaoo-, fica dsper-.aoo de cun1X'ir o r_arte 00 lX"a:zD ref«erte ao p-é-
a\1so, ~ perdas da remJr.-açao ck)S das que trabalhar para a refelida erT{Xesa.

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA- DO BANCO DE HORAS
As M"P"esas q~ desejarem fazer uso de sua do-~ma em haárlo s~a ao
pern'tIOO pela leglslaçâo, pcx1ei"Ao faz6-lo nC8 ter da lei rP 9.601/98, com a devida
compensaçao das horas extras de trabalho na forma de repouso em data
posterior ou o pagamento em espécie, no valor da remuneraçao-hora do \\
trabalhador I sempre com a devida assistência do Sindicato obreiro. ~

~.. "aCLAUSU LA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jaTSOO ~ trabaloo diária só pcxIerá ser J:X"arcgaoo 00 n'éxi1TD em duas tuas, as
CJBis terAo um aaésdmo de 75% (seterta e cirK:O fXX" certo) sdx"e a tU"a lü«ãl, se

~a nao ocar8' nas caw;liçOes da dáusula Décina Quirta. ~ ~ .'.
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CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As erT'{Xesas que e>dgirem O USO de fardarrer1o pel~ seus erT'{Xegact:as, ficarao
dxigadas a fanec6-l~ gatUtarrer1e.

CLAUSULA DÉCIMA OITAVA - ATENDIMENTO SESC/SENAC
As partes cmveooa1am que ~-trabalhadaes atxan9cD pa' esta OOWEfI~
OOlETIVA DE TRABALt-O, .-ao tratack'8 e aterxlck'8 pelo Ssema SESClSENAC
can igualdade, irr_rit~rte, nao se adn'itirKk> tratarrerto clf8"emaOO, 8n razao da
adesao da EfJ1X"esa ao SI MPLES.

Parágrafo Primeiro - Para assegu-ar 00 díreit~ estabelecl~ acima, as eI1"P"e9aS
q:tartes pelo S MR.ES, ficam d,xigadas a recdher n"erElrT'Brte, 2,5 % (cOs e rTBO
IXJ'" certo) sdxe suas fdhas de saláfi~, deSina(t,)S ao SEs:'/ ~.

Parágrafo Segundo - O recdtin'erto de\8"á ser efetliaOO em UnB das ca'tas abaJXO:
BarK:O 00 8"891 SA -.Ag. 3.277-8 ac 6.488-2
CEF - Ag. 0036-003 C/C 3.888-2

CLÁU8U LA DÉCIMA NONA - FÉRIAS DE CASAMENTO
Rca assegU'aoo ao e"lX'eg&oo gozar 00 férias 00 perfcxSo cdrdderte ca1'1 a é~ do
seu casa~rto. desde q~ seja feito p-é\Ao ~cado. nur.:a Irlerla a 30 (trirta)
das, exca:uarm ~ n'e8eS ga :2es ~rreJ1~, irK1epef"KieJ1e ck:s das garaJ1kk::s ,:o-
lei.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - ANOTACÃO DA CTPS
(bigam-se ~ en"p"egackres a al"Kiarsr. na CTPS a funçao ef~lvan'erte exerdda
pelo erT'{X'egaoo e a rerrJJ~açâo fixa e/w canssâo.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
As eIllI"es8S cdocarAo a d~içAo 00 siooicato labaal, ~act'o de a~scs para
dwgaçAo de rraterial de Irteresse da categcrla lX'~ssiooal, saI~ o de caráter pdltlco
partidário.

CLÂUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Fica gararticb a~ en-p-ega<t)S estt.mrtes o abalO de faltas em das de p'~S~5~~,
~Ibulares, stPetivcs e ca-.c~ públiccs, desde qLe canJniquem ~ seus o ~

erT{X"ega<b"es, can arteced&roa níninB de 48 (CJJaferta e dto) t'Q"as. I ~ I) li. ~/- 7' r)\L- . jC;; ~,

/"'-
~)-"'0 .. 00_000 - ___0'_0__- " - , - -_o._oo ~ ('

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - SUSST"UICÃO DE EMPREGADOS
B1qoorio perdll"ar a SlbstituçAO que nAo tenha caráter ~rie ewrilal. o
8TfX'egaoo slbstituloo fará jl5 ao salário 00 SLbSituloo.

\.. '
CLAUSULA VlGESIMA QUINTA - EMPREGADOS DE FARMACIAS
.Aos e"P'egack:lS de fam'ácias ftca asseglrado o fanecin-erto de refelç6es !J'at~as e
ca"M:tigms ncs das de ~art~.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - ~
O elT'p"egaoo- se d1iga a f~ ao elT'p"egadO den'lick> o RSC (relaçao de salários
e ccrtriOOl~), 00 perlab t~tmoo para carrx~o perarte a A"e'-4deooa
Scx:ial.
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cLÃ USU LA VIGÉSIMA SÉTIMA - CARTA DE INFO~CÃO
As erT{Xesas fare;erao a~ «T{XegackJS no ato de sua derrissao, carta de
infaTraçOes, rTeociooarm o perJ<Xk> trabalhaoo, a funçao exercida e atxx'erm a
cax:ilJa 00 erTl'X"egaoo, ra ~ de dspensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGÉSIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
~ errp-esas fa~âo ct:wigataiarTBrte acs seus erTfJ"ega(k)S, emlelqJe rT8nsal de
pagarrerto 00 ckx:u~rto e(JJiwlerte, caterm especificaçoes relativas a salár1~,
caTissOes, ta"as extras, addooais, repcx.~ r«TlJrS"aoo, bem ça-(-Ü desc<X't~
efetuack:s.

.. A
CLAUSULA VlGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A efrfX'esa q~ cortratar erT1X"ega(k)S q~ já exerceram a rresrra furçao fica (X"aada
de assinar catrato de e)(fJeti6r.::ia can o recém-ca'trataoo.

cLÃ USU LA TRIGÉSIMA - DIA DO COMERCIÁRIO
Em tKmenagem a~ trabait;~es 00 canérciol o ooTlércio fechará suas patas na
terceira S89JrxJa feira 00 ~ de OOltl"OI caro se feriaOO f~1 ~ rnJniclpios
atx~(t,)S pelo sindcato.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - FALTA DO EMPREGADO
Fica asseglSaoo o aOO'X> de falta ao erTfXegaoo, J'XX" 01 (tm) _T~re, .-n
dsain'inaçao de sexo, q.lanoo CQ-,-p-ovar q~ decQlaJ de ~IU tJ:)SJ.>italar 00
acaT'{)anhan-erto de filt'K)S. ~juge 00 geritaes para aterdrrerto ~ico.

Parágrafo Único - Perlcxt> s..,eria' a 01 (~) da será car~-,saOO pcSer1mrerte
pelo erTTX"egaoo, atra'.és 00 BarK:O de t-b"as.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL
O fU'rionarTento das Iqas ro perí<Xb de carnaval será o ~nte: o caT'ércio
fed1ará suas pOI1aS na seg..n:fa..;feira de carnaval, só \tdtaIm a reaI:Mi~as na
(JJarta-feira de ci~s. a partir das 12 (cbze) taas. excetuarm-se ~
estabelecirTe1tos ~TTBicadstas. de dstriwçOO de beI:1das e parificackx~. CJ.l8
terão o segjnte tKx'ário: atxirão rB Se{J.ncJa.:feira de can"8aval ~T&ue até às 12
(ck>~) toas, reatxirm saTS'te na (JJarta-feira de ci~s a partir (tas 12 (cbze)
toas.

Parágrafo Primeiro - ~ 04 «(Jatro) t'KJ"as da segoo(ja..;~ Ao
caT1Jensadas posteriaTTerte, atra\és 00 Bar.:o de t-b"as.
Parágrafo Segundo - O SOOIcato (t:IS BrfI"ega(t:lS 00 Ca1*
pera ~xjeres para fiscalizar o c~n"erto desta aâusul o
rnitar em lIn ~so salarial da catega1a para aqueles q~ ínfrl A
rnita será paga 10 (dez) dias apé6 a altuaçao, em glia o
dxeiro.

cLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - ESTABlUDADE DO PRÉ-APOSENTADO
Fica garanida a estabilidade 00 errp-eQO a~ erTtX"egaca can rx-~sao de
afX;ISenacbia pa terrpo de ser"\4ÇO ineg-aI 00 rx-azo igual ou inferia a 02 (oos) arK:s.
ressalvado a tipét~ de rescisao JXJ" justa causa, rK:s t&"~ da lei. \

\\\\,
( :L
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CLAUSUlA TRIGÉSIMA QUARTA - ESTABlUDADE DA MULHER GESTANTE E-- -- --- -- --

UCENCA PATERNA
Fica asseg ada a estaalidade fX'~sá'ia a erT1'X"egada gestarte, a partir de SI.ra
ga'.tdez até 60 (sesserta) das apés a licerça de q~ trata o texto coostitu:ialal, nao
poderOO S8" dispensada se mo rxr jt.Ba causa, de-..4darrelte apU'ada a.i!e a Jt.Blça
00 Traooloo. A licença paterna será de dnco das úteis. --- x~ .



CLAUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA
CAUSA
O erT1X"egaoo- fica a:.igaoo a carunicar pa- escrito ao efT'{X"egaoo dispensaoo pa-
justa causa, ~ n'di~, sa.> pena ~ assim nao fX"oceder, ser ca\sáderaoo ca-1-~
clspensa irrdlvada.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - ~
a:xigam-se as erT'p"esas com rrais de 20 (\Árte) erT'p"egacm a realizarem as eleiçOes
da OPA ca1f~ Pataria 3.214n8 e ~-15.

Parágrafo Único - As en-p-esas caruricarAo à ertídade ~áissíonal as eleíçOes da
OPA can artecedêocia de 60 (sesserta) das.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabaloo MlI"nO será Ca11 o addooaf de 25% (\rir1e e drk:O rxr cer10) , a loodlr
sd:x'e o salário da to"a ra-n-al.

cLÁ USU LA TRIGÉSIMA OIT AV A - MENSAUDADE SINDICAUSOCIAL
.As erTP"esas desca'tarao de seus errrxegack)s sirdcalizack)s, em redbos ou fdha de
pagan"el1o, a n-ensalidade ck> sindcato à:K'eiro e recdherá até o 10 (dédn"K» da do
~ slbsec;Jel1e ao ck> desca1o à base de 2% (dois por cento) ~e a
rerrure-açao rrensal, rx-ee~hidas as respectivas glias de recdhirrerto, pagaroo-se
na sede ck> 5Íooicato, W em estabelecin-el1o bardno l:xJ" ele iooicaoo.

cLÃ USU LA TRIGÉSIMA NONA - CONTRIBUICAo ASSISTENCIAL
Os errp-egacb"es descaiarAo de seus er'rfJ'egados beneftclados Ca"n a I=-'eserte
OONVEtÇ..A.o OOLETlVA 6% (seis pa- certo) 00 salário de juho de 2003. descat~
estes ~ serâo re'M1ict:.1S a fa\K:x" 00 patrirTâ"io 00 sirKicato JX"áissional para a
n'BnlJerçâo (da assistêrda social) dewrOO vala desca1aoo ser recdtido até o 10
(dédrro) da do ~ s~erte ao do desccrio, efetuaoo em gula 81:1"q:Miada
fanedda pelo sirxlcato àx"eiro, ct."Igarm-se as errp-es8S ao rx-eencnrrerto das
respectivas guias, bem caTK) quarto a sua ertrega jurto à t~aria da ertidade
JX"áissiooal 00 baoco alJaizaoo.

Parágrafo Único: O trabalhacb" que nAo ~I\er de acado can ~ desca't~ deverá
se driglr ao sindcato para que o n"esn"O canJnlque JXr escrito à esa a
suspensao ck>~, de acaoo can o A"eceder1e 074 ck> TST.

CLAUSU LA QUADRAGÉSIMA - CURSOS PROFISSIONALIZA
~ ~esas que ca1arem em seus quact~ ca111 O (rez) 00 n'Bf
dxigadas, pa eSa CQ"?oençao, a custearem as despesas 00 a
partidpar de Clf"~ ,x-áissiooalizar1es QJ de aperfeiçcarrer1o,

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - DA CRIACÃO DA COMISSÃO DE
CONCILlACAo PRÉVIA DO COMÉRCIO E SERVICOS DE CAJAZEIRAS
Ficam ins;ituidas as CCPs, CaT'issOes Irtersindicais de Ca"K:iliaçao Pré-..1a, pre\tlis;a no
artigo 625-A da Coosaidaçao das Leis do Trabalho - CL T, coofaTTe redaçao dada
pela Lei n.o 9.958, de 121O112fXXJ, ca~a de ref:x"esertartes Titulares e ~Iertes,
Ird~ ~ SrKtlcat~ ct:)S en-p-egacb"es slp"an"endonack)S e rep-esertaries 00s
trabalhaoo-es, can o ~etl\O 00 tertar a canllaçâo 00 cooftIt~ irKI~duals 00 trabalho
en\dwrm irt~rtes da cat~a f,X"oossiooal re(X"esertada pelo S NO CATO 008
TRABALHA[X)RE8 r...K) OOMÉROO E SERVIços DE CAJ.AZ8RAS E REGI~ e ~
ir1eg-ar1es da categaia ecooOn'ica refX"esertada pelo SI NOCATO 00 COMÉROO
VAREJISTA DE CAJAZElR.AS.
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Parágrafo Único: T(x:ias as cElT'Booas tE natlJ"eza trabaltista na jlJ"isdçio cB Vara 00
Trabaloo ca Cararca ~ ~~ira&-PB, e (t)S sirKicat~ rreooona(t)S neSe artigo,
ser~o Slbmeticas JX'e\1arrerte as CX)=)'s - CaTissOes Irtersiroicais de Ca'dliaçao
A"é\4ia, ca1fan"e ~em'ina oart~625-Dda Q.T.

DO LOCAL DESTINADO AOCLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA
FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO

-

As CCPs - CarisslJes IrterstrrllcaJs de Ca'dllaçAo A'é\fa furM:IooarAo pelo J'X'8ZD de
12 «(:tEe) n"eses, m RtB caü-~ J~o carneiro, S'N, Certro, Cajazelras/PB, axie
pemB~á ir'Salada a OOI'.cP - OOMlssAD INTERSltO~ DE OOt-cLl~c.AD
PRÉVIA 00 ooMÉROo E SERVlÇX)S DE CAJAZ8RAS E REGlkJ, irtel1igada ao
N NTER - N(cL EO I NT ERSI Na CAI.. DE CO r...CI LI.t.Ç.AD lR.A8AL H sr A ~e
f'm"8eCerâ t<Xia a estrltu-a aanng:rBtiva e a5sesSCÀia jll'tdca as CCPs - Cooi~s
Irterslrdcals de Cax:Hiaçao R'é\Jia, ta100 base territaial k:l6rtlca à JlI'isdçAo da Vara
00 Trabaloo da QJTBrca de cajazeiras-PB.

Parágrafo Primeiro: a den"8rK:ta será fa"n'IJla<B JXr escrIo aJ re<1Jzlda a tern"O pela
Seaetaria 00 N NTER - r...rJdeo I rtersl rrlca I de Cax:tllaçio Trabalhista, 00 JXr
~Iq.. nBnuo da ~ - O:xTissao I rtersi rwJcal de Qx'dliaçao R~, (JIe
designará, na rr~T.a. qxrturidade, da e tD"a da sessao de ca.::itiaçao, ertregaroo
recioo ao derTBrKiarte.

Parágrafo Segundo: para famJlar a i:k=.ianda o trabalhacb' de~ ap-esertar tatas
as rxwa.s cD;lITSrtais, além 00 nare, erdereço e CEP da demarmda.

Parágrafo Terceiro: a sessAo de tertativa de caw;iliaçAo realimr-se-á 00 ,x-azo
rl'áxirro de 10 (dez) das a catar ck) Irv~ da derTBrKB.

cLÃ USU LA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA: CX) CUSTBO PARA RlNClONAAtENTO DA
CCMSSAo

Para aJStelo e manl.te~o ms despesas admnlstrattws do N NTER - N(x:::LEO
INTERSlNDCAl OON:)U.AÇk) TRABA.lHSTA e das CCPs - ~ss(Jes
Irtersirdcais de CQ'K;iliaçao R"~a ~ cOO"ada lITB taxa exclusivarTel'te da
8rp"esa, na ca'Kiçao de d~ndada, 00 vala de meio salário (112) da categaia, lhe
serm passado o respedl-.o redtX>.

" N

CLAUSULA Q~ADRAGESIft!A QUARTA: DAS NOTIFICACOE~. DOS PRAZOS E
DA REAUZACAO DA SESSAO DE TENTATIVA DE CONCIUACAO

o NNf~ - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAÇÃO TRABALHISTA
rdiftcará a e~-esa pelo r1'eio de rdlftcaçlo pcSaI ca'n AR, 00 peSSC81 ~al1e
recibo, can o rYirim> de 05 (drM:O) dias de arteced6ncla à realizaçlo da ald6ncla de
tertativa de caK:ilia~o, de"..enoo caSar ck::s altcs cqJia dessa rdifica~o.

, .Paragrafo Unlco: da rdlftcaçio coostará. r.ecessariamene. o l-u-I-~ do
derTBrmne, o local, a data e a I'o'a da sessAo de ca"K:illaçAo, bem caro a
act.-ert6r1::ia de que o d~ndaoo de\e"á cc.~tJarecer pesscalrrerte 00 ~
r8fX'esertaoo J'XX' f,X"eposto com pcxieres espec(fi~ para transigir e fimar o ta"n'D de
ca'K:iliaçâo. ) ~;""'ê;-(~- (~I ( o t ~
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CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA: DA PRORROGACAO DO PRAZO PARA A
SESSÃO

Nao serm pcss(wl reali2ar a aOOierDa de ccn:iliaçao rg dez das segurtes à
famJlaçAo cm den'8rG, 00, nAo term a efTfJ'eS8 den'8rGda skk> i'diftcscm da
sesslo can 05 (cinco) das de arteced6roa, a secretaria do NINTER - NÚCLEO
INTERSINDICAL CONCILIAÇÃO TRABALHIST AI a-(f.Íwra o fX'~,
detem;~rm a abeftlra de Lrn no\.o, can ~ IgLBlnerte ~. ~ ~a fa a
\<rtade 00 reclarrarte. se ~rte nao ta JX6S1'.oei a reali23çAo da sessao. ~á
fanecida às partes, declaraçao de iI~bilidade de ca'dtiaçao, ccm desaiçao 00
~o da dermrm.

Parágrafo Primeiro: ~ lJT8 das partes nAo cu~t.J8reça à sesslo ce ~UaçAo, o
ca-ciliacb" patrooal ou laro-aI na OCP - ~ssa.o Irta-sirwical de Ca-w;iliaçâo R"é'.4a,
p-esertes na ocasiâo, firrrarâo declaraçâo acerca 00 fato, caT1 descriçâo 00 ct.jeto da
derTBrm, e "eminarâo a designaçâo de nova ald6ncia, caT1 abertu-a de p-azos
para rdlftcaçAO cm parte, ertregalm cq,ia a~ Irti;l-~(t::s.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA
CONCIUACÁO

DA SESSÃO DE TENTATIVA DESEXTA:

.Aberta a sesslo de tertatlva de coocUlaçio. ~ ca'M:illadaes. atra~ 00 C«X'denada
da carissAo esclarecerá às partes rxesel1es scr..-e as vartagens da ca:"M:illaçio e. em
caljurto can ~ ai~ n-e1Ttx"os da CaTisslo. usará ~ n-ei~ adequa~ de
persuado para a sdlK;âo ca'dliatá"ia da demarKta.

Parágrafo Primeiro: f'lAo t:X"c:6peranOO a ca"K:tliaçao, será fa'neàcm ao trabalhackr e
ao erT'fX'egackr, 00 ~U ref:l"esertarte, declaraçAo da tertatlva ca.:iliatáia frustrada
can descriçâo de seu ~.o. fimBda pelcs Merrtxcs da CCP - CaTisdo Irt«siOOical
de ~Iiaçâo R"é'v4a, que de\lerá ~ jurtada à ewrtual redamaçâo trabaltig:a, para
~I S8"á fanedda cqJia às partes.

Parágrafo Segundo: .Aceita a cax:HiaçAo, será t~do tenm assinado pelo
trabalhaOO-, pelo erT'p"egack:J: 00 seu JX"epo8tO e J:)eI~ rrenu~ da cx:;p - caTissao
Irtersirdcal de Qx1dIiaçao R"é~a, I:I"e5ertes à sessão, íuT~noo-~ urra 'Áa para
cada parte irteressada.

Parágrafo Terceiro: O tenro re ca"dHsÇio é tltuo execltl~ extrajldclal e t~m
eficácia liberatáia geral, 8xca:O quarto às de
aca-oo can o parágafo úrico 00 artig:> 625-e, nO
9.958, de 12/01r2(XX).

CLÁUSULA QUADRAGÊSIMA SÊTIMA: D UE
COMPORÃO A COMISSÃO

Os representantes dos trabalhadores na ComissAo deverâo ser membros da
Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA: DAS PRERROGATIVAS DO N/NTER -\ NÚCLEO INTERSINDICAL DE CONCIUACA amA SALHIST A f \

Caberá ao NINTER - Núcleo Intersindical de Conciliaçao Trabalhista
\ propor~ionar as CC~ts - ComissOes Intersindicais de Conciliaçao Prévia, todos

, os meios necessános à consecuçao de seu fim, como local adequa
~equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica. I

~ . FIs.
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CLÁUSU~A QUADRAGÉSIMA NONA: {?;O INícIO DAS ATIVIDADES DA PRESENTE

COMISSAO

A OOr-op iriciará suas ati'IAdades no da 01 ~ agc:áo ~ 2003, pern'B~rK'k> em
fUr.:iooarrerto pelo ~ de 01 (um) aI"K), ca-.iuli-ç detemina seu Regn"erto Irterno
e a l:I"eserte Cal\erw;AO Cdetlw 2003/'2004, de'.4darrerte arqulwck) 1'8 ~egada do
Mnisério 00 Trabaloo e BIp-ego, pcxjerxk> a referim ~mo ter rera.eoo ~u
rxazo de \1geocia. ~ assim ertero8"8'n as partes ca1Wrertes.

cLÃ USU tA QUINQUAG ÉSIMA - DO TRABALHO EM DIAS FERIADOS-- ..- -- --- - --- ---
Ps errrxesas caTerdais f..I(XierAo abir, cal1 ltilizaçAo de sua n"Ao-de-d:l"a, OOS
c:bTin~ CPJe artecederem ao Da das Maes e Da ~ País.

Parágrafo Primeiro: A OOT'Pensaçao pelo feriaoo w cbTingo trabaltaoo .-á de no
mnln'K> 1000/0 (cem JXJ' certO) sdre o vala da txra ran'BI. 00 JXJ' rrelo 00 ba~ de
txras.

CLÂUSULA QUINQUAGÊSIMA PRIMEIRA - DA OBR;IGATORIE~~E! - ~~
APRESENTA CÃO DE ATESTADOS MÉDICOS. PCMSO E COPIAS DE
PAGAMENTO.

As erTP"esas COrT'eI"ciais deV«'ão realizar ~esta(k)S Méc:I~ .Adn'issiaeis, Peri<Xicos
e Den'issionais de ~ furciooáli~, além de reaIi.mrem o ~arTB de Q:rtrde
Médco e Saúde OC~ciael de seus errf',K'egaca, ~ quais serão exigck:lS quar'Kb da
~ ~çAO de suas re~lvas resdslJes pelo si rdcat o melro.

Pdrág-afo Úlico: SerAo exigi(k)S pelo Sndcato (k)S ErTp-ega(k)S. -rT1X'e q~ stSgrem
~ndas. cqJias das fdhas de pagarrerto. recitX)S de férias. FGTS. 130S salárics e
tK:J"as extras. de tcxk:s cs erT{X'egack:s, 'Ásaooo a ificaçao de ~al/áwis ~".egaçOes
QJ 8fX'q:lia~ Ir.:tébItas. Caso o Soolcato ck:6 B11::I"~dos nAo ~ja aterdOO no
fI'8ZO eSabeteddo, será fa'n"8t1zada deroncla ao Mnlstério do TrabaI~

~p~~"
para <JJe o rresrro ~oceda a ca~erte fiscali~çAo. ~,o ' r.fJ

~' 1
,,;.I ~

CLÁUSULA QUINQUAGÊSIMA SEGUNDA - MULTAS ::;::. o f(. T - t'B ~I
B1'\ caso de descunopirrerto cBS à:ligaç(Jes de pagar, fica eSabeledíB=~J\ lnJIa de g
&)0/0 (~erta pa- certo) do wia cB ctIi~çAO nAo oJnpida e 00 caso tm9ctxigaçOes de faza- estabelecidas J:KX" eSa ~rw;ao Cd«iw de Tr ..

estabeledda a rT1Jlta de JOO/o (triria pa certo) 00 vaia 00 pi~ salarial da cat~a a
ser pago ao erT1X'egaoo ~ejooicaoo pa cada aáusula que nAo fa CUT-prida.

Parágrafo Primeiro: Os vala"es ~ que trata a dáusula TrlgéslrTB JIb'8, nAo
recdhickJs 00 (X"azo (X"8'.1sto, ~ao atuali.mckJs até a data 00 seu pagarrerto pela LFI R
00 (ooice qle 'oAer s~itu(-la, apé6 a atuali.mçao apicar-se-á rrIJIta ~ 1~/o (dez (XX'

certo) sd:."e o wla.

Parágrafo Segundo: r..k> caso de ap-~açAo irx:létjta pelas efrfI'es8s pa mais de 60
(sesser ta) das, ck> recat1~rto cks errp-egacks ao Sird~o c:X:I"eiro, além da
careçao e rnJta lX"~sa. a erTp-esa pagará a in1Jatar.::ia car8SlXJ1derte a 02 (oos)
Jj~ da categaia em fa'tf;x" 00 Srdcato aJreiro.

Ifls.9'
I:.If..-

Funclontrlo'"--- ---

Parágrafo Terceiro: As erTp-e5aS q~ decidrem atxir a~ cb1inQC)S e fetiacmt
calstartes ckt Cláusula Qülnauaaéslmat l.tili~~ para tarto a n'Ao-de-ax-a de seus
fuooonári~t sem a de'I.1ckt al.tai~ção pelo Sirdcato ax-eiro. ~a kaoo Cdetivo de I
Trabalho. ficarAo sljeltas ao pa~rto de InJlta no '.ela' ~ 01 (tm) p~ salalial da
cat~a. em fa~ 00 Sooicato a:l"eiro, a se- recdtida 8Tl guia (.:I"q::r1a ~ ertida~.

~~,,'. I



cLÁUSULA QUINQUAGÊSIMA TERCEIRA - .YlÇ;ÊNCIA
A preserte Ga\Wrçâo Cdetlva ~ TrabalOO ertrará em \ig:s 00 dia 01 ~ juOO de

2003 e seu térnioo será 00 dia 30 ~ junho de 2004.

SERVIÇOS DE

CAJAZElRAS E REGIÃO
Qtacilio Ribeiro da Silva

Pre~me

~

José Ferrelra Uma Júnior
~...Jurídico
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D~~ ~ DE CA..JAZEIRAS

/

(I
I

/
/

-fi-r'"""'\

/\ BENS ;2VIÇOS DO ESTADO DA PAR AÍBA
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Marco.,~iros
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