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W ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004, EM
it © do Trabalho ACORDO COLETIVO QUE CELEBRAM ENTRE Sl: SINDICATO
/P8 - E:'j OS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE

T AJAZEIRAS E REGIAO, O SINDICATO DO COMERCIO DE

BENS E SERVICOS DE CAJAZEIRAS, A FEDERAGAO DO

COMERCIO BENS E SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBAE A

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO

|ESTADO DA PARAIBA.

A'PRIMEIRA - PISO SALARIAL
anal da Categaria, na cidade de Cajazeiras, retroativo ao dia 01 de Julho de
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Paragrafo Unico - Nos dermals municipios abrangidos pelo Sindcato laboral, o valor do
salario sera definido por meto de Acordo Coletivo enfre as enpresas (nteressadas € a
enticade siilcal obreira, ficando assegurado © Fiso salarial de

1 = COMEICIAMIOS......oveorecireerr s seriecinssssesssersessmssmnmmsmesesssneessmeseenssee TP 208,00

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de julho de 2003, os salanos de todos os trabalhadores no cOMErcio & sergos
da basa territonal do Sindicato profissional, que recetem acima do NSO MmaxXinw, serdo
reajustados de acordo com o indice minimo de 7% (sete por cento)

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSCES

Para os enpregados que percebemn par camissdes, ficam assegurados que o calcuo
cas fénas, 13% salarios, licengas remmuneradas e verbas rescisdnas de cotrato, serao
feilos com base na média das camissdes dos ultimos 12 (daze) meses, carigidas
monetaramente.

Paragrafo Primeiro - Para os enpregades que recebem pXr camissio @ que nao
iverem mals de 06 (s&dis) meses de Irabalho na emeesa, esles 130 saus diranos
calcuados pela proporooralidade dos meses trabalhados
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Paragrafe Segundo - Acs enpregados que recebem por camissio fi @ésegtm
piso salaral estabelecido na Clausua Primeira i L
i

CLAUSULA QUARTA - REPQUSO REMUNERADO

O empregado comissionista tera dreito ao pagamento do RSR, com basen
suas comissdes mensais, dviddas pelos das Uteis em que tiver trabalhado,
muttiplicado peles domingos e ferlados.

CLAUSULA QUINTA - [SENCAO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de  qualgquer responsabilidade pela
Inadinpléncia nas vendas a prazo, N&o padenda perder a remuneraclo (camissio das \
vendas), desde que atendidas as normas da empresa

Fica assegurado a gratificacio de "Quebra de Caixa® no valor de 10% (dez por cento)
da remuneracio do avpregado heneficdado, que desermpenbar a funcio de calxa,
tesaurero ou similares, nlo sendo devida a referida gratificacfio acs empregados que
por liberalidade dos enmpregadores ndo venham descontar evenluais diferengas
verficaqas.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA ) \




CLAUSULA SETIMA - CONFERENC!
Nado sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que ndo assistir a

conferéncia do apuwrado, independente de norma interna da empresa.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Os empregadores nao poderao descontar dos seus empregados valores de cheques
ou cartfes de crédito com imregularidade ou sem provisao de fundos por estes
recebidos, mesmo que endossados pelo empregado, desde que em conformidade com
as hormas da empresa.

CLAUSULA NONA - E 3° SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento a tituo de adiantamento de 50% (cinqUenta

por cento) do 132 saldrio, por ocasio das férias, desde que solicitado por escrito pelo
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por cento) scbre a remuneracao do

empregado, por cada qlinglénio de efetivo exercicio na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera concedido abservando-se o tempo efetivo de contrato de trabaiho
vigente cbedecendo ao seguinte escalonamento:

a) 30 (trinta) dias, os empregados com até 03 (trés) anos de servigo;
b) 40 (cquarenta) dias, os empregados com 03 (trés) anos € 01 (um) da até 05 (dnoo)
anos; .
C) 50 (cinqUenta) dias, os empregados com mais de 05 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HO
Toda homologachio de rescisfio de contrato de trabalho sera efetuadk
assisténcia do sindicato da categoria, independente de qual seja o pre
anctacfes em sua CTPS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAQO POR FALECIMENTO
As rescisbes de contrato nos casos de falecimento do empregado, do ponto de Mista

econdmico serfio efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTQ DO RESTANTE
RO AVISO PREVIO

As empresas ao colocarem o empregado sob aviso préevio, e este no decorrer do prazo
legal, comprovar a cbtencio de um novo emprego comunicara no prazo de 10 (dez)
dias ao empregadar, fica dispensado de cunprir o restante do prazo referente ao pré-
aviso, sem perdas da remuneracio dos dias que trabalhar para a referida empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem fazer uso de sua mo-de-cbra em horario superior ao
permitido pela legislacfio, poder&io fazé-lo nos ter da Lel r® 9.601/98, com a devida
compensacdo das horas extras de trabalho na forma de repouso em data
postefior ou o pagamento em espécie, no valor da remuneracdo-hora do
trabalhador, sempre com a devida assisténcia do Sindicato obreiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A]omada de trabalho diaria s6 podera ser prorogada no maximo em duas horas, as
(\ quais terao um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) scbre a hora nommal, se
\esta nfio ocarrer nas condicles da clausuta Décima Quinta. TN
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento pelos seus empregados, ficarao
obrigadas a fomecé-los gratutamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serao tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC
com iguaidade, imestritamente, NAoc se admitindo tratamento diferenciado, em razao da
adesdo da Empresa ao SIMPLES.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar os direitos estabelecidos acima, as emmpresas
optantes pelo SIMPLES, ficam cbrigadas a recclher mensalmente, 2,5 % (dois e meio
por cento) sohre suas fahas de salarios, destinados ao SESC/ SENAL.

Parégrafo Segundo - O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas abalxo:

Banco do Brasil SA - Ag. 3.277-8 C/C 6.488-2
CEF - Ag. 0036-003 ¢/C3.888-2
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar de férias no periodo colncidente com a época do
seu casamento, desde que seja feito prévio comunicado, nunca inferior a 30 (trinta)
dias, excetuando 08 meses grandes movimentos, independente dos das garantidos por
lei.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DA CTPS
Cbrigam-se 0s enpregadores a anctarem na CTPS a fungio efetivamente exercida
pelo empregado e a remuneracao fixa e/ou cComissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocario a disposicio do sindicato laboral, quadro de avisos para
dwgacéio de material de interesse da categoria profissional, salvo o de carater palitico
partidario,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABO TAS AQ EST
Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em das de pr S5
vestibulares, supletivos e concursos publicos, desde que comuniquem seus™ M\

efmpregadaores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas. / > 0y, . o
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituico que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituido fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS DE FARMACIAS
Aos empregados de farmécias fica assegurado o formecimento de refelgdes gratultas e

condignas nos das de plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BSC

O enmpregador se chriga a formecer ao empregado demitido o RSC (relagao de salarios
e contribuicbes), do periodo trabalhado para comprovacfio perante a PreMdéncia
Social. ; ,
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'\ do Trabalho. A licenca patema seré de cinco dias (tels.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE INFORMACAQ

As emmpresas fanecerdo acs empregados no alo de sua demisséo, carla de
informacdes, mencionando o periodo trabalhado, a funcio exercida e abonando a
condiuta do empregado, NOs casos de dispensa Sem justa causa,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As smpresas farnecerdo dongatanamente a0s seus empregados, emeiope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo especificacles relativas a salarios,
w. horas exras, adicdionals, repouso remunerado, bem como descontos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATQ DE EXPERIENCIA
A empresa que contralar empregados que ja exerceram a mesma funco fica proibida
de assinar contrato de experiéncia com o recém-contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO C

Em homenagemn aocs trabalhadores no comérdo, © comércio fechara suas partas na
terceira segunda Teira do més de outubro, como se feriado fosse, nos municipios
abrangidos pelo sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA DO EMPREGADO

Fica asseguado ¢ abono de falta ao empregado, par 01 (um) semesire, sem
disciminacdo de sexo, quando comprovar que decomeu de socomo hospitalar ou
acompanhamento de filhos, conjuge ou genitores para atendmento médico.

Paragrafo Unico - Periodo superior a 01 (um) da send compensado posteriommente
pelo empregado, através do Banco de Haoras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAYAL
O funcionamento das lojas no pericdo de camaval sera o seguinte. © ComaErcio

fechard suas portas na segunda-feira de camaval, s6 voltando a reabridas na
quarta-feira de cinzas, a partir das 12 (doze) horas, excetuando-se oS
estabelecimentos supermercadistas, de distribuicao de bebidas e panificadoras, que
terdo o seguinte horario; abrirfo na segunda-feira de camaval somente até as 12
(doze) horas, reabrindo somente na quarta-feira de cireas a partir das 12 (doze)
horas.

Paragrafo Primeiro - As 04 (quatro) horas da segunda-feira
compensadas posteriormente, através do Banco de Horas.

Pardgrafo Segunde - O Sindicato dos Bmpregados no Comé
plencs poderes para fiscalizer o cumprimento desta Clausula, B
multar em um piso salarial da categaria para agqueles que Infringiredr

cbreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTA DO 2

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de
aposentadaoria par lempo de servigo integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) ancs,
ressalvado a hipdlese de rescisio por justa causa, nos termos da bei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASILIDAD MULHER GEST.

LICENCA PATERNA

Fica assegurada a estabiidade provistria a empregacia gestante, a partir de sua
gravidez até 60 (sessenta) dias apds 2 licenga de que trata o texto constitucional, ndo
poedendo ser dispensada se nfio por justa causa, devidamente apurada ajte a Justica




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

O empregadar fica chrigado a comunicar por escrito a0 empregado dispensado por
justa causa, o5 MAlivos, SOb pena de assim NAo procedser, ser considerado como
dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Obrigam-s& as eimpresas com mais de 20 (vinle) empregados a realizarem as eleigdes
da CIPA, conforme Portaria 3.214/78 e NR-15.

Parigrafo Unico - As empresas comunicario a ertidade profissional as eleices da
CIPA, com antecedéncia de 60 (sessenta) das.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADJ/CIONAL NOTURNQ
O trabaiho notumo sera com o adclonal de 25% (Mnte e dnco por cento), a Incdir
scbre o salario da hora norrmal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL/SOCIAL

As eimpresas descontardo de seus eimpregados sindicalizados, em recibos ou falha de
pagamento, a mensalidade do sindicato ohreiro e recahera até o 10 (décimo) da do
més subseqlente ao do descorto & base de 2% (dols por cento) sabre a
remuneracao mensal, preenchidas as respectivas guias de recahimento, pagando-se
na sede do sindicato, cu em estabelecimento bancario par ele indicado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarfio de seus empregados beneficlados com a presente
CONVENCAO COLETIVA, 6% (seis par cento) do saldrio de juho de 2003, descontos
ostes que serdo revertidos a favor do patrimdnio do sindicato profissional para a
manutencio (da assisténcia social) devendo valor descontado ser recolhido até o 10
(décimo) dia do més subseqlierte a0 do desconto, efetuado em gula apropriada
fomedida pelo sindcato dboreiro, cbrigando-se as efmpresas ao preenchimento das
respectivas guias, bem como quanto a sua entrega junto a tesowrarna da entidade
profissional ou banco aularizado.

Paragrafo Unico: O trabalhador que nfio estiver de acordo com os descontos devera
se drigir ao sindicato para qmommmﬂqmmmﬂaﬁm a

participar de CLrsos pronmfomiizartes ou de aperfeicoamento, dentro de st

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CRIACAO DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA DO COMERCIO E SERVICOS DE CAJAZEIRAS E REGIAO

Ficam ingtituidas as CCFP's, Comissbes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, premista no
artigo G25-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme redaciio dada
pela Lei n.° 5.958, de 12/01/2000, composta de representanies Titulares e Suplentes,
indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados € representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentar a conclliagio de conflitos indviduais de trabalho

emvolvendo integrantes da categana profissional representada pelo SINDICATO DOS -

TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIQOS DE CAJAZEIRAS E REGIAD e 08
integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DO COMERCIO
VARENSTA DE CAJAZEIRAS.




Pardgrafo Unico: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdiciio da Vara do
Trabalho da Comarca de Cajazeiras-PB, e dos sindicatos mencionados neste artigo,
serdo submelidas previamente as CCP's - ComissBes Intersindicais de Conciliagdo
Prévia, conforme detenming o artigo 625-D da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL DESTINADO AQ
FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ

As CCP's - Comissdes Intersindicals de CondllagBo Préva funcionarfio pelo prazo de
12 {daze) meses, na Rua Coronel Juvénclo Carnedro, S/N, Centro, Cajlazeiras/PB, onde
penmanecera instalada a CONCIP — COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONGILIAGAO
PREVIA DO COMERCIO E SERVIQOS DE CAJAZEIRAS E REGIAD, interfigada ao
NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHSTA que
fomecerd toda a estrutura administrativa e assessaoria juridica as OCF's — Comrissles
Intersindicails de Conclliacio Frévia, tendo base territorial idéntica a Jurisdicho da Vara
do Trabalho da Comarca de Cajazeiras-PB.

Paragrafo Primeiro. a demanda serd formulada par escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria do NINTER - Nideo Intersindical de Condiiacho Trabalhista, ou por
quaigquer memro da CCF - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, que
designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sess3o de canciliacdo, entregando
recibo ao demandante.

Pardgrafo Segundo: para famular a demanda o trabalhador devera apresentar todas
as provas documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

Paragrafo Tercelro. a sessBo de tentativa de conciliagio realizar-se-a no prazo
maximo de 10 (dez) dias a conter do Ingresso da demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DO CUSTEIQ PARA FUNCIONAMENTO DA
COMSSAQ

Para custeio e manutenclio das despesas administrativas do NINTER — NUCLEO
INTERSINDICAL CONCILIACAD TRABALHMISTA e das CCP's — Comissdes
intersindicais de Conciliagio Prévia Sera cobrada uma taxa excliusivamente da
empresa, na condicao de demandada, no valar de meio salano (1/2) da categonia, Ihe
sendo passado o respectivo recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DAS NOTIFICACOES, DOS PRAZOS E
RAREALZACAC DA SESSAQ DE TENTATIVA DE CONCILIACAQ

O NINTER - NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIAQAO TRABALHISTA
natificara a empresa pelo meio de natificacio postal com AR, ou pessoal medante
recibo, com © minimo de 05 (dnco) dias de antecedéncla & realizacio da audiéncia de
tentativa de conciliagio, devendo constar dos autos oipia dessa natificagdo.

Paragrafo Unico: da notificaclio constard, necessariamente, © nome do
dermandante, o local, a data e a hora da sessfo de concillacio, bem como a
adverténcia de que o demandado deverd comparecer pesscaimenie ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de
conciliagcdo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DA PRORROGACAO DO PRAZO PARA A
SESSAQ

Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a
formmulacio da demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada sido nctificada da
sessfo com 05 (cinco) das de antecedéncia, a secretaria do NINTER — NUCLEO
INTERSINDICAL CONCILIAQAO TRABALHISTA, arquvara o0 processo,
determinando a abertura de um novo, com prazos iguaimente novos, se esta for a
vontade do reciamante. Se novamente ndo for possivel a realizacdo da sessao, sera
fomecida as partes, declaragdo de impossibilidade de conciliagdo, com descricio do
objeto da demanda.

Parégrafo Primeiro: caso uma das partes nio compareca a sess#io de conciliaciio, o
conciliador patronal ou laboral na CCP — Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia,
presentes na ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato, com descrigdo do objeto da
demanda, e determinardo a designacao de nova audiéncia, com abertura de prazos
para nctificacfio da parte, entregando cépia aos interessados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DA SESSAQ DE TENTATIVA DE
CONCILIACAQ

Aberta a sessfio de tentativa de conclliacBo, os concliladeres, atraves do coordenador
da Comissio esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da concillacéo e, em
conjunto com os outros membros da Comissdo, usara os meios adequados de
persuasdo para a salugdo conciliatdria da demanda.

Paragrafo Primeiro: Nfo prosperando a concillaclio, serd fomecida ao trabalhador e
ao empregador, ou seu representante, declaracio da tentativa conciliatdria frustrada
com descricao de seu objeto, firmada pelos Membros da CCP - Comissdo Intersindical
de Condiliagdo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista, para
qual sera fomecida cdpia as partes.

Paragrafo Segundo: Aceita a conciliacBo, serd lawado termo assinado pelo
trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP - Comissao
intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes a sessdo, fomecendo-se uma via para
cada parte interessada.

Paragrafo Terceiro: O termo de conciliaciio ¢ tituo executivo extrajudclal e tém
eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressanenty Tegsa vadas, de
acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com a/@facio d#ds i

9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DA WHA ' -MB UE

Os representantes dos trabalhadores na Comissdo deverdo ser membros da
Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DAS PRERROGATIVAS DO NINTER -
NUCLEOQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ TRABALHISTA

Caberd ao NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista

, proporcionar as CCP's — ComissOes Intersindicais de Conciliag2o Prévia, todos

0s meios necessarios a consecu¢do de seu fim, como local adequa
. equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: DO INICIO DAS ATIVIDADES DA PRESENTE
COMISSAQC

A CONCIP iniciara suas atividades no dia 01 de agosto de 2003, permanecendo em
funcionamento pelo prazo de 01 (um) ano, conforme determina seu Regmento intemo
e a presente Convencio Coletiva 2003/2004, devidamente arquivado na Delegacia do
Ministério do Trabalho e Emprego, podendo a referida Comiss2o ter renovado seu
prazo de vigéncia, se assim entenderem as partes convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO TRARALHO EM DIAS FERIADOS
As enmpresas comerciais poderdao abrir, com utilizaco de sua mao-de-cbra, hos
domingos que antecederem ao Dia das Mdes e Dia dos Pais.

Paragrafo Primelro: A compensaco pelo feriado ou domingo trabalhado sera de no
minimo 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou por meio do banco de

horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIED
APRESENTACAC DE ATESTADOS MEDICO SO E COPIAS S DE
PAGAMENTO.

As eimpresas comerciais deverao realizar Atestados Medicos Admissionais, Periadicos
e Demissionais de seus funciondrios, além de realizarem o Programa de Contrale
Meédico e Saude Ocupacional de seus empregados, 0s quais serao exigidos quando da
homalogacho de suas respectivas rescises pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Unico: Serao exigidos pelo Sindicato dos Empregados, sempre que surgirem
dentincias, cdpias das folhas de pagamento, recibos de férias, FGTS, 13% salarios e
horas extras, de todos os empregados, visando a verificacio de provaveis sonegacbes
ou apropriagBes indébitas. Caso o Sindicato dos Bmpregados nfio seja atendido no

prazo estabelecido, sera formalizada denincia ao Ministério do Trabalho e ,

para que 0 mesmo proceda a conseqliente fiscalizacio. /E O b 7o\

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTAS Z DRT-vB -
Em caso de descumprimento das cbrigacbes de pagar, fica estabelecida @ mukta de L
50% (cingenta por certo) do valor da cbrigacio nio cumprida e no;caso das /

obrigagles de fazer estabelecidas por esta Convencdo Coletiva de Tr

estabelecida a multa de 30% (trinta por cento) do valor do piso salarial da categaria a
ser pago ao empregado prejudicado por cada Clausula que nao for cumprida.

Paragrafo Primelro: Os wvalores de que trata a cdéusula Trigésima Nona, ndo
reccthidos no prazo previsto, serdo atualizados até a data do seu pagamento peta UFIR
au indice que vier substitui-la, apos a atualizagdo aplicar-se-a multa de 10% (dez por
cento) sabre o valor.

Paragrafo Segundo: No caso de apropriacfio indébita pelas empresas por mais de 60
(sessenta) dias, do recolhimento dos empregados ao Sindicato Cbreiro, além da
corecao e muita prevista, a elmpresa pagara a importancia corespondente a 02 (daois) \
pisos da categaria em favor do Sindicato Obreiro. 1

Paragrafo Tercelro. As empresas que decidirem abrir aos domingos e feriados, A\
constantes da Clausula Quinguagésima, Wilizando para tanto a méo-de-obra de seus /
funcionarios, sem a devida autorizagdo pelo Sindicato ohreiro, via Acordo Coletivo de
Trabalho, ficar@io syeitas aoc pagamento de muilta no vailor de 01 (um) piso salarial da
categoria, em favor do Sindicato Obreiro, a ser recalhida em guia prépria da entidade.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - YIGENCIA
A preserte Convencio Cdetiva de Trabalho entrard em vigor no dia 01 de julho de
2003 e seu término sera no dia 30 de junho de 2004,

CAJAZEIRAS-PB, 01 de agosto de 2003.
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Otacilio Ribeiro da Siiva
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