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CLAUSULA SEGUNDA - TES

Os salanos dos integrantes da categoria profissional que ndo foram contemplados com a clausula
primeira da presente convencdo coletiva serfio reajustados com o percentual de 16.67%
(dezesseis virgula sessenta e sele por centa) sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2003.

CLAUSULA TERCEIRA -

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que o célculo das férias, 13°
salario, licengas remuneradas e verbas rescisorias de contrato, sera feita com base na média das
seis malores comissbes dos ditimos 12 (doze) meses, comigidas monetaramente.

CLAUSULA QUARTA -

O empregado comissionista terd direito ao pagamento do RSR, com base no cdlculo de suas
comissdes mensais, divididas pelos dias dateis em que haja trabalhado, multiplicado pelos dias
feriados.

CLAUSULA QUINTA -
O empregado comissionista fica isento de gualquer responsabilidade pelo inadimplemento das
vendas a prazo, ndo podendo perder a remuneracdo (comissdo das vendas), desde que atendidas
as normas da empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAjXA

Fica assegurado a grafificacdo de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) da
remuneraclio do empregado beneficiado, que desempenhar a fun¢gdo de caixa, tesoureiro ou
similares, ndo sendo devida A referida gratificacio aos empregados que por liberalidade dos
empregadores ndo venham descontar eventuais diferengas verificadas.

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO
N&o sera responsavel pela falia de valores no caixa o empregado que ndo assistir & conferdncia
do apurado, independente de norma interma da empresa

CLAUSULA OITAVA -

Os empregadores no poderdo descontar dos seus empregados valores de cheques ou carbes
de crédito com Irregularidade ou sem provisdo de fundos por éstes recebidos, mesmo que
endossados pelo empregado, desde que em conformidade com as normas da empre7.
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CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTOQ DO 13° SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento a titule de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do

13° Salano, por ocasido das férias, desde que solicitado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas pelo trabalhador,

CLAUSULA DECIMA - RESCISAQ POR FALECIMENTO

As rescisbes de contrato nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista econdmico
serao efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracao do empregado, por
cada quinquénio de efetivo exercicio na mesma empresa,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OF
As empresas pagardo complementagdo de auxilio funeral, com 02 (dois) pisos salariais da
categona, correspondente aos gastos provenientes do seu sepuliamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
Os empregados demitidos sem justa causa terdo direito a 30 (trinla) dias de aviso prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO
Toda homologagdo de rescisdo de conirato de trabalho serd efetuada com a assisténcia do
sindicato da categona

CLAUSULAEDECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO
AVISQO PREVIQ

As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, e este no decorrer do prazo legal,
comprovar a obtencdo de um novo emprego comunicarda no prazo de 10 (dez) dias ao
empregador, ficando dispensado de cumpnr o rastante do prazo referente ao pré-aviso, sem
perdas da remuneragio dos dias que trabalhar para a referida empresa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho diania so podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as quais terdo
um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de fardamento e demais acessonos pelos seus empregados
Ficard obngada a fomecéd-los gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam gque os trabalhadores abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho serdo tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, imestritamente,
nac admitinde tratamento diferenciado, em razdo da adesdo da empresa empregadora ao
SIMPLES.

Pardgrafo Primeiro: Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes pelo
SIMPLES ficam obrigadas a recolher, mensaimente 2,5% (dois e meio por cento) sobre suas
folhas de salarios, destinados ao SESC/SENAC.

Pardgrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas: Banco do Brasil
S.A., agéncia 3.277-8, conta corrente 6 488-2, CEF agéncia 0036, operagdo 003, conta corrente
3.888-2

CLAUSULA DECIMA NOVA -
As empresas i & total das consultas e exames laboratoriais.
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CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS DE CASAMENTO
Fica assegurado ao empregado, gozar de férias no periodo coincidente com a época do seu

casamento, exceto nos meses grandes movimentos, independente dos dias garantidos por lel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA CTPS
Obrigam-se 0s empregadores a anotarem na CTPS 8 funglo efetivamenle exercida pelo
empregado e a remuneracio fixa efou comisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
As empresas colocardo a disposi¢io do sindicato laboral, quadro de avisos pama divulgag3o de
matenal de interesse da categornia profissional, salvo o de carater politico partidario.

Paragrafo Primeiro Mo caso da descumprimento desta cldusuls, o Sindicato dos Trabalhadores
nc Comércio & Servigos de Patos e Regifo tera plenos poderes para fiscalizar, podendo para
tanto. multar em 01 {um) piso salarial da categoria, para aqueles que infringirem esta cldusula.

Paragrafo Segundo: A multa serd paga 10 (dez) dias apds a autuago, em guia fornecida pelo
Sindicato obreiro

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de vestibular,
supletivo e concursos publicos, desde que comuniquem aos seus empregadores, com
antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de ftrabalho quando exigidas pelo empregador deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no hordrio de trabalho, exceto para os empregados que exercam cargo de
chefia, supervisdo ou assemelhados,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
Enquanto perdurar a substituicdc que ndo tenha carater meramenie eveniual, o empregado
substituido fara jus ao saldrio do substituido

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS DE FARMACIAS
Aos empregados de farmacias fica assegurado o fomecimento de refeigdes gratullas e condignas
nos dias de plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RSC e AMD

O empregador se obriga a fomecer ao empregado demitido o RSC (relagio de saldrios e
contribuicdes), de lodo o periodo trabalhado para comprovagao perante a Previdéncia Social, bem
como o AMD (alestado medico demissional).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE INFORMACAOQ

As empresas fomecerdo aos empregados no ato de sua demissfio, carla de informagoes,
mencionando o periodo trabalhado, a fungdo exercida e abonando a conduta do empregado, nos
casos de dispensa sem justa causa,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerfio obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de

pagamento cu documento equivalente, contendo especificagbes relativas a saldnos. comissdes,
horas extras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efeluados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRAT
A empresa que contratar empreg ja ’earceram a mesma funcdo fica dispensada de
assinar contrato de experiéncia co ‘g}ﬁaémcuntrgt Po_




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem =ao0s trabalhadores no comércio, o comércio fechard suas porlas na terceira
Segunda-Feira Do Més De Outubro, Como Se Feriade Fosse, Nos Municipios Abrangidos Pelo
Sindicato.

Paragrafo Primeiro — No caso de descumpnmento desta cladusula o Sindicato dos Trabalhadores
no Comercio e Servicos de Patos e Regido, terd plenos poderes para fiscalizar o cumprimento
desta clausula, podendo para tanto, multar em 01 (Um) piso salanal da categona, para aqueles
que descumprirem a referida clausula.

Pardgrafo Segundo - (Multa) -~ A multa sera paga 30 (trinta) dias apds a auluaglo, em guia
fornecida pelo Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO EMPREGADO

Fica assegurado o abono de falta ao empregado, sem discriminagio de sexo, quando comprovar
que decorreu de socomro hospitalar ou acompanhamento de fithos. cbnjuge ou genitores para
atendimento médico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de aposentadoria por
tempo de servigo integral no prazo igual ou inferior a 06 (seis) anos, ressalvado a hipilese de
rescisao por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E
C ATERNA

Fica assegurada a estabilidade provisbna & empregada gestante, a partir de sua gravidez até 60

(sessenta) dias apos a licenga de que trata ¢ texto constitucional, ndo podendo ser dispensada se

ndo por justa causa. devidamente apurada ante a Justiga do Trabalho. A licenga paterna sera de

cinco dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

C empregador fica nhrigado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa causa,
os motivos, sob pena de assim nfo proceder, ser considerado como dispensa imotivada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-CIPA

Obrigam-se as empresas com mais de 40 (quarenta) empregados a realizarem as eleicdes da
CIPA, conforme Porlaria 3.214/78 e NR-15.

Paragrafo Unico: As empresas comunicaram & entidade profissional as eleicbes da CIPA, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADEQUACAQO DA JORNADA / COMPENSACAC MENSAL.

Convencionam as panes gue na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo
segundo do Art. 59 da Consolida¢dc das Leis do Trabalho & na consonéncia do disposto pela Lei
n® 8.601 de 21.08.98, a compensac¢dc podera ser instituida pelas empresas através de Acordo
Coletivo de Trabalho, cujo instrumento constardo endereco & CNPJMF das Empresas
estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem a compensacgdo das
horas excedentes da jomada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio
das suas fungbes, desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios e limites, condicionantes
para o seu regisiro e arquivamento na DRT/PB.

a) — A compensacio, através da concessdo de folgas dos trabalhadores, se dara considerando
para cada hora em excesso, uma hora de folga.

b) — Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permﬂ;, *r;ensaimeme v}
acompanhamento indjvidual dgjirabalhador e do Sindicato Profission Y




¢} = 120 (cento e vinte) dias para apuragho das horas em excesso que forem trabalhadas no
periodo, dando-se a compensagdo mediante a concessdo de folga, impreterivelmente, nos 30
(trinta) dias subsequentes.

d) — Na hipolese de impossibllidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a
compensacao através das folgas obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas
do percentual constante nesta Convencao para as horas extraordinanas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO , NOS DOMINGOS E FERIADOS,

DAS EMPRESAS COMERCIAIS, PRESTADORAS DE SERVICOS NO _ COMERCIO,
ATACADISTAS, DISTRIBUIDORAS E LOGISTICAS, NA BASE TERRITORIAL DO SINTRACS-
PR.

Fica convencionado, que as empresas enquadradas na representag¢do sindical convenentes,
somente poderdo abrir 05 seus estabelecimentos nos dias de domingos e feriados, excetuando-se
os feriados que constam na CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA, respeilando-se &
condicionante para os feriados municipais também previsto naguela avenca, desde que no
maximo de 02 (dois) dias, comuniquem por escrito, ao sindicato profissional relacionado, inclusive
os estabelecimentos (unidade/lojas), que serdo utilizados para estas finalidades, convencionando-
s que o nao cumprimento implicard na impossibilidade da abertura dos estabelecimentos,
adotando-se para tal os seguintes criténos.

Paragrafo Primeiro: Serd nos termos estabelecidos pela CLAUSULA QUADRAGESIMA desta
convencdo pago a cada empregado uma ajuda de custo.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes da oitava hora serdo remuneradas com 0 acréscamo
percentual de que trata CLAUSULA DECIMA SEXTA deste instrumento normativo.

Paragrafo Terceiro: Obriga-se as empresas ao fornecimento de refeigbes aos seus empregados
que trabalharem nos domingos e feriados, sem nenhum custo para os laborantes.

Pardgrafo Quarte: O repouso semanal remunerado coincidird no quarto Domingo,
imediatamente, apbs a laboragdo efetiva dos 03 (trés) domingos anteriores, ou seja, aplicando-se
o sistema 3 x 1 (tr@s domingos trabalhados para um de folga);

Paragrafo Quinto: Para o regisiro das jormadas de trabalho nos domingos e feriados, no que
conceme & freqliéncia e horas trabalhadas dar-se-4, exclusivamente por intermédio dos
empregados, podendo ser utilizados o0s seguintes controles (cartdo de registro mecinico, livro de
ponto, folha-de-ponto e cartdo-de-ponto) para as necessarias constatagbes pelo sindicato
profissional ou pelos agentes de inspe¢do do Ministério de Trabalho,

Pardgrafo Sexto: Fica assegurado aos empregados, que trabalharem nos domingos e ferados
uma folga remunerada alé o quinto dia util ao dia trabalhadeo;

Paragrafo Sétimo: As empresas que funcionarem aos domingos e feriados que ndo cumprirem
quaisquer das avencas acima e ou éstabelecidas para este sistema de abertura e jomada especial
de trabalho, (serdo penalizadas com pagamento da multa no valor de 03) (trés) Pisos da
Categoria em favor do Sindicato Laboral, @ o pagamento da referida multa sera feito até 30 (trinta)
dias apds a data da infragao.

Paragrafo Oitavo; As empresas que oplarem por este sistema de abertura de seus
estabelecimentos nos dias de domingos e feriados obrigam-se a recolherem, no ato do Acordo a
titulo de CONTRIBUICAO OPERACIONAL SINDICAL, as seguintes importancias pelo ¢riténo de
classificagdo dos estabelecimentos, determinado esta classificagdo pelas entidades econdmicas
convenentes: :

Ate 05 Empregados
De 08 ate 20 Empregados

De21a50 Emr:?aﬂos




Acima de 51 Empregados R$ 200,00 (duzentos reais)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA FISCALIZACAO DO SINDICATO

Obrigam-se as empresas em qualquer circunstancia a exibir no momento que Ihe for solicitado
pelo sindicato profissional comprovante de pagamento das vanlagens em favor dos emprégados
que laborarem nos domingos @ ferados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que trabalharem nos dias de domingos e feriados, receberdo a titulo de ajuda de
custo a importéncia em espécie de R$ 15,00 (quinze reais), para cada dia trabalhado (Domingo &
feriado), sem prejuizo das demais vantagens previsias nesta convengo, a qual devera ser paga
no final da jomada especial laborada.

Paragrafo Unico: A ajuda de custo, concedida nas condigdes e nos limites definidos nesta
convengdo, ndo tem natureza salarial, & ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos,
também ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigio para Previdéncia Social ou do
FGTS, conseqlentemente ndo se configurando rendimentos tributdveis do empregado, nos
termos do paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO NAO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS

Os estabelecimentos comerciais das empresas, alcangadas pela representacdo sindical
econdmica, ndo funcionarfo nos dias: 20 (vinte) de outubro, 25 (vinte e cinco) de dezembro de
2003, 1° (primeiro} de janeiro @ 1° (primeiro) de maip de 2004,

Pardgrafo Unico: Os feriados Federais, Estaduais e Municipais, que ndo foram acma
mencionados, por ato positivado das autoridades competentes nas trés esferas, para a abertura
serdo remunerados na observncia da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXPED TE NOS CAR

O funcionamento das lojas de Supermercados no periodo de camaval serd o seguinte: na
segunda-feira somente até as 12:00(doze) horas, reabrindo somente na quarta-feira as
12:00{doze) horas.

Paragrafo Primeiro — O trabalho dos empregados em distribuidoras de bebidas obedecera a
escala previamente acordada entre ¢ sindicato obreiro e a empresa, nofificando por escriio ao
sindicato profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ser-lhe-a devida a
remuneracdo de R$ 15,00 (quinze reais), por jormada trabalhada mais um dia de descanso,
Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos ndc contemplados pelo caput desta cladusula néo
poderdo manter comercianos no interior de seus estabelecimentos na segunda feira de camaval.

Pardgrafo Tercelro - No caso de descumprimento desta cldusula ¢ Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio e Servicos de Palos e Regifo terd plenos poderes para fiscalizar o cumprimento
desta clausula, podendo para tanto, multar em 01 (Um) piso salaral da categona, para aqueles
que infringirern esta cldusula.

Pardgrafo Quarto - (Multa) - A multa serd paga 30 (trinta) dias apds a auluagdo, em guia
formecida pelo Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas descontardo mensalimente de seus empregados, a Mensalidade Social & base de
2% (dais por cento) do piso da categoria, a parlir do més de agosto do comrente ano

Paragrafo Primeiro - as empresas
CONVENGAOQ COLETIVA DE ThyES
{trés virgula trinta e trés por centd

descgrtardo de seus empregados beneficiados por esta
e 3, 3.33%




Paragrafo Segundo - as empresas pagardo ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PATOS, por esta CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO, axcepcionalmente no més julho de
2003, 2,5% (dois virgula cinco por cento) do Piso Salanal da categoria por cada empregado da
referida empresa, a titulo de CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL.

Pardgrafo Terceiro — qualquer oposi¢io ao pardgrafo anterior, far-se-a nos termos do precedente
normativo do TST de n® 74

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
Obrigam-se as empresas a coniratar seguro de vida para os empregados que desenvolvam
allvidade de risco prevista em Lal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabaiho se aplica as relagbes de trabalho existentes ou que
venham a existir, entre os empregados, independentemente, de sindicalizagdo. dentro da base
termitorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS DE PATOS E
REGIAD, de acordo com o Art. 1° do sau estatuto social e as demais entidades patronais citadas
nesta convencgio. regendo-se em tudo pela legisiacdo pertinente a maténa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CRIA AS CCP's COMISSOES INTERSINDICAIS DE
CONCILIACAD PREVIA

Ficam instituidas as CCP's Comissbes Intersindicais De Conciliagio Prévia prevista no Art.
625 - A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conferme a redagiio datada pela Lel
n® 9.958, de 12/01/2000, composia de representantes Titulares e suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos Empregadores supramencionados e representantes dos Trabalhadores, com ©
objetivo de tentar a conciliagdo de conflifos individuais de trabalho envolvendo infegrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comercio e Servigos
de Patos e Regido, Federagio dos Trabalhadores no Comercio do Estado da Paraiba e os
integrantes da categoria econdmica representada pela Sindicato do Comerclo Varejista de
Patos, Federagdo do Comercio do Estado da Paralba.

Paradgrafo Unico - Todas as demandas de natureza frabalhista na jurisdic8o da Vara do Trabalho
da Comarca de Pailos — PB, e dos sindicatos mencionados neste artigo, serfo submetidas
previamente as CCP's Comissdes Inersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o
artigo 625- Dda CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CINCON - CENTRO INTERSIND DE
O TRABALHIST. STADODAP

As CCP’'s Comissdes Intersindicais De Conciliagdo Prévia funcionardo na sub sede do CINCON -

Centro Intersindical de Concillagao Trabalhista do Estado da Paraiba, que fomecera toda a

estrutura administrativa e acessoria juridica as CCP's Comissdes Intersindicais De Conciliagao

Prévia, sendo sua subsede instalada a Praga Frei Martinho, 57, Centro, Patos - PB. tendo base

temitorial idéntica & jurisdicio das Varas do Trabalho da Comarca de Patos.

Paragrafo Primeiro - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria
do CINCOMN — Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhista do Estado da Paraiba ou por
qualquer membro da CCP's Comissbes Intersindicais De Conciliagio Prévia, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sess3o de tentativa de conciliagdo, entregando recibo ao
demandanie

Paragrafo Segundo - A sess8o de temativa de concilia¢glo realizar-se-& no prazo de dez dias a
contar do ingresso da demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUSTEIO E MANUTENCAO

Para custeio e manutengio das despesas administrativas do CINCON - Centro intersindical
de Conciliacio Trabalhista do Estado da Paraiba, sera cobrada uma taxa-exclusivamente da
emandante no valor de R$ 99.00 (novents & nove reais).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NOTIFICACAQ

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paralba nofificara a
empresa pelo meio de notificagdo postal com Ar, ou pesscal mediante recibo, com no minimo de
cinco dias de antecedéncia a realizagao da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar
dos autos copia dessa notificagdo.

Paragrafo Unico - Da notificagio constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a
data e hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicacio de que o demandado devera
comparecar pessoalmenie ou ser representado por preposto com poderes especificos para
transigir e firmar o termo de conciliagdo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — AUDIENCIAS

Nao sendo possivel realizar a audi@ncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagao da
demanda ou nao tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de
amecedéncia, a secretana do CINCON - Centro Intersindical de Concillagio Trabalhista do
Estado da Pamalba fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagdo, com
descricdo do objeto da demanda

Paragrafo Primeiro - Caso uma das partes ndo comparega a sessdo de conciliagio, o conciliador
patronal ou laboral na CCP's Comissfes Intersindicais De Conciliagio Prévia, presente na
ocasido, firmardo declaragio acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da condiliagdo entregando cdpia aos interessados.

Parégrafo Segundo - Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleto de cobranga no valor convencionado a clausula tngésima quinta, correspondente
ao ressarcimenio das despesas efetuadas pelo CINCON — Centro Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista do Estado da Paraiba na tentativa de conciliagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERMOS

Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagdo e usardo os meios adequados de persuasido para a solugdo conciliatdria
da demanda

Pardgrafo Primeiro - Nao prosperando a conciliagio serd fornecida ao irabalhador e ao
empregador, ou seu represenia. declaracdo da tentativa conciliatoria frusirada com descrigdo de
seu objeto, firmada pelos membros da CCP’'s Comissbes Intersindicais De Conciliagio Prévia,
que devera ser juntada a eventual reclamagio trabalhista.

Paragrafo Segundo - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou séu preposto e pelos membros da CCP's Comissdes Intersindicais De Conciliagio
Prévia, fomecendo-se uma via para cada interessado.

Paragrafo Tercelro - O termo de conciliagdo € tdulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liperatdria geral, exceto guanto &s parcelas expressamenie ressaivadas, de acordo com o
paragrafo unico do artigo 625 — E, da CLT, com reda¢fo dada pela Lel n® 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAQ
Os representanies dos trabalhadores na Comisso deverfioc ser membros da Diretoria do

Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INFRA-ESTRUTURA

Cabera ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista do Estade da Paraiba
proporcionar as CCP's Comiss indicais De Conciliagio Prévia todos o5 meios
necessarios 4 consecugdo de o local adequado. equipamentos, pessoal para
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QURTA — ARQUIVAMENTO

O CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paralba,
promovera o arquivamento do presente instrumento junto a Delegacia Regional do Trabalho e
emprego na Paraiba. Oficiara ao Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido e aos Juizes
presidentes e substitutos das Vamas do Trabalho com Jurisdicdo na base temtonal comum dos
Sindicatos convenentes (Vara Local) para efeito do Artigo 625 — D, da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, com redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, a instalagdo
e data de funcionamento das CCP's Comissbes Intersindicais De Conciliagdo Prévia das
categonas ora convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica 4s relacbes de trabalho existentes ou que
venham a existir, entre os empregados, independentemente, de sindicalizacio, deniro da base
territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS DE PATOS E
REGIAD, de acordo com o Art. 1° do seu estatuto social e as demais entidadss patronais citadas
nesta convencao, regendo-se em tudo pela legislagdo pertinente a2 matena.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes de pagar, fica estabelecida a multa de 100% (cem
por cento) do wvalor da obrigagdio ndo cumprida e no caso das obrigacdes de fazer fica
estabelecida @ multa de 50% {cinqilenta por cenlo) do valor da remuneragdo, a $er pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Primeiro - Os valores de que trata a cldusula trigésima oltava ndo recolhidas no prazo
previsto serdo atualizadas até a data do seu pagamento pela TR ou indice que vier substitui-la,
apos a atualizagdo aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor,

Paragrafo Segundo - No caso de apropriagdo indébita pelas empresas por mais de 60 (sessenta)
dias, do recolhimento dos empregados ao SINTRACS-PR. além da comegdo e multa prevista, a
empresa pagard a importdncia correspondente a 02 (dois) pisos da categoria em favor do
SINTRACS-PR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho entrara em vigor no dia 1° de Julho de 2003 e seu
término sera no dia 30 de Junho de 2004.

Patog PB, 14 de julho de 2003

'-—-"--.,_f"'f
Sindicato dos Trabathadores no Cnmg e Servigos de Patos e Regido.

Federagio @Mdara} j

Federacdo mercio
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