ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2004, QUE
CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO O SINECOM - SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOAO PESSOA E A
FETRACOM - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DO ESTADO DA PARAIBA, E DO OUTRO, O
SEBRAE/PB - SERVICO DE APOIO A PEQUENAS E MICROS
EMPRESAS NA PARAIBA.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL E DEMAIS CONDICOES ECONOMICAS

Fica assegurado o piso salarial de R$ 500,00 (Quinhentos Reais), por més, a partir de 1° de julho de 2003.
Paragrafo Primeiro: Fica assegurado recursos correspondentes a 7% (sete por cento) sobre o total dos
salarios vigentes em 1° de Julho de 2002, para: 1) reclassificagio de empregados para outros cargos ou
classe do mesmo cargo, a critério da Diretoria, visando eliminar atuais disfungdes; 2) implanta¢do do
beneficio VALE ALIMENTACAO devendo a empresa fornecer, mensalmente, aos seus
empregados 22 (vinte e dois ) vales, no valor didrio de R$ 7,00 (sete reais); a partir de 1° de
julho de 2003.

Ministério do Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13°SALARIO )
Y do 13% shiéfofo refedilp ang.@ ) T

A EMPRESA antecipara até o més de junho/2004, 50% (cinqilenta por cent

CLAUSULA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE FARDAMENTO ; ) :
A EMPRESA, quando exigir fardamento, devera fornecé-lo gratuitamente. : ANIT R

CLAUSULA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO oo
Fica assegurado ao empregado, gozar férias no perfodo coincidente com a éj
independente dos dias garantidos por lei, desde que comunicado 4 EMPRESA
antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAQ EM CURSOS
O empregado que participar em cursos, por indicagdo da EMPRESA, que visem sua capacitagdo, qualificagdo e
desenvolvimento profissional, serd isento de quaisquer onus, ficando a cargo da EMPRESA todas as
obrigagdes, exceto as despesas concernente 4s compras de publica¢des técnicas-cientificas.

CLAUSULA SEXTA - REUNIOES DE TRABALHO
As reunides de trabalho, quando exigidas pela EMPRESA, deverdo ser realizadas obrigatoriamente no horério
de trabalho, exceto para os empregados que exergam cargo de chefia.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA colocara 4 disposigio do Sindicato laboral, quadro de avisos para divulgagfio da matéria do
interesse da categoria profissional, salvo os de carater politico partidario e que sejam ofensivas 4 empresa ou
aos seus dirigentes.

CLAUSULA OITAVA — ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de prova do vestibular, supletivo e
concursos publicos desde que comuniquem a EMPRESA com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, € comprovem, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias 1teis, apds o evento, a efetiva participaggo.

CLAUSULA NONA — ABONO DE FALTAS
Fica garantida pela EMPRESA, a auséncia do empregado para acompanhar parente do 1° grau ao médico,
comprovado com atestado médico a ser apresentado no dia subsequente a auséncia.

CLAUSULA DECIMA - DATAS DE PAGAMENTOS

A EMPRESA assegurard o pagamento de adiantamento quinzenal correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) das vantagens até o dia 10 (dez) e o restante até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, durante a vigéncia
deste acordo, desde que haja disponibilidade financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAQ DE EMPREGADOS

Enquanto perdurar a substituigdio que nfo tenha cariter meramente eventual, ou seja, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus a gratificagio do subgtituido, ndo se incorporando
para qualquer efeito ao salério.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica assegurado o pagamento, pela EMPRESA de auxilio funeral,
correspondente ao valor de 03 (trés) Pisos salariais, constantes da Clausula Primeira do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA custeard Seguro de Vida em Grupo para garantir a indenizagdo nos casos de morte natural,
morte acidental, invalidez permanente acidental e invalidez permanente total por doenga, com capitais
segurados de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) por morte natural, morte acidental, invalidez permanente
acidental e invalidez permanente total por doenga, através da Itai Seguros (Seguro VIPVIDA EMPRESA
CAPITAL GLOBAL), Apdlice n° 1.93.4596840.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA
A EMPRESA, através do PLANO DE SAUDE DO SISTEMA SEBRAE, arcard com o pagamento integral
da parcela fixa correspondente aos seus empregados e dependentes legais, de conformidade com a
elegibilidade dos dependentes definido no Seguro de Saide contratado (BRADESCO SAUDE
EMPRESARIAL TOP - COMPULSORIO, Apélice 70261), Plano TSN1, sendo permitido a manutengo
dos agregados listados na relagio enviada ao Sebrae Nacional, constantes no Plano de Saiide substituido,

com pagamento integral pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro. O EMPREGADO, a titulo de co-participagdo varidvel (ou fator moderador),
participara, “per capita”, com 10% (dez por cento ) dos custos, no caso de pequenos riscos, consultas e
exames simples com custo até R$83,00 (oitenta e trés reais), ¢ com uma franquia "per capita” de R$50,00
{cinquenta reais) para os casos de grande risco/internagdo, fazendo jus a atendimento na Rede Referenciada
Nacional, acomodago e reembolso especifico do Plano TSN1.

Paragrafo Segundo: O EMPREGADO poder4 optar por fazer um upgrade ao Plano TSN1, podendo passar
para o Plano TSN2, devendo, neste caso, participar com uma contnbulcﬁo fixa, “per capita” de R$48,86
(quarenta ¢ oito reais, oitenta e cinco centavos), além de co-participacdo varj
capita”, com 20% (vinte por cento ) dos custos, no caso de pequenos tiscgs;

custo até R$83,00 (oitenta e trés reais), € com uma franquia de R$120,00 (&)
grande risco/internagdo, fazendo jus a atendimento na Rede Referencia 0 € reembolso
especifico do Plano TSN2, ’

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ SALARIO EDUCACAQ )
A EMPRESA fara reembolso dos valores do Salario Educagdo, semestra -~d0s seus empregados
beneficidrios, de acordo com o Pardgrafo 5° do art. 212 da Constituigio Federal, nos termos da Instrugio
SE/FNDE n° 02 de 11/02/95 (Publicada no DOU de 18/12/95), que dispde sobre a aplicago dos recursos do
Sistema de Ensino Fundamental por empresa optante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DI4 DO EMPREGADO SEBRAE/PB

O dia em homenagem aos empregados SEBRAE/PB serd comemorado na terceira Segunda-feira do més de
outubro, com a dispensa dos empregados, exceto dos que sdo extremamente necessarios ao funcionamento dos
servigos essernciais.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem neste dia terdo direito a folga compensatoria no dia
do seu aniversario ou o adicionado s férias ¢ ainda o revertimento em pecunia calculado 4 base de horas-
extraordinarias, mediante op¢do do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsio de aposentadoria por tempo integral,
no prazo igual ou inferior a dois ano, ressalvado a hipdtese de rescisdo por justa causa, devidamente apurada
ante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA PATERNA
Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a partir de sua gravidez até 120 (cento ¢ vinte)
dias apos a licenga de que trata o texto constitucional, ndo podendo ser dispensada se ndo por justa causa,
devidamente apurada ante a Justi¢a do Trabalho. A licenga paterna sera de cinco dias uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA - RSC
A EMPRESA se obriga a fornecer ao empregado demitido a RSC

LACAO DOS SALARIOS E
CONTRIBUICAO), do periodo trabalhado para a comprovag3o perante

evidéncia Social.
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CLAUSULA VIGESIMA — CARTA DE INFORMACAO
A EMPRESA fornecera ao empregado no ato de sua demissdo, carta de informagdes, mencionando o periodo
trabalhado, a fun¢do exercida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera aos empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo
especificagles relativas a saldrios, comissdes, horas-extras, adicionais, repouso remunerado, bem como,
descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL
A mensalidade social a ser descontada da categoria profissional abrangida por
trabalho, correspondente a 2% (Dois por cento) do piso da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa descontard de seus empregados bencficiados por esta CO
TRABALHO, excepcionalmente, no més de julho de 2003, 3,33% (trés virgula
salarial, limitado ao teto de R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

PARAGRAFO UNICO - Os valores serdo repassados aos cofres da Entidade Sindical até 10 (dez) dias apos
os efetivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia previstas no artigo 625-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n°9.958, de 12/01/2000,
compostas por representantes Titulares ¢ Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores, signatarios
desta CCT e pelo SINECOM , envolvendo a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jodo Pessoa e as Empresas da categoria econdmica, representada pela Federagido
do Comércio do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Jodo Pessoa,
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Jodo Pessoa, Sindicato do Comércio Varejista
de Material Optico, Fotografico ¢ Cinematografico do Estado da Paraiba ¢ o Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas Individuais de natureza trabalhista, na jurisdi¢do das Varas
do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa - PB, ¢ dos Sindicatos mencionados nesta Clausula, serdo submetidas
previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede
do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera toda a
estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo
sua sede instalada 4 Parque Sélon de Lucena, 498, Centro, Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica a
jurisdigdo das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP - Comissdo
Intersindical de Conciliagio Prévia, que designari, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de
conciliagdo, entregando recibo ao demandante, sessdo estd que realizar-se-4 no prazo maximo de dez dias a
contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio ¢ manutengdo das despesas administrativas do NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliaco Trabalhista ¢ das CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia, serd
cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condi¢io de demandada ou demandante no valor de R$ 99,00
(Noventa ¢ Nove Reais).

a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista notificard a empresa pelo meio de
notificagdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a
realizagio da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos copia dessa notificagdo.

b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da
sessdo de conciliagdo, bem como a comunicag¢io de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir ¢ firmar o te de conciliagdo.
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5 ¢) Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes & formulagio da

] demanda, ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sesso com cinco dias de antecedéncia, a
secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista fornecerd 4s partes declaragdo da
impossibilidade de conciliagdo, com descri¢io do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes njo comparega a sessfo de conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, da
CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaragio acerca do fato,
com descrigdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos
interessados.

¢) Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedida—#-mesma, boleto de

4¢. a, oorrdspondente ao

ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER- Nucleo Intersindical Ae Conciliagdo 'Erabpalhista na
Y

tentativa de conciliagdo.

representante, declaragio da tentativa conciliatoria frustrada com descrig¢io de seu objeto, firmada pelos
membros da CCP — Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, que devera ser juntada a eventual
reclamagio trabalhista.

h) Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto € pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia, presentes a sessdo,
fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial ¢ tem eficicia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo anico do artigo 625-E,
da CLT, com redagfo dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na Comissio deverdio ser membros da Diretoria
do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoa contratada pelo Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - Caberda ao NINTER- Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista
proporcionar as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessdrios a
consecucdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria € assessoria juridica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

O expediente do SEBRAE/PB serd das 07:00 horas is 22:00 horas, sendo a jornada de trabalho dos
funcionarios de oito (oito) horas didrias, em dois turnos de 4 (quatro) horas, com intervalo de até 2 (duas) horas
para refeigdo, ou em 6 (seis) horas corridas nas fungdes regulamentadas por leis, totalizando 40 (quarenta) e 30
(trinta) horas semanais, respectivamente. Sendo fixados os horarios de entrada ¢ saida, podendo ser
flexibilizado, de comum acordo entre a empresa ¢ o funciondrio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

O registro de freqiiéncia dos funcionérios obedecera ao que dispde a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 1.120, de 8 de novembro de 1995, sendo adotado um controle manual para registro negativo de
freqiiéncia, exclusivamente para os casos que implique em desconto de remuneragdo ou compensagio em
férias ou horas adicionais. O registro tera necessariamente que conter o "de acordo” do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os registros da folha de pagamento e/ou do comprovante
individual de pagamento (contracheque) representam, para todos os efeitos legais, a comprovagdo de
ﬁ, cumprimento, pelo empregado, da jornada de trabalho contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - _COMPLEMENTACAQ SALARIAL POR AFASTAMENTO PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Fica assegurado que o SEBRAE/PB complementard o saldrio de funcionario licenciado pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social para tratamento de saude, enquanto pendurar a licenga.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)
O SEBRAE/PB implantard o SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP), instrumento que regerd as
carreiras dos scus trabalhadores, além de proporcionar modelo de gestdo de pessoal, conforme documento
sintese em anexo, devidamente rubricado pelos signatarios do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO - As condigdes ¢ regras do SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP), apos
sua adequacdo a realidade do SEBRAE/PB, definigdes de politicas e procediment rovagdp pelo Conselho
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""'QN‘ ' . Deliberativo Estadual do SEBRAE/PB, e SINECOM, através de termo aditivo ao presente Acordo Coletivo de
= Trabalho,, ¢ depdsito no Ministério do Trabalho, serdo incorporadas aos contratos individuais de trabalho dos
=28 empregados do SEBRAE/PB.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes de pagar fica estabelecida multa de 100% (cem por cento) do Piso
Salarial € no caso das obrigagdes de fazer fica estabelecida a multa de 50% (cingiienta por cento) do referido
Piso a ser paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho entrard em vigor no dia 1° de julho de 2003 € seu término sera no dia
30 de junho de 2004.

Jodo Pessoa (PB), 04 de Agosta de 2.003.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOAQ PESSOA -SINECOM

Agamw

Advogado do SINECOM

Agam

Advogado da FETRACOM

5des 5 Yo A




