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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2003/2004, QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVIGOS DE GUARABIRA
E REGIAG E FEDERAGAG DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO NO
ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO: O
_ SINDICATO DO COMERCIO_VAREIISTA
Ministers DE GUARABIRA E A FEDERAGAO DO
onr oy do Trabalho COMERCIO DO ESTADO DA PARAIBA.

Registro .
Livro N*.( A

\l- PISC SALARIAL ~
rio normativo da categoria de R$ 282,00 (duzentos e oitenta e dois reais), a

CLAUSULA SEGUNDA - REA TC SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional que n&o foram contemplados com a clausula
primeira da piesenie convengao coieliva serao reajusiados em 16,67% (dezesseis virgula sesseiiia €
sete por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de Julho de 2002, garantindo-se, todavia o reajuste
minimo ae 42,00 (quarenta & dois reais) em caso que prevalecera o maior valor.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que o célculo das férias, 13°
salano, licengas remuneradas e verbas rescisoras de contrato, sera fetta com base na media das seis
maiores comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidas monetariamente.

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O empregado comissionista tera direito ao pagamento do RSR, com base no céiculo de sua comissdo
mensai, dividida pelos dias Gieis em que haja trabaihado, muitiplicado peios dias f{eriados.

CLAUSULA QUINTA - iISENCAQ DO COMiISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas
a prazo, nao podendo perder a remuneracao (comissao das vendas), desde que atendidas as normas
da empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificacdo de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) da remunerag&o
do empregadc beneficiade, que desempenhar a fungac de caixa, tesourcirc ou similares, ndo sendo
devida a referida gratificagdo aos empregados que por liberalidade dos empregadores ndo venham
descontar eventuais diferengas verificadas.

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO
N&o sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que nao assistir a conferéncia do
apurado, independenie de norma intérna da empresa.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTGOES DE CREDITC
Os empregadores ndo poderdo descontar dos seus empregados valores de cheques ou cartées de
rédito com iregularidade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados

pelo empregado.
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CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13°
saiano, por ocasido das fénas, desde que solicitado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMWA —~ RESCISAO POR FALECIMENTO

As rescisbes de contrato nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista econdmico seréo
efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa caiisa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIQ
Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo do empregado, por cada
quinquénio de efetivo exercicio na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarao complementacao de auxilio funeral, com 02 (dois) pisos salariais da categoria,
coirespondenie aos gastos provenientes do seu sepuitamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAQ
Toda homologacado de rescisdo de contrato de trabalho sera efetuada com a assisténcia do sindicato
da categona, independentemente do tempo de admissao do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA D
AVISO PREVIO

As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, € este no decorrer do prazo legal,
comprovar a obtencao de um novo emprego, comunicara no prazo de 10 (dez) dias ao empregador,
ficando dispensado de cumpnr o restante do prazo referente ao pré-aviso, sem perdas da
remuneracéo dos dias que trabalhar para a referida empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho diaria s6 podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as quais terdo um
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a nora normai.

CLAUSULA DECIWMA SEXTA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento e demais acessorios pelos seus empregados. Ficara
obrigada a fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS DE CASAMENTO
Fica assegurado ao empregado, gozar de férias no periodo coincidente com a época do seu
casamenio, exceio nos meses grandes movimenios, indepéendente dos dias garantdos por iéi.

CLAUSULA DECIWA OITAVA- ANCTACAO DA CTPS
Obrigam-se os empregadores a anotarem na CTPS a fun¢ao efetivamente exercida pelo empregado e
a remuneragao fixa e/cu comissic.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADROQ DE AVISO
As empresas colocardo a disposi¢cdo do sindicato laboral, quadro de avisos para divulgacdo de
matenal de interesse egoria profissionai, salvo o de caréter politico pariidatio.
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CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE
Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de de estibula_r,

minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES
As reunifes de trabalho quando exigidas pelo empregador deveréo ser reahzadas gateriamente no
horario de trabalho, exceto para os empregados que exergam cargo de chefia, supervisdo ou
assemelhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituicdo que ndéo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario do substituido

CLAUSULA VIGESIMA TECEIRA - DA ABERTURA ACS DOMINGOS E FFRIADOS

Fica convencionado, que as empresas enquadradas na representag&o sindical convenentes, somente
poderao abrir s seus estabelecimenios nos dias de domingos e feriados, excetuando-se os feriados
que constam na Clausula Trigésima Segunda, respeitando-se a condicionante para os feriados
municipais tambeimn pievisio naqueia aveinca, desde que no maximo de 02 (dois) dias, comuniquein
por escrito, ao sindicato profissional relacionado, inclusive os estabelecimentos (unidade/lojas), que
serao utiizados para estas finalidades, convencionando-se que o nao cumprimento impiicara na
impossibilidade da abertura dos estabelecimentos, adotando-se para tal os seguintes critérios.

Paragrafo Primeiro. Sera nos {ermos eslabelecidos pela Clausuia Vigésima Quinta desta convengao
pago a cada empregado uma ajuda de custo.

Paragraflo Segundo. As hoias excedenies da oilava hora seirfio remuneradas coifi o aciéscimo
percentual de que trata Clausula Décima Quinta deste instrumento normativo.

Paragiaio Terceiro. Obriga-se as empresas ao formecimeito de refeigbes aos seus empregados que
trabalharem nos domingos e feriados, sem nenhum custo para os laborantes.

raragrafo Quaito: O repouso semanal remunerado coincidird no Guarto domingo, imediataments,
apos a laboragao efetiva dos 03 (trés) domingos anteriores, ou seja, aplicando-se o sistema 3 x 1 (trés
domingos trabalhados para um de foiga);

Paragrafo Quinto. Para o registro das jornadas de trabatho nos domingos e feriados, no que conceme
a freqiiéncia e horas trabalhadas dar-se-4, exclusivamente por intermédio dos empregados, podendo
ser utilizados os seguinles contioles (cailao de registro mecanico, livio de pornito, foiha-de-ponito e
cartdo-de-ponto) para as necessanas constatagdes pelo sindicato profissional ou pelos agentes de
inspecgdo do Ministério de Trabalho.

Paragraio Sexio. Fica asseguiado aos empregados, que lrabalharem nos domingos e feriados uma
folga remunerada até o quinto dia utit ao dia trabaihado;

Paragrafo Sétimo. As empresas que funcionarem aos domingos & fenados gueé nao cumprirem
quaisquer das avencas acima e ou estabelecidas para este sistema de abertura e jornada especial de
trabalho, serdo penalizadas com pagamento da muita no vaior de 03) (rés) pisos da categora em
favor do sindicato laboral.

Paragrafo Gilavo. As empiesas que oplaiem por esie sisiema de aberiura de seus esiabeiecimentos
nos dias de domingos e feriados obrigam-se a recolherem, no ato do Acordo a titulo de
CONTRIBUICAO GPERACIONAL SINDICAL, as seguintes importancias pelo ciitéiio de classificagao
dos estabelecimentos, determinado esta classificagdo pelas entidades econdmicas convenentes:

Ate 05 Empregados R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

De 06 a 10 Empregados R$ 50,00 (cinglenta reais)

De 11 a 20 Cmpregados R$ 100,00 (cem reais)

De 21 a 50 Empregados R$ 150,00 (cento & cinquenta) r % d
Acima de 51 Empregados R$ 200,00 (duzentos reais) < 3




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DO SINDICATO

Obrigam-se as empresas em quaiquer circunstancia a exibir no momento que lhe for solicitado pelo
sindicato profissional comprovante de pagamento das vantagens em favor dos empregados que
laborarem nos domingos e feriados,

CLAUSULA VIGESIMA QUITA - DA AJUDA DE CUSTO

Os enipregados Gue trabalharem nos dias de domingos e feriados, receberfo a titulo de ajuda de
custo a importancia em espécie de R$ 15,00 (quinze reais), para cada dia trabalhado (domingo e
feriado), sem prejuizo das demais vantagens previsias nesia convengdc, a qua! deverad ser paga no
final da jornada especial iaborada.

Paragrafo Unico: A ajuda de custo, concedida nas condi¢des e nos limites definidos nesta convengao,
nao tem natureza salarial, € nao se incorpora a remuneragiao para quaisquer efeitos, também nao se
constituindo base de incidéncia de contribuicido para Previdéncia Social ou do FGTS,
conseqilentemente ndo se configurando rendimentos tnbutavels do empregado, nos termos do
paragrafo segundo, do Art. 457, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO NAO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS

Os estabelecimentos comerciais das empresas, alcangadas pela representagido sindical econémica,
n&o funcionar&o nos dias: 20 (vinte) de outubro de 2003, 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2003, 1°
(pnmeiro) de janeiro e 1° (primeiro) de maio de 2004.

Paragrafo Unicu: Os feriados Federais, Estaduais e Municipais, que ndo foram aciima mencionados,
por ato positivado das autoridades competentes nas trés esferas, para a abertura serdo remunerados
na observancia da Convengao Coietiva de Trabaiho.

Aos empregados de farméacias fica assegurado o fornecimento de refeigbes gratuitas e condignas nos
dias de plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RSC e AMD

O empregador se obriga a fornecer ao empregado demitido o RSC (relagdo de salarios e
contribuicoes), de todo o periodo trabalhado para comprovagao perante a Previdéncia Social, bem
como o AMD (atestado medico demissional).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE INFORMACAOQ

As empresas fomecerdo aos empregados no ato de sua demissdo, carta de informagdes,
- mencionando o periodo trabalhado, a funcdo exercida e abonando a conduta do empregado, nos
5 casos de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo especificagdes relativas a salarios, comissdes, horas
extras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa que contratar empregados que ja exerceram a mesma fungéo fica dispensada de assinar
contrato de experiéncia com o recém-contratado. —
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem aos trabalhadores no comércio, o comércio fechara suas portas na terceira segunda
feira do més de outubro, como se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: No caso de descumprimento desta clausula, o Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio e Servicos de Guarabira e Regiédo tera plenos poderes para fiscalizar, podendo para tanto,
multar em 02 (dois) pisos salanais da categoria, para aqueles que infringirem esta clé =

Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADO
Fica assegurado o abono de falta ao empregado sem dlscnmlnagao de sexo, quan 9 prOvar que
decorreu de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos, conjuge ou genitores para atendimento
médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPEDIEN TE NOS DIAS DE CARNAVAL
O comércio ndo funcionara na segunda-feira e terca-feira de carnaval, como se fora feriado, voltando
a funcionar normalmente na quarta-feira.

Paragrafo Primeiro: No caso de descumprimento desta clausula o Sindicato dos Trabalhadores no

Comércio e Servicos de Guarabira e Regido tera plenos poderes para fiscalizar o cumprimento desta

N clausula, podendo para tanto, multar em 02 (dois) pisos salariais da categoria, para aqueles que
o infringirem esta clausula.

Paragrafo Segundo: A muita serd paga 10 (dez) dias ap6s a autuagido, em guia fornecida pelo
Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsao de aposentadoria por tempo
de servico integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) anos, ressalvado a hipétese de rescisdo por
justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA

PATERNA

Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a partir de sua gravidez até 120

(cento e vinte) dias ap6s a licenga de que trata o texto constitucional, ndo podendo ser dispensada se

ndo por justa causa, devidamente apurada ante a Justica do Trabalho. A licenga paterna sera de cinco
~ dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa causa, os
motivos, sob pena de assim nao proceder, ser considerado como dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA
Obrigam-se as empresas com mais de 40 (quarenta) empregados a realizarem as eleigées da CIPA,
conforme Portaria 3.214/78 € NR-15.

Paragrafo Unico: As empresas comunicaram a entidade profissional as eleigbes da CIPA, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas descontardo mensaimente de seus empregados sindicalizados, a base de 2% (dois por

cento) da remuneracéo, a partir do més de julho do corrente ano. )
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CLAUSULA QUADRAGESIMA -~ SEGURO DE VIDA
Obrigam-se as empresas a contratar seguro de vida para os empregados que desenvoivam atividade
de risco prevista em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ ESTABILIDADE DO SEGURADO
Assegura-se ao trabaihador apés auxiiio doenca, estabiiidade de 120 (cento e vin
alta do 6rgao previdenciano.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO SESC/SENAC
As partes convencionam que os trabainadores abrangidos por esta Convengao Colétiva dé Frabaiho
seréo tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente, n&o admmndo
tratamento diferenciado, em razao da adesao da empresa empregadora ao SIMPLES.

Paraqrafo Primeiro: Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes pelo
SIMPLES ficam obrigadas a recolther, mensalmente 2,5% (dois € meio por cento) sobre suas folhas de
salarics, destinados aoc SESC/SENAC.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas: Banco do Brasil S.A.,
agéncia 3.277-8, conta corrente §.488-2, CEF agéncia 0036, operagdo 003, conta corrente 3.888-2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

As enipresas concederdo adiantamenio do valor iolal das consuilas € exames iaboratoriais,
conveniadas pelo sindicato, j& minimizados com os seus percentuais de descontos, descontando no
més subseqiiente, mediante comprovadc uso por seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -~ CRIA AS CCP’s COMISSOES INTERSINDICAIS
DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, prevista no Artigo 625-A da
Consoiidagcao das Leis do Trabaiho — CLT, conforme a redagao dada peia Lei n® 9.958, de
12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos sindicatos dos
empregadores e representantes dos trabaihadores, com o objetivo de tentar a conciiiagao de confiitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio € Servigos de Guarabira € Regido € os integrantes da categoiia
econdmica representada pela Federagdo do Comércio do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio
Varejista de Guarabira, Sindicato do Comércio Varejista de Maierial Giico, Fotografico e
Cinematografico do Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢io da Vara do Trabalho da
Comarca de Guarabira — PB, e dos sindicatos mencionados neste artigo, serdo submetidas
previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia, conforme determina o Artigo
625-D da CL.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA

As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliag&o Prévia funcionardo na sede do NINTER - Nucleo
intersindical de Conciiiacao Trabainista, que fornecera toda a estrutura administrativa e assessona
juridica as CCP’s - Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sendo sua sede instalada a Av.
Pe. inacio de Aimeida, 06 — 2° Andar — Saia 02 — Centro — Guarabira - Paraiba, tendo como base
temitorial & jurisdigdo da Vara do Trabalho da Comarca de Guarabira.

Parégrafo Pn‘meiro A demanda seré fon'nulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
Comlssées Intersindicais de Conciliagédo Prévua que designara no mesmo momento, dia e hora da
sessdo de tentativa de conciliagao, entregando recibo ao demandante.

Paragrafo Segundo: A sessio de tentativa de conciliagdo realizar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez)
dias a conlar do ingresso da demarnda.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUSTEIO E MANUTENCAQ
Para custeio e manutengao das despesas administrativas do NINTER ~ Nt
Concmac;éo Trabalhtsta e das CCP s- Comnssées Intersmdlcans de Concma ) Préwa sefé \cobrada

100,00 (cem reals)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - uonFICAng E DESPACHO
O NINTER — Nadleo iniersindical de Conciliagao Trabalhista notificard a empresa pelo meio de
notificacdo postal com Ar, ou pessoalmente, mediante recibo, com o minimo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia a realiza¢fo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autcs copia
dessa notificagao.

Paréagrafo Unico: Da notificagao constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e
a hora da sessao de conciliagao, bem como a comunicagao de que o demandado deverda comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o
termo de conciliagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUDIENCIAS E PRAZOS

Ndo sendo possivei reaiizar a audi€ncia de conciiiagao nos 10 (dez) dias seguintes a formagao da
demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, a secietaria do NINTER — Nacieo intersindicai de Conciliagao Trabaithisla fornecera as
partes declaragéo da impossibilidade de conciliagdo, com descricdo do objeto da demanda.

Paragrafo Primeiro: Caso uma das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, o conciliador
patronal ou iaboral na CCP’s - Comissdes intersindicais dc Conciliagdc Prévia, presentes na ccasido,
firmardo declaracdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliagdo, entregando cdpia aos interessados.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndao comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleio de cobranga no vaior convencionado na Ciausuia Quadragésima Primeira,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER — Nucleo Intersindical de
Conciliagao Trabaliista na tentativa de condiliagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMOS E PROCEDIMENTOS

Aberta a sessao de conciliagdo, os conciliadores esclarecerao as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagdo e usardo os meios adequados de persuaséo para a solugédo conciliatéria da
demanda.

Paragrafo Primeiro: N&o prosperado a conciliaco, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou
seu representante, deciaragio da tentaliva conciliatria frustrada com desciicio de seu objeto,
firmada pelos membros da CCP’s - Comissées Intersindicais de Conciliacao Prévia, que devera ser
juntada a eventuai reclamagao trabaihista

Paragrafo Segundo: Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e peios membros da CCP’s - Comissoes Intersindicais de Conciliagao
Prévia, fomecendo-se uma via para cada interessado.

Paragrafo Terceiro: O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria
geral, exceto quanito as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o Paragrafo Unico do
Artigo 625-E, da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTACAO
Os representantes dos trabaihadores na Comissao deverao ser membros da Diretoria do Sindicato
dos trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INFRA-ESTRUTURA

Cabera ao NINTER — Nucieo Intersindicai de Conciiiacao Trabainista proporcionaré as CCP’s -
Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia, todos gs 1 e|os necessanos a consecut;ao de seu fim,
como iocai adequado, equipamentos, pessoai [§aig :
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ARQUIVAMENTO

O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista, promovera o arquivamento do presente
instrumento junto a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego na Paraiba. Oficiara ao Tribunal
Regional do Trabalho da 13° Regido e aos Juizes Presidentes e Substitutos das Varas do Trabalho
com jurisdicdo na base territorial comum dos Sindicatos convenentes (Vara Local) para efeito do
Artigo 625-D, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.958, de
12 de Janeiro de 2000, a instalagdo e data de funcionamento das CCP’s - Comissodes Intersindicais de
Conciliagao Prévia das categorias ora convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obriga¢des de pagar, fica estabelecida a multa de 100% (cem por
cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida e no caso das obrigagdes de fazer fica estabelecida a
multa de 50% (cinqiienta por cento) do valor do piso salarial da categoria, a ser pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Primeiro: Os valores de que tratam as CLAUSULAS TRIGESIMA NONA, nao recolhidas no
prazo previsto, serao atualizadas até a data do seu pagamento pela UFIR ou indice que vier substitui-
la, ap6s a atualizagao aplicar-se-a muita de 10% (dez por cento) sobre o valor.

Paragrafo Segundo: No caso de apropriacdo indébita pelas empresas por mais de 60 (sessenta) dias,
do recolhimento dos empregados ao SINTRACS-GR, além da corre¢do e muilta prevista, a empresa
pagara a importancia correspondente a 2 (dois) pisos salariais da categoria em favor do SINTRACS-
GR.

Paragrafo Terceiro. A multa sera paga 10 (dez) dias apés a autuagao, em guia fornecida pelo
Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA —
A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica as relagbes dg/ rabalho existentes ou que
venham a existir, entre os empregados, independentemente, de sifdicalizagéo, ‘déntro da base
territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E $ERVICOS DE GUARABIRA E
REGIAQ, de acordo com o Art. 1° do seu estatuto social e as demais entidades’ patronai

nesta convencéo, regendo-se em tudo pela legislagdo pertinente a matéga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho entrard em vigor no dia 1° de Julho de 2003 e seu
término sera no dia 30 de Junho de 2004.

Guarabira - PB, 18 de JULHO de 2003.

SINDICATODOS T H ES NO COMERCIO E SERVICOS DE GUARABIRA E REGIAO




