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Exmo. Sr.
Odilon Silva
Delegado Regional do Trabalho de SC

SENAPRO

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICACAO

Prezado Sr. Delegado: 46220.005679/2006-33

OV VvVIM®K»

O Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de Servigos de Medi¢do e Entrega de
Faturas do Estado de Santa Catarina e o Sindicato das Empresas de Medi¢do de Agua e energia
Elétrica no Estado de Santa Catarina.

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/TEM no. 01,
de 24 de margo de 2004, solicitamos o depésito, registro e posterior arquivamento da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, autorizado pela Assembléia Geral da categoria laboral de cada
regido e da categoria patronal conforme abaixo mencionado.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4°, da Instrugdo Normativa

SRT/TEM no. 01, de 24 de marco de 2004.

Floriandpolis, junho de 2006

Vi

SINDICATO DOS EMPREGAD PRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
MEDICAO E ENTREGA DE FATURAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Representante legal o Sr. Joao Francisco Farias — Presidente, CPF no. 400. 550 199-00 —’/
Chapec6 — SC — CNPJ 85. 117 133/0001-03, registro sindical no. 35746. 002182/91 Assembléia

realizada em 03/06/2006.  Jooco (. 9 f\a& Recar

SINDICATO DAS EMPRES i DIC& DE XGUA E ENERGIA ELETRICA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA. :
Representante legal o Sr. Enio Jose Back — Présidente, CPF no 379.357.809-78 - Floriandpolis
— SC — CNPJ no. 81.840. 498/0001 -00, registro smdlcal no. 46000.004770/97, Assembléia
realizada em 28/06/2006. el 9

ok Recad -

~

Rua: Deodoro, 226 - E. Marco Pélo - 4* Andar
Bairro: Centro CEP: 88010-020 - Fpolis/SC
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE MEDICAO DE
AGUA E ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede 3 Rua
Deodoro, 226 - 4° andar, na Cidade de Floriandpolis - SC., aqui representada por seu Presidente, Sr.
Enio José Back e de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE MEDICAO E ENTREGA DE FATURAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, sediado 2 Rua Regente Feijo, 1.705 - Bairro Sdo Cristovéo - Chapecé -
SC., representado aqui por seu Presidente Sr. Jodo Francisco Farias, ao final assinado, assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que reger-se-a pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA 1" - DA VIGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, vigorara pelo prazo de 01 de julho de 2006 a 30 de
junho de 2007, para todas as Clausulas.

CLAUSULA 2* - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remunerago, incluindo s
reflexos em férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro salario, horas extras, repouso
semanal remunerado, adicional noturno, intervalos intrajornadas e aviso prévio indenizado.

Paragrafo primeiro — Do percentual a titulo de adicional de assiduidade 8% (oito por cento), previsto
na CCT 2005/2006, fica convencionado que 37,5% (trinta e sete e meio por cento) deste percentual foi
revertido em salario, ja incorporado no salario normativo previsto na clausula 4°. desta CCT.

Paragrafo segundo — O Adicional de Assiduidade de 5% (cinco por cento), somente sera concedido ao
empregado que no curso do més ndo tenha tido falta. Somente serdo admitidos faltas justificadas
aquelas previstas na nota explicativa que faz parte integrante deste acordo para todos os fins e efeitos
legais.

CLAUSULA 3* - CORRECAO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servicos de Medigio e entrega de
faturas do Estado de Santa Catarina, o reajuste salarial corresponde 4 6,09% (seis virgula zero nove
por cento), acumulado no periodo de 1° de julho 2005 a 30 de junho de 2006, incidentes sobre os
valores praticados em 1°. de julho de 2006.

Paragrafo 1°.- Serdo compensados eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.07.05_
a 30.06.2006, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo,
fungdio, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado. \

\

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas , d_ e
salario normativo (piso salarial) sera encontrado na seguinte forma: \

- 06 (seis) horas didrias: salario equivalente ao piso de 08 (oito) horas, dividido por 220, multiplicado N
por 180. AR

- 04 (quatro) horas diarias: salario equivalente ao piso de 08 (oito) horas divididos por 220,
multiplicados por 120. Rua: Deodoro, 276 - E2. Marco Pélo - 4° Andar
Bairro: Centre CEP: 88018-020 - Fpolis/iSC
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CLAUSULA 4* - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de julho de 2006, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, fardo
juz ao saldrio normativo de R$ 454,06 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais e seis centavos).
CLAUSULA 5° - ABONO PERMANENCIA NA MESMA EMPRESA:

A cada empregado que completar 03 (trés) anos de servico na mesma Empresa e na vigéncia desta
Convengdo, fara jis a uma gratificagdo de valor igual a 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial.
CLAUSULA 6* - UNIFORMES:

Todas as Empresas deverdo fornecer uniforme completo a seus empregados.

Paragrafo unico: Fica estipulado a multa de 05 (cinco) salarios minimos para as Empresas que ndo
fornecerem ou ndo fiscalizarem o uso do mesmo.

CLAUSULA 7* - UNIFORMES DE VERAO:

A partir de 01 de novembro de 2006, até o dia 31 de margo de 2007, sera usado uniforme de verdo, ou
seja, bermuda da mesma cor da calga da Empresa com 04 (quatro) dedos acima do joelho e camiseta
com o cracha ou o nome da Empresa, sendo facultativo o fornecimento por parte da empresa.
CLAUSULA 8" - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Na rescisdo de contrato de trabalho, POR JUSTA CAUSA, a Empresa comunicard POR ESCRITO
ao empregado e, a0 SINDICATO, o motivo da demissdo ou artigo da lei violado.

CLAUSULA 9* - AVISO PREVIO ESPECIAL:

Os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterrupto na mesma Empresa e
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, que venha a ser demitido SEM JUSTA CAUSA, terdo
direito a um aviso prévio especial de 60 (sessenta) dias, salvo término do contrato que a Empresa
mantenha com terceiros que utilizam o trabalho do empregado, quando sera de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA 10* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo o comprovante de pagamento de remuneragdo mensal aos seus empregados,
discriminando as parcelas pagas a respectivas dedugdes, assim como do valor da contribui¢do do
FGTS.

CLAUSULA 11* - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A
jornada diaria podera ser prorrogada por mais duas horas didrias.

Rua: Deodoro, 226 - . Marco Pélo - 4° Andar
Bairro: Centro CEP: §8010-020 - Fpolis/SC
RUAVIDATRAMOS 3 +=FED—4OSEDAUX—="SALA 801 - CENTRO - FONE/FAX (48) 223-1678 --CEP=88TF6=320 - FLORIANOPOLIS/SC
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CLAUSULA 12* - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS:

Na hipétese de ocorréncia de horas extraordinarias estas serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 13* - APOSENTADORIA:

Nio podera ser dispensado o trabalhador que possuir 05 (cinco) ou mais anos de servigo na mesma
empresa, na data da dispensa, ou faltarem 02 (dois) anos para completar o tempo de servigo de
aposentadoria, quer especial ou por tempo de servigo, ressalvados os casos de dispensa POR JUSTA
CAUSA, pedido de demissdo, acordo entre as partes homologados pelo Sindicato Profissional,
encerramento do contrato da empresa para a qual o empregado estd lotado ou transferéncia da
empresa para outro Estado ou Federagdo.

CLAUSULA 14* - SEXAGENARIO/ESTABILIDADE:

As empresas ndo poderdo demitir empregados com mais de 60 (sessenta) anos de idade e, que tenham,
pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, salvo por JUSTA CAUSA, até a
complementagdo dos 65 (sessenta € cinco) anos de idade e concessdo da respectiva aposentadoria por
velhice.

CLAUSULA 15* - CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO DO PRAZO:

O prazo do contrato de experiéncia ficara suspenso durante o auxilio-doenga por acidente de trabalho,
complementando-se o tempo faltante ap6s o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 16* - SEGURO EM GRUPO:

As empresas abrangidas por esta Convengdo garantirdo a todos os empregados seguro de vida em

grupo no valor de 10 (dez) pisos salariais, que abranja também sua ida de casa/servigo/casa.

CLAUSULA 17* - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

As empresas ficam obrigadas a fornecer ao empregado ou a seu representante legal, copia da
comunicagdo de acidente de trabalho, quando se acidentar, no prazo maximo de 72 (setenta e duas
horas ap0s a ocorréncia.

CLAUSULA 18* - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Observada a legislagdo previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar os atestados
médicos e ou odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas da entidade dos trabalhadores, SUS, |
médicos particulares (vale um s6), que tenham por finalidade justificar auséncia do trabalho, motivada |
por doengas ou incapacidade laborais. \

CLAUSULA 19* - QUADRO DE AVISOS:

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato Profissional, local para fixagdo de comunicados de
interesse da categoria, desde que estes ndo atinjam a empresa, os empregadas e as djreto ias.
goria 4 ! P PTOE Deodoro, 4 - F Maeo Pélo - 4° Andar
Bairro: Centro CEP: 850:0-020 - Fpolis/SC
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CLAUSULA 20* - VALE FARMARCIA:

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo a todos os empregados da empresa, que
comprovar através de receita médica e orcamento da farmacia, a necessidade de aquisi¢do de remédios
para o proprio empregado ou dependentes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do salario da
categoria.

CLAUSULA 21* - LAUDO PERICIALIS:

As empresas se obrigam a dar toda a assisténcia juridica aos empregados que utilizem seus veiculos,
em caso de acidente de transito, durante horario de trabalho.

CLAUSULA 22* - ABONO DE FALTA A ESTUDANTES:

As faltas no trabalho de empregado ESTUDANTE em dias de exame e vestibulares, cujos horarios
coincidem com o horério e desde que prestados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido
pelo poder publico competente, serdo abonados pela empresa, pré-avisada com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas e, mediante comprovagdo posterior.

CLAUSULA 23* - 13° SALARIO/ANTECIPACAO DA 1° PARCELA:

As empresas pagardo 50% (cingiienta por cento) da remuneragio do empregado, como adiantamento
do 13° salario, por ocasido do gozo de férias, desde que requerido por este no prazo de trinta dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao
pagamento do 13° saldrio em uma {inica parcela, juntamente com 0 pagamento salarial do més de
novembro/05.

CLAUSULA 24* - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Fica liberado do servigo, por sua respectiva empresa, O Presidente do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE MEDICAO E ENTREGA
DE FATURAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, sem prejuizo de suas remuneragdes € demais
vantagens contratuais e legais, durante o mandato do mesmo.

Paragrafo unico: Os demais dirigentes da entidade profissional e os delegados serdo liberados para
comparecimento as assembléias, congressos ou reunides sindicais, durante dez dias ao ano, SUCESSIVos

ou intercalados, sem prejuizo de sua remuneragio, que sera paga normalmente pela empresa, inclusive
no pagamento de descanso semanal remunerado, férias, 13° salario e demais vantagens.

CLAUSULA 25° - COPIAS DA CONVENCAO:

O Sindicato Patronal se compromete a remeter as empresas associadas, copias desta Convengao.

CLAUSULA 26* - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

As empresas deverdo ter um cartdo ou livro ponto para controle de horario de trabalho, devendo o

cartdo conter a assinatura do empregado. Rux: Deodoro, 226 - E¢. Marco Pélo - & Andar
Bairro: Centro CEP: §8010-020 - Fpolis/SC
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CLAUSULA 27* - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A quitagio das verbas rescisorias serdo feitas pelas Empresas até o dia 1° ou primeiro dia apos o
término do aviso prévio, quando trabalhado e até o 10° (décimo) dia caso o aviso seja indenizado
conforme lei.

CLAUSULA 28* - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO OU SOB BENEFICIO
PREVIDENCIARIO:

Ao empregado acidentado durante o horario de trabalho, fica garantido o emprego de 60 (sessenta)
dias, apés a alta médica previdenciaria, sendo para o empregado que retornar & empresa apos o
processo de reabilitagdo profissional prestado pela previdéncia social, somente podera ser dispensado
ap6s decorrido 90 (noventa) dias subseqiientes ao retorno, salvo por JUSTA CAUSA, término do
contrato da empresa com o cliente onde o empregador estiver locado.

CLAUSULA 29* - DISPENSA PO CUMPRIMENTO PO AVISO PREVIO:

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, no caso do empregado obter novo emprego antes do
término do referido aviso, com comunicagdo do empregado com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis. Neste caso, o pedido de dispensa, exime empregado e empregador do pagamento dos dias
restantes.

CLAUSULA 30* - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS:

Os empregados que pedirem demissdo e que possuem mais de 09 (nove) meses de trabalho, fardo jas
ao recebimento proporcional das férias, incluindo 1/3 das mesmas.

CLAUSULA 31" - FALTA GRAVE:

O empregado que extraviar faturas, livio de leitura ou cometer negligéncia nas leituras, sera
considerado FALTA GRAVE, desde que comprovado.

CLAUSULA 32* - VALE ALIMENTACAO:

As empresas garantirdo a todos os empregados a partir de 1° de julho de 2006, o fornecimento do val
alimentagdo nos moldes do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76
Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), nos seguintes valores:

- Jeornada igual ou superior a 08 horas diarias = R$ 212,31 (duzentos e doze reais e trinta e
um centavos) por més, dividido por 22 (vinte e dois) dias uteis = RS 9,65 (nove reais €
sessenta e cinco) per dia/trabalho;

- Jornada de 06 horas diarias = R$ 173,70 (cento e setenta e trés reais e setenta centavos)
per més, dividido por 22 (vinte e dois) dias uteis = R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos)
por dia/trabalho;

- Jornada de 04 horas diarias = R$ 106,15 (cento e seis reais e quinze centavos) por més,
dividido por 22 (vinte e dois) dias uteis = RS 4,83 (quatro reais e oitenta e trés centavos) por
dia/trabalho.

Paragrafo 1° - Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 04 horas dia

ias.
Rua Deodoro, 226 - E*. Marco Pélo - 4" Andar
Bazirzo: Centro CEP: 88010-020 - Fpolis/SC
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Paragrafo 2° - Quando o empregado, sem motivo justificado, art.473 da CLT - Consolidagio das Leis
Trabalhistas, faltar ao trabalho, podera o empregador descontar o valor referente ao dia de falta e ao
repouso semanal.

Paragrafo 3° - As empresas descontardo 5% (cinco por cento) do valor do vale alimentagdo fornecido

aos empregados, conforme permitido pelo artigo 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, de 01/03/2002.

CLAUSULA 33* - INTERVALO INTRAJORNADA
Considerando-se que os trabalhadores abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho exercem

servico externo sujeito a controle indireto de jornada, fica presumida a concessdo do intervalo
intrajornada, cuja frui¢do depende exclusivamente do empregado.

CLAUSULA 34* - RELACAO NOMINAL:

As empresas deverdo fornecer MENSALMENTE ao Sindicato Profissional, relagdo nominal
atualizada de todos os seus empregados.

CLAUSULA 35* - FORO:

O fiel cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera fiscalizada pelo M.T.B. - Ministério
do Trabalho, ficando convencionado as divergéncias, por ventura existentes na aplicagdo dos seus
dispositivos, serdo solucionados pelos diretores das entidades convenientes.

CLAUSULA 36* - CLAUSULA PENAL:

Fica estipulado a multa pelo descumprimento das condigdes e clausulas contratadas no valor de 01

(um) piso salarial da categoria por parte da empresa infratora, multa esta a ser recolhida em favor do
Sindicato Profissional.

Na impossibilidade de solucionar pelos meios orais pactuados, as partes recorrem a Justi¢a do
trabalho, para apreciar e julgar as questdes decorrentes do presente instrumento.

Ruz: Deodoro, 226 - E*. Marco Pélo - 4° Andar
Bairro: Contro CEP: ¥8G10-G20 - Fpolis./SC
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CLAUSULA 37* - ASSISTENCIA PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica pagardo mensalmente taxa de reversdo. no valor d¢e
R$ 400,00 (quatrocentos reais), com vencimento até o dia 10 (dez) do més subseqiiente.

dades, firmam o presente

E, por estarem justos e contratados, os representantes legais das
sera depositada na Delegacia

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, cuja/igrceira vj

MINISTERIO
DO TRABALHOC
EEMPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Convenc;éo/Acm‘lo f@ K Trapatho/
Alteragdes, constante do processo n°.___ 2 3-’.5
Rem e Arguivado na DRT/S sob o

ﬁag do livro n° nS 3 0

F Eanancpa!!s, G O 6)/ a_ N

e ~
Mari AngélicaMuchelm
Chefe dé Seqdo de Relacdes do Trabatho
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