CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2.006/2.007

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO CEARA,
entidade sindical com sede a rua So Paulo, 32, Sala 707, Ed. General
Tibarcio, Centro, Fortaleza/Ce, devidamente autorizado pela
Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as
normas estatutarias e com observancia na legislacdo em vigor, e de
outro lado, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS
DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, com sede na Rua Pereira
Filgueiras, 2020 — 10° andar - Sala 1008, Aldeota, Fortaleza/CE,
atraves de seus representantes legais, abaixo assinados, firmam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas,
condi¢oes e obrigacbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos, em 1° de agosto
de 2006, no valor percentual de 4% (quatro por cento), aplicado sobre
os salarios de 31 de julho de 2.006, deduzidos os reajustes automaticos
e espontaneos, e relativos ao periodo de 01 de agosto de 2004 & 31 de
Julho de 2006, de todos os profissionais independente de faixa salarial.

CLAUSULA SEGUNDA: PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial, a vigorar durante a vigéncia da present?.
Convengéo Coletiva de Trabalho, no valor de R$1.200.00 (hum mi}l*‘a’fj
duzentos reais) por 30 (trinta) horas semanais para os Fonoaudidlogos

do Estado do Ceara, tendo como divisor 150 e o valor da hora igual a |
R$8,00 (oito reais). . ku



CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos profissionais das categorias, independente de
realizagdo de pericia técnica do érgdo governamental responsavel,
adicional de insalubridade no valor de R$70,00 (setenta reais).

CLAUSULA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Fonoaudidlogos da base territorial aos
sindicatos acordantes sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Fonoaudiélogos contratados
para uma jornada diversa (superior ou inferior) as 30 (trinta) horas
semanais trabalhadas uma remuneracgéo proporcional até o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Exemplos: 20h semanais = R$ 800,00
24h semanais = R$ 960,00
30h semanais = R$1.200,00
36h semanais = R$1.440,00
44h semanais = R$1.760,00

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas acima do limite estabelecido
de 44 (quarenta e quatro) horas serdo consideradas como extras.

CLAUShULA QUINTA: DA JORNADA LABORAL, DIURNA, NOTURNA,
PLANTAO E DOBRAS

Fica facultada aos empregados e empregadores. estabelecerem

Jornadas de trabalho em esquema de plantido de 12 (doze) ou B(seis)

horas. Exemplos:

» 2(dois) plantées de 12 (doze) horas na semana totalizando 24 horas,
semanais.

« 4 (quatro) plantoes de 6 (seis) horas na semana. totalizando 24 horas
semanais. :

« 3 (trés) plantSes de 12 (doze) horas na semana, totalizando 36 (trinta |
e seis) horas) semanais . Regime de 12X36, ou seja, doze horas de 'l:
trabalho por trinta e seis de descanso. N



CLAUSULA SEXTA: AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos, em que trabalhem mulheres deverao pagar, apos
seu retorno ao trabalho, mensalmente, aos seus empregados do sexo
feminino, que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia
de R$70,00 (setenta reais) por cada filho, para despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres, da escolha da
funcionaria, mediante apresentagdo mensal de recibo com efeitos
fiscais emitidos pela creche, escolinha ou internato para que o
empregador tenha documentos para demonstrar o pagamento do
auxilio creche junto aos 6rgaos fiscalizadores de forma a nao ser
considerado o Auxilio Creche como salario indireto.

Paragrafo unico: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e
aos empregados do sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente
ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situagao
atestada pela justica.

CLAUSULA SETIMA: AUXILIO BABA

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres deverido pagar, apés
seu retorno ao trabalho, mensalmente, aos seus empregados do sexo
feminino, que tenham filhos de até 6 (seis) anos de idade e que os
mesmos nao estejam matriculados em nenhuma das instituicdes acima
citadas, pagar a importancia de R$60,00 (sessenta reais) para cada
filho, até 6 (seis) anos de idade. Nesta hipétese, o comprovante sera
dispensado pelo empregador, entretanto, o auxilio, agora denominado
Auxilio Baba, sera considerado salario indireto e havera o recolhimento
para o INSS,

Paragrafo unico: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e
aos empregados do sexo masculino (pai viivo, separado judicialmente
ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situagﬁb}
atestada pela justica. |

CLAUSULA OITAVA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, apés transcorrido o periodo de
experiéncia, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, por comunicagao obrigatoria da empregada, a estabilidade
provisoria desde o inicio da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto,
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podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas hipéteses
de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT).

CLAUSULA NONA: DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO

Fica vetada a contratagdo de Fonoaudiélogos da base territorial dos
sindicatos acordantes como estagiarios, com salarios inferiores ao piso
salarial previsto para as categorias profissionais.

CLAUSULA DECIMA: DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Fica vetada a contratacdo de Fonoaudidlogos, ou outro profissional de
nivel superior ou elementar para exercer fungdo especifica do
Fonoaudidlogo sem o devido registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — 4* Regiao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a instituicao empregadora
descontara, a titulo de contribuicdo assistencial o percentual de 5%
(cinco por cento) do salario base dos Fonoaudidlogos, ressalvado o
direito dos mesmos se oporem a tal desconto, mediante requerimento
escrito ao presidente do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias apds a
efetivagao do referido desconto. O recolhimento a que se refere a
clausula acima, sera efetuado para o SINDFONO, em cheque nominal,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de homologagéo na DRT da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de juros de mora .
de 2% (dois por cento) por més de atraso e correcdo monetaria nﬁz
forma da Lei. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ANOTACAO DA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional, o periodo em
que o mesmo for designado para exercer cargo de chefia ou

|

Supervisao, bem como, as anotacbes de gratificacbes e outras Qw
vantagens decorrentes do efetivo da funcéo. €
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA HORA EXTRAORDINARIA

Os estabelecimentos pagardo as horas extras, quando ocorrer esta
eventualidade pelo valor estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA DECIMA  QUARTA: REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E PAGAMENTO EM DOBRO

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da
instituicdo empregadora, forem obrigados a prestarem servigos no dia
de repouso, terao direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia
da semana, com exceg¢do dos plantonistas. Os profissionais, da
categoria que atendendo as necessidades da instituicdo empregadora,
forem obrigados a prestar servicos em dias feriados que caiam em dias
da semana, (segunda-feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito
em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga
compensatéria além das folgas existentes, com excecdo dos
plantonistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados o
comprovante de pagamento com identificagdo da empresa, no qual
constem os salarios percebidos, os adicionais, inclusive o de hora extra.
e os descontos especificos, além de outros titulos que acresgam ou
onerem a remuneragao do empregado, inclusive os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica assegurado ao substituto @ percepgédo de remuneragao igual a do
substituido, quando o periodo de substitui¢do for superior a 15 (quinze)
dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, FJEJA‘;J.;
respectivo empregador, excetuando as vantagens pessoais. F

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ADICIONAL NOTURNO

O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 5:00 horas do dia |
vindouro tera acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da hora 18

normal trabalhada. B N
|



CLAUSULA DECIMA OITAVA: FALTAS ABONADAS

Ser@o abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes
de participagdo em congressos ou semindrios, que se prestem ao
aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 02 (dois)
eventos anuais, desde que obedegam aos seguintes critérios:

a)Que exista solicitagdo prévia, para aprovagio do
empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias:

b)Que o afastamento se limite a no minimo a 01 (um)
profissional da categoria, ou no méaximo 5% (cinco por cento)
por evento dos profissionais fonoaudidlogos existentes na
empresa, naquele periodo;

c)Que nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da
empresa; e

d)Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07
(sete) dias incluindo o dia do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessarios para
cumprimento da atividade do setor em que esteja prestando servigo, de
forma a permitir a realizacdo de exames de salide. conforme a
legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL DE TITULAGAO

Os profissionais da categoria que possuem titulos de Especializacagy
Mestrado ou Doutorado, fardo jus a um adicional de 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento) para mestrado e 20% (vinte por cento) 1
para doutorado, ndo cumulativos, sobre o salario base. durante a '\IH\
vigéncia da presente Convengao, desde que o curso seja relacionado |\

com a fungao desempenhada na empresa &
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA

As clausulas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho terdo a
duragé@o de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de agosto de 2.006 a 31 de
julho de 2.007. Por se tratar de uma Convengéo Coletiva de Trabalho
onde as partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as
clausulas pactuadas somente serdo consideradas validas durante o
prazo estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou
clausulas pétreas nao prevalecem neste documento. Também nzo
serao asseguradas as condigbes estabelecidas durante o periodo
eventualmente vago entre o término de vigéncia desta Convencéo até a
assinatura do exercicio da proxima.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Os EMPREGARORES recolherdao como Contribuicdo Assistencial
Patronal ao SINDESSEC, um valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do valor bruto da folha de pagamentos dos meses de agosto de
2006 e fevereiro de 2007 com vencimentos no Ultimo dia dos meses
subsequentes. Serdo dispensados da aludida contribuicdo os Servicos
de saude que tenham recolhido os valores referentes a Contribuicao
Confederativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: MULTA POR VIOLAGAO DA
CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula dessa Convencgéo
Coletiva de Trabalho, ficara o infrator obrigado ao pagamento de uma
multa igual a R$400,00 (quatrocentes reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: COMPOSIGAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os sindicatos convenentes
deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma
composigao amigavel do conflito. A negociacdo dar-se-a através de
comunicagao escrita, no prazo de 48h (quarenta e oito), ao sindicato
patronal que, em resposta, envidara esforcos para intermediar o conflito
em igual prazo. &

|
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente Convencio
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no
Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
acordantes.

E por estarem justos e acordados, as partes através de seus
representantes legais, assinam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, em trés vias.

Fortaleza, 10 de agosto de 2.006
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