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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 5*

SINDSAUDE - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado
do Ceara, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 07.346.638/0001-28 ¢ sediada & Rua Guilherme Rocha,
883, Centro, Cep 60.030-141, Fortaleza — Ceara, € 0 SINDHEF - Sindicato das Santas Casas,
Hospitais ¢ Entidades Filantropicas do Estado do Ceard, com sede na Rua Nogueira Acioli, 496 -
Aldeota, Fortaleza-Cearda CNPJ 73.970.212/0001-75 — Telefone: (XX85) 3254.2990, por seus
representantes legais infra-assinados, devidamente autorizados e com observéincia das exigéncias
legais, celebram a presente Convengio Coletiva de trabalho, mediante as clausulas, condigdes e
obrigagdes seguintes, reciprocamente aceitas pelas partes:

CLAUSULA 1* (DO REAJUSTE SALARIAL) - E concedido aos empregados das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard, a partir de 1° de maio de 2006, o reajuste
de 4% (quatro por cento, aplicados sobre os saldrios de Abril de 2006, deduzidos os reajustes
espontincos relativos ao periodo de 1.° de maio de 2006 ai¢ a data da assinatura da presente
Convengdo, para os saldrios superiores ao piso.

Pardgrafo Unico: O pagamento referente ao reajuste salarial sera retroativo a 01/05/2006, em até
duas parcelas iguais, mensais nas folhas de pagamento subseqiienies a assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA 2" (ANTECIPACAO DE SALARIO) - As empresas que ap0s o dia 1° de maio de
2006 ¢ até a data da assinatura desta Convenglio, reajustaram os salarios dos seus empregados no
percentual acima do estabelecido na presente Convengdio, ndo poderdio retroceder no aumento
ofertado, salvo se este reajuste liver cardter de antecipagdo por conta do acordo e desde que tenha
sido publicado no quadro de aviso ou mencionado no comprovante de pagamento em evento
separado do salario-base.

CLAUSULA 3' (PISO SALARIAL) - A partir de 1° de maio de 2006, o piso salarial dos
auxiliares de enfermagem serd de R$ 388,00 (trezentos e oitenta ¢ oito reais) para aqueles que
laboram em: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Itaitinga, Eusébio, Guaitba ¢
Maracanat e de R$370,00 (trezentos e setenta reais) para os que laboram nos demais municipios.

CLAUSULA 4* (COMPROVANTE DE PAGAMENTO) - Os empregadores fornecerdo
mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas remuneragdes, com
identificagdo da empresa, no qual constem os salérios percebidos, os adicionais, inclusive o de
horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a
referida remuneragio do empregado, inclusive os valores de FGTS.

CLAUSULA 5* (DIA DO PAGAMENTO) - Os empregadores deverdo pagar o saldrio de seus

funcionérios o mais tardar, até o quinto dia util do més subseqliente ao vencido e, aqueles que o

realizarem com cheque, deverdo fazé-lo até 14:00 horas, de modo a possibilitar que o desconto na

rede bancéria possa acontecer no mesmo dia do pagamento. Considera-se o dia de Sdbado como

dia atil. m

R

CLAUSULA 6" (SALARIO DE SUBSTITUTO) - Fica assegurada ao substituto, caso seu salariﬁhﬂ'

seja inferior ao do substituido, a percepgiio de remuneragiio igual a daquele, quando o perfodo de

substituigfio for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para cste i

fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais. / ’ /
y

!
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CLAUSULA 7* (ADICIONAL DE ESTIMULO) - As empresas concederdo, a titulo d
adicional de estimulo, 1,5% (um e meio por cento) sobre os saldrios base dos seus empregados qu
apresentarem certificados de cursos de aperfeigoamento técnico-profissional, com carga horéria
minima de 100 (cem) horas/aula fornecidos por organismos oficialmente reconhecidos. O
adicional serd concedido como evento independente, apenas durante o periodo em que o
empregado exercer efetivamente na empresa fungio compativel com a habilitagdo do certificado.

Parfigrafo Unico. Para fins do disposto no capur desta clausula, os cursos ficam limitados a 02
(dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo serd concedido até o limite de 3%
(trés por cento) sobre o saldrio base do respectivo empregado.

CLAUSULA 8' (ADICIONAL NOTURNO) - Fica assegurado aos empregados lotados no
periodo da noite, adicional noturno equivalente a 20% (vinte por cento) da hora diurna, para o
wrabalho realizado das 22:00 (vinte e duas horas) de um dia até as 05:00h (cinco horas) do dia
seguinte.

CLAUSULA 9* (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE) - Fica assegurado aos profissionais da
categoria o adicional de insalubridade incidente sob o saldrio minimo.

CLAUSULA 10* (JORNADA DE TRABALHO) - Para os empregados do setor de enfermagem,
bem como aqueles das dreas operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farméacia, etc.) que
trabalhem em regime de escalas ou plantdes, ficam acordadas as seguintes modalidades de
horarios:

a) Para o horério diurno ou noturno, fica acordada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja,
12 (doze horas) de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de repouso;

b) Para o horario diurno, fica facultada a jornada de compensagdio de 06 (seis), durante 5
(cinco) dias consecutivos, jornada de compensagdo de 12 (doze) horas no 6° ou 7° dia ¢ uma folga
semanal em escala de revezamento.

Pardgrafo primeiro - Naqueles setores que ji adotem jornadas de trabalhos inferiores as
pactuadas, estas serdo mantidas;

Pardgrafo segundo — Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, deverd existir um periodo
de descanso de, pelo menos, 01 (uma) hora para repouso ¢/ou alimentagio.

Pardgrafo terceiro - As empresas deverdio dispor de cadeiras confortdveis para uso de seus
empregados no periodo de descanso na jornada de 12 (doze) horas.

CLAUSULA 11° (TROCA DE PLANTOES) - E assegurada a cada profissional abrangido pelo
presente pacto laboral, a troca de, pelo menos, 03 (trés) plantdes por més, com a comunicagio
prévia a chefia imediata, a qual enviard a presente comunicagfio ao setor de recursos humanos.
Referida troca ndo deveri comprometer a realizagio do trabalho nem a rotina de escala de
empregado da empresa, posto se tratar de acertos onde hd concordancia de interesse entre |
trabalhador substituido e o substituto. W N

CLAUSULA 12° (TOLERANCIA) - As empresas concederiio aos seus empregados uma
tolerdncia méxima de 15 (quinze) minutos para aferigdo do controle de ponto na entrada do
servigo, beneficio esse que ndo poderd exceder 03 (ués) dias de trabalho no més. Excedida essa
tolerancia, havera desconto do tempo do atraso. If
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CLAUSULA 13" (AUXILIO CRECHE) - Os estabelecimentos que ndo possuirem convénio o
creche deverdio pagar apés a licenga maternidade, mensalmente, a todas as suas empregadas que
tenham filhos menores de até 06 (seis) anos de idade, apés o retorno ao trabalho, a importincia de
R$ 60,00 (sessenta reais) por cada filho nessa faixa de idade, para custeio de despesas com
creches. escolas ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada, O referido beneficio sera
estendido aos empregados que tenham a guarda dos filhos comprovada.

CLAUSULA 14° (AUXILIO FUNERAL) - No caso de falecimento do empregado, as empresas
pagardo R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), a titulo de auxilio funeral, & familia do mesmo,
mediante apresentagiio do atestado de ébito, salvo quando a empresa beneficiar o profissional com
seguro de vida, caso em que ndo serd concedido o beneficio.

CLAUSULA 15 (DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA) - Serdo fornecidas
gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, quando da admissdo, uma carteira funcional
ou crachd, que serdio obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em caso de perda, o empregado
comunicard imediatamente o fato 4 empresa. O empregado arcard com o 6nus da reposigéo, a
partir da segunda perda, quando se tratar de cracha magnético e/ou com codigo de barras.

CLAUSULA 16* (DO AVISO PREVIO) - Na comunicagiio de aviso prévio ao empregado,
deverd constar, obrigatoriamente:

4) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) A redugfio da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio ¢ 0 término da jornada;,

¢) A data de pagamento das verbas rescisorias (que serd a data em que 0 empregado dispensado
deverad comparecer & empresa, ao Sindicato ou ao Orgiio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego -
conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas);

d) O empregador fornecerd uma via da comunicagio do aviso prévio ao empregado demitido.

Pardgrafo tnico: O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso recebido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente 08 dias
trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamenio das verbas rescisorias
devidas seré feito na data anteriormente prevista para homologag&o.

CLAUSULA 17* (REDUCAO DA JORNADA DURANTE O PERIODO DE AVISO
PREVI10) - No inicio do periodo de aviso prévio, concedido pelo empregador ao empregado este
poderé optar pela redugio de 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada didria de trabalho.

CLAUSULA 18° (ADVERTENCIA OU SUSPENSAO) - A todo empregado suspenso ou
advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal, discriminando o motivo da punigio,
que devera ser assinado pelo empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dard o
seu ciente e, no caso de sua recusa em fornecé-lo, deverio ser escolhidas duas testemunhas que -
assinardio no lugar do empregado e que valerd para atestar o fato. \f“";

CLAUSULA 19° (DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA) - Quando houver despedida por justa
causa, 0s empregadores deverdio especificar os motivos ¢ enquadramento legal, de forma escri
na rescisiio contratual. A

\‘h-
CLAUSULA 20* (PRAZO PARA HOMOLOGACAO) - Nas rescisdes de contratos de trabalho,
superiores a 1 (um) ano, o empregador providenciard preferencialmente a homologagio perante a
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entidade sindical laboral, atendendo o disposto no Art. 477, pardgrafo 6° da CLT, sob pena
pagar a multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagdio prévia da data, hora e local da
homologagdo;

b) Assinando, deixar de comparecer ao ato, devendo o Orglo homologador atestar o fato;

¢) Comparecendo, suscitar dividas que impegam a sua realizagdo, hipolese em que a empresa
reapresentard os novos calculos em até 2 (dias) uteis;

d) Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa, atestara a entidade
laboral o comparecimento da empresa em sua sede.

Pardgrafo primeiro: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para
homologar sua rescisdio nesta Capital, a empresa arcard com as despesas de seu deslocamento e
outras necessérias 4 permanéncia do ex-empregado aqui, até a formaliza¢fio da homologagio,
desde que a ruptura do contrato de trabalho seja sem justa causa.

Pardgrafo segundo: Em caso do sindicato laboral ndio possuir representagio na sede do
empregador, 0 mesmo poderd proceder a homologag¢io na Agéncia de Atendimento local do
Ministério do Trabalho € Emprego ou no foro competente.

Pardgrafo terceiro: O sindicato laboral fornecera a empresa declaragfio de seu comparecimento
para realizagfio da homologagio da respectiva rescisdo contratual, caso nfio seja possivel sua
realizagdo, a fim de que a empresa comprove perante o Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou
outro érgfo competente que restou respeitada a preferéncia estabelecida no caput.

CLAUSULA 21* (CARTA DE APRESENTACAO) - As empresas fornecerfio, na rescisdo do
contrato de trabalho de seus empregados, uma carta de apresentagfio, onde constard o seu lempo de
servigo, a fungdo desempenhada, seu tiltimo saldrio e

que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta obrigacdo nos casos de
demissfio por justa causa.

CLAUSULA 22* (DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO) - Os empregadores nio
efetuariio descontos nos salérios dos seus empregados de quaisquer valores decorrentes de
danificacio de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a responsabilidade por
negligéncia, imprudéncia, impericia, bem como o dolo do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA 23" (ESTABILIDADE DA GESTANTE) - Fica assegurada 4 empregada gestante,
quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador, a estabilidade proviséria até
90 (noventa) dias apés o término da licenga maternidade, podendo, todavia, o empregador,
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na
hipétese de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
¢ por pedido de demissdo com assisténcia do sindicato laboral.

Parigrafo tnico: A estabilidade proviséria de que trata o caput da presente clausula nfio se npligz;,
aos contratos de experiéncia. Pt
CLAUSULA 24" (ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS) - Ao empregado que for dispensado
sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigo e quem, concomitantemente,
falte, no méximo, 24 (vinte e qualro) meses para se aposentar, a empresa pagard o valor das contribuig¢tes
ao INSS, correspondentes ao periodo necessério para que se complete o tempo de aposentadoria, com Te
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no Gltimo salario reajustado na forma da presente Convengdo Coletiva, reembolso este que ndo ter
natureza salarial.

CLAUSULA 25" (ENVIO DA C.AT. - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO) - As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional uma via da
Comunicagio de Acidente de Trabalho ou doenga profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA 26* (FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL) - A
documentacdo exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio doenga, de aposentadoria, inclusive o
PPP. PPRA, PCMSO, bem como em caso de dbito, serd fornecida no prazo de 10 (dez) dias (iteis contados
de sua solicitagiio pelo empregado.

CLAUSULA 27" (AGUA POTAVEL) - Serd fornecida aos empregados, dgua potavel e em
condigdes de higiene, preferencialmente por meio de bebedouros de jatos inclinados ou copos
individuais.

CLAUSULA 28 (VALE-REFEICAQ) — A partir do més subseqiiente a assinatura da presente
convenglio a SAMEAC (MEAC e HUWC) pagard o ticket alimentagio no valor de R$ 6,00 (seis
reais) cada.

CLAUSULA 29* (INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO) - As suspensdes das
atividades de trabalho por um perfodo temporério, de interesse exclusivo da empresa, isentam o
empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de compensagio.

CLAUSULA 30° (ALTERACAO NA ESCALA) - Para o empregado que esteja ha 18 (dezoito)
meses cumprindo a mesma escala, o empregador se compromete a priorizar sua permanéncia no
horario, niio podendo alterar sua escala de servigo, salvo a pedido feito por escrito pelo empregado
e nos casos de fechamento de clinicas, leitos e postos de enfermagem, respeitada a legislagio
vigente (quantidade de profissionais/leito).

Pardgrafo Unico: O capus da clausula ndo se aplicard nos casos de indisciplina mediante a
comprovacio de trés adverténcias formais devidamente assinadas pelo funciondrio ou
testemunhas.

CLAUSULA 31" (CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS) - As penas disciplinares
ocorridas hd mais de 03 (trés) anos, sem reincidéncia, bem como, as que completarem igual
periodo no curso da vigéncia desta Convengdo, niio terdo efeito cumulativo para demissido por
justa causa.

CLAUSULA 32" (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS) - O empregado
impossibilitado de comparecer ao servigo por motivo de satde, justificard a(s) sua(s) auséncia(s)
mediante a apresentagio de atestado(s) médico(s) ou odontolégico(s), que poderé ser fornecido
pelo respectivo especialista, seja do Sindicato Profissional, SESC, SUS ou dos planos de satde
dos empregados, o qual serd visado pelo médico do trabalho da empresa sendo aceito pelo

empregador.

Pardgrafo Unico: Havendo no periodo de 03 (irés) meses a apresentagdo de 05 (cinco) ou mais [\’
atestados médicos ou odontolégicos, as auséncias do emprego em razo da enfermidade somente AN
serdo abonadas caso o empregado apresente & instituigdo empregadora, atestado médico ou
odontolégico contendo de forma minuciosa, a descrigdo da enfermidade mérbida que o afligiu,

bem como a explicitag@io do grau de incapacidade para o exercicio do trabalho. K /

-
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CLAUSULA 33* (LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO)
Serdio consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou auséncia
do(a) empregado(a) quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invdlido de
qualquer idade a atendimento médico, limitada a dispensa do equivalente a 01 (uma) jornada
didria da carga hordria do empregado, por més, ¢ desde que haja comprovagfio de atestado médico,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.

Pardgrafo Primeiro: No caso de auséncia para hospitalizagdo, 0 limite serd de 04 (quatro) dias no
més.

Pardgrafo Segundo: As referidas auséncias de que tratam o capur e paragrafo primeiro desta Clausula
dependerdo do que estiver estabelecido no Regimento Interno de cada Empresa,

CLAUSULA 34" (TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS) - Correrd por conta das
empresas 08 custos complementares com transporte alternativo que 0s seus empregados liverem
que utilizar para realizar o percurso residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de
onibus.

Pardgrafo dinico. Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados
serd estabelecido pelos empregadores.

CLAUSULA 35* (UNIFORMES) - Os empregadores nfo poderdo cobrar qualquer valor, nem
efetuar descontos na remuneragio do empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir,
para o uso padronizado, principalmente aqueles obrigatérios determinados pela NR n® 06, da
Portaria 3214/78, do M.T.E. No presente caso serdo fornecidos 2 (dois) fardamentos por ano (um
por semesire).

CLAUSULA 36*° (EMPREGADO ESTUDANTE) - Com relagdo ao empregado estudante
devera ser observada a seguinte condigfo:

Pardgrafo Unico: Os empregados estudantes ndo sofrerfio descontos nos seus salarios em virtude
de falta ao servigo por motivo de realizagfio de até 02 (dois) exames anuais nos estabelecimentos
locais onde ja estudem ou no caso de vestibular, desde que o hordrio seja coincidente com o
hordrio de trabalho e desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢
duas) horas. Essa concessfio ndo prevalecera se o empregado nfio comprovar a sua participago no
exame ou prova, até o 5° dia atil subsegiiente 4 realizagéo do mesmo.

CLAUSULA 37" (ALIMENTACAO) - Os empregadores fornecerfio, obrigatoriamente,
alimentagiio (almogo ou jantar) gratuita ao empregado que cumprir jornada de trabalho de 12

(doze) horas e também quando tiverem que cumprir hora extra a partir de 02 (duas) horas além do -ﬁ(\,
normal.

CLAUSULA 38" (DESJEJUM) - Seré fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no
minimo, café, péo e leite, aos empregados que encerram sua jornada de trabalho em plant
noturno.

CLAUSULA 39* (DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL) - As empresas descontardo de  \, \\
seus empregados filiados 4 entidade laboral, no primeiro més da vigéncia desta, o percentual N
equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio base de cada empregado. O valor descontado sera
recolhido ao sindicato profissional, depositando-se o que for assim arrecadado na conta corrente p°
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00.6587 — 4 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0031, através de guia propria emitida por es -
mesma entidade. dentro de até 05 (cinco) dias tteis apés a realizagio do desconto. O referido
desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e ¢ obrigatério aos filiados,
podendo ser estendido aos ndo filiados desde que prévia e expressamente autorizados pelos
mesmos. O sindicato profissional deverd enviar para as empresas, até o prazo de 20 (vinte) dias
antes do fechamento da folha a relagfio dos empregados que autorizam o desconto,

Pardgrafo Unico: As empresas encaminhariio ao sindicato laboral, copia das Guias de Desconto
Assistencial, com a relagio nominal, os respectivos saldrios e o valor da contribuigdo dos
empregados, até o 15 (décimo quinto) dia 1til do més subseqiiente ao do recolhimento.

CLAUSULA 40° (DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL) - As empresas [iliadas 4
categoria econdmica abrangidas pela presente convengdo, recolherdo ao SINDHEEF - Sindicato das
Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard, a titulo de contribui¢io
assistencial, 3% (trés porcento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto
parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos
documentos solicitados sujeitard o estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros
de 1% (um por cento) por més ¢ atualizagio monetdria na forma da Lei, independente das medidas
cabiveis e demais sancdes previstas em Lei. Na importancia da arrecadagio da Contribuigdo
assistencial serfio feitos os seguintes créditos no Banco do Brasil, conta corrente n° 800121-9 ,
agéncia 3655-2 — op. 003, Praga — Bardo do Aracati.

Pardgrafo Unico - A entidade deverd remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia quitada juntamente
com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a
contribuigdo, até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA 41* (DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICAIS) -
Fica facultada ao empregador a liberagéio do expediente didrio no seu emprego de (01 (um) diretor
do sindicato profissional, sem perda dos seus saldrios, mediante a solicitagéo escrita a entidade
empregadora.

Pardgrafo dinico: O sindicato profissional notificara previamente o sindicato patronal, indicando o
nome do diretor a ser liberado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 42" (DA DIRETORIA LABORAL) - Obriga-se o sindicato laboral de apresentar
ao sindicato patronal ou aos seus representados a ata de posse dos membros de sua diretoria,
inclusive quando houver modificagBes deste colegiado.

CLAUSULA 43* (TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS) - Fica facultado ao empregador
o acesso as dependéncias das empresas pelos dirigentes do sindicato laboral para proceder &
divulgagdo, junto aos trabalhadores, das cldusulas da presente convengio coletiva de trabalho,
desde que haja comunicagfio por escrito, no prazo de pelo menos 48 horas ao setor de pessoal ou a
diregdo da empresa. W\ W
CLAUSULA 44* (PARTICIPACAO EM CONSELHOS E FORUNS) - Os membros da

Diretoria do Sindicato Laboral, na quantidade méxima de 03 (irés), quando forem oficialmente ~
convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual ou Municipal de Saude, e \ D
dias e horarios coincidentes com os de trabalho, terdo direito & liberagéio do trabalho, sem prejifzo \\, H”__w

de sua remuneragio, mediante as seguintes condigdes: - \

A v

a) A liberagdo para participagio de féruns serd restrita a 01 (um) por ano;
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b) Que a solicitagdo scja feita com até 05 (cinco) dias de antecedéncia;

¢) Que a liberagdio seja no maximo de 01 (um) dirigente por entidade;

d) Que o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profissional, comprove formalmente a
sua convocaciio 4 referida reunifio do Conselho ou Férum.

CLAUSULA 45" (DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS) - Serfio
abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participago em congresso ou
semindrios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual,
desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) Que exista solicitagio prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias;

b) que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria ¢, no
méximo, 5% (cinco por cento) dos profissionais existentes na empresa, naquele
periodo;

¢) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo o dia
do descanso semanal remunerado;

d) O abono das faltas ser4 condicionada a apresentagdio do certificado de participagdo, no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do retorno do funcionério, sob pena de descontos por
faltas.

Parsgrafo tinico: Exceto para diretores do sindicato laboral.

CLAUSULA 46" (TRANSPORTE DO ACIDENTADO) - Os empregadores obrigam-se a
garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho dentro da empresa
imediatamente apés a ocorréncia, até o local de efetivag@io do atendimento de emergéncia.

CLAUSULA 47* (FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS) - As reunides ¢ cursos de
trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizados durante os expedientes dos
empregados. Entretanto, s¢ ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuncradas as
horas excedentes como horas extraordindrias, por representarem tempo a disposi¢dio da empresa.

Pardgrafo Unico: Caso as reunides ocorram fora do horério do trabalho do empregado e seu
comparecimento scja obrigatério, além do pagamento das horas extraordindrias previstas no caput,
a empresa fornecerd os vales-transporte necessarios para locomogio dos mesmos.

CLAUSULA 48" (MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL) - As empresas
descontario dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no Art. 545 da CLT, e
recolherdo o valor resultante para o sindicato profissional no prazo de 12 (doze) dias uteis,
contados da data em que tiver se realizado o desconto. O recolhimento deverd ser feito mediante
boleto bancério emitido pelo sindicato laboral.

CLAUSULA 49" (DIA DO AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM) - Fica
reconhecido o Dia Estadual do Auxiliar e Técnico de Enfermagem, a ser comemorado anualmente [\
no dia 10 de maio (Lei Estadual n° 13.610 de 28/06/2005). A 3

CLAUSULA 50* (CONVENCAO E GANHO) - Nenhum empregado poderd ter seus ganhos

diminuidos por motivo da aplicagdo da presente convengfio, nem dela poderd ser excluido, seja

qual for o seu tempo de servigo € o cargo ou fungdo que desempenha na empresa. / ; ' \ ,:\
/Lwi‘““

b
e
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ﬁ
CLAUSULA 51* (COMUNICACAO DA ELEICAO DA CIPA) - As empresas deverio' _

comunicar a organizagio da eleigiio da CIPA para o sindicato de acordo com a NR 5 da portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA 52° (ABRANGENCIA DA CONVENCAO) - Séo beneficidrios da presente
Convengdio Coletiva todos os empregados de nivel médio e elementar das Santas Casas, Hospitais
¢ Entidade Filantrépicas do Estado do Ceard, representados pelo sindicato patronal signatdrios
desta Convengio,

CLAUSULA 53" (CONVENCAO, PRORROGACAO E ADITAMENTO) - A presente
Convengdo Coletiva de Trabalho poderé ser prorrogada, aditada e rescindida por comum acordo,
obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA 54* (DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA) - Na
hipétese de violagdio de quaisquer cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o infrator
pagard ao Sindicato convenente, a multa de R$ 1.040,00 (hum mil ¢ quarenta reais).

Parigrafo tinico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa
de entendimento visando a composi¢iio amigdvel do conflito. A negociagfio dar-se-d através de
comunicaglo escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta, envidard esforgos
para mediar o conflito no prazo de 5 (cinco) dias 1iteis.

CLAUSULA 55* (JORNADA DUPLA) - Fica assegurado que os profissionais da SAMEAC que
trabalhem até 36 (trinta e seis) horas semanais ou 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais
poderdio laborar em uma jornada dupla com remuneragfio minima de 02 pisos salariais ou 02
salarios bases, nas empresas em que o saldrio for superior ao piso. O empregado assinard
requerimento solicitando tal pedido e o empregador poderd ou néio aceita-lo.

Pardgrafo primeiro: Quem adquirir o periodo concessivo a partir de 01 de Maio de 2006 tera
incluso o valor da jornada dupla no pagamento no pagamento das férias.

Pardigrafo segundo: Este tipo de jornada de trabalho serd extinta até a data de 31/12/2006.

CLAUSULA 56*° (FORO COMPETENTE) - As controvérsias decorrentes da aplicagio da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do
Cear4, se antes nfio forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSULA 57* (VIGENCIA) - A Presente Convengfio Coletiva de Trabalho terd duragdo de 12
(doze) meses, iniciando em 1° primeiro de maio de 2006 e terminando em 30 de abril de 2007.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE 1\,J“-"”:

TRABALHO, em quatro vias de igual teor ¢ forma para um s6 efeito legal, uma das quais indo a '
arquivo na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceard.

Fortaleza, 11 de setembro de 2006.
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