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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006/2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado 0 SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA-SIMEC, Entidade
Sindical com sede nesta capital na Rua Pereira Filgueiras, n® 2020 sala 907, Ed. P & G
Center I, Aldeota e de outro SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA - SINDHEF,
Entidade Sindical com sede e foro nesta capital na Rua Nogueira Acioli, 496 - Centro,
através de seus representantes legais, abaixo assinados, mediante as clausulas,
condigdes e obrigagdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA (Vigéncia)

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duragdo de 01(um) ano, iniciando-
se em 1° de maio de 2006 e terminando em 30 de abril de 2007, estabelecendo a data
base da categoria profissional para 1° de maio. -

Paragrafo Unico - O efeitos financeiros que tratam o caput terdo vigéncia a
partir de 1° de Maio de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA (indice de Corregiio Salarial)

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1°
de maio de 2006, o reajuste dos saldrios no percentual de 8,5% (oito virgula cinco por
cento), sobre os saldrios de 30 de Abril de 2006, deduzidos os reajustes automaticos ¢
espontineos e relativos ao periodo de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006, para
todos os salarios, independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA TERCEIRA (Trabalho em Domingos e Feriados)

Os profissionais da categoria, que atendendo as necessidades da instituigdo
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dia de domingo, tém direito ao
repouso semanal remunerado, em outro dia da semana, com excegdo dos plantonistas.

Pardgrafo tnico - Os profissionais da categoria que, atendendo as
necessidades da instituicdo empregadora, forem obrigados a prestar servigos em dias \g\,
feriados, que caiam em dias da semana, de (Segunda-feira a Sabado), o pagamento da\J\
didria serd feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma folga '
compensatoria, além das folgas existentes, a excegdo dos plantonistas. r
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CLAUSULA QUARTA (Saldrio de Substituto)

Fica assegurada ao substituto a percep¢do de salario igual a do substituido,
excetuando-se as vantagens pessoais, desde que tenha sido efetivamente designado para
este fim pelo respectivo empregador, e que a substitui¢do ocorra por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA (Comprovante de Pagamento)

Fica convencionado que os saldrios profissionais da categoria, serdo pagos
mediante depodsito bancario ou assinatura na folha de pagamento, obrigando-se o
estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais comprovantes de
pagamento padronizados e formalmente preenchidos, com as discriminagdes das verbas
recebidas e bem como os respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA (Faltas Abonadas)

Serfio abonadas as faltas dos profissionais, da categoria, decorrentes de
participagio em congressos Ou semindrios, que se prestem ao aprimoramento
profissional, de sua especialidade, no limite de 01(um) evento anual, desde que
obedega aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

b) que o afastamento se limite a no minimo 01(um) profissional da categoria, ou no
maximo 10%(dez por cento) dos profissionais médicos, existentes na empresa, naquele

periodo.
¢) que o afastamento citado no item b ndo exceda a 07 (sete) dias corridos.

CLAUSULA SETIMA (Liberagio de Dirigente Sindical)

Fica convencionado entre as partes que 01 (um) membro titular da Diretoria
Executiva do Sindicato, ter4 direito a gozar da liberagdo para o exercicio de sua fungdo
de dirigente sindical, sem 6nus para as entidades empregadoras.

Paragrafo Unico — O Sindicato Profissional notificard com antecedéncia
minima de 30 dias (trinta), ao Sindicato Patronal e ao estabelecimento empregador, .(\
indicando o nome do dirigente a ser liberado. N\

CLAUSULA OITAVA (Auxilio Creche)
Os estabelecimentos, em que trabalhem acima de 20 (vinte) mulheres, dev
pagar, mensalmente, as suas funciondrias, que tenham filhos de até 6 (seis) anos de
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idade a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) por cada filho, para despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres, da livre escolha da funcionaria,
mediante apresentacio mensalmente de recibo com efeitos fiscais, emitido pela creche,
escolinha ou internato, para que o empregador tenha documentos para demonstrar o
pagamento do auxilio creche junto aos 6rgéos fiscalizadores.

CLAUSULA NONA (Adicional Noturno)

O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 5:00 horas do dia vindouro
terd acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal trabalhada, conforme
legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA (Vale Alimentag#o)

Fica assegurado aos profissionais desta categoria durante a vigéncia da presente
Convengiio Coletiva de Trabalho, se a instituigdo j4 vinha concedendo tal benesse, vale
alimentagio nos termos da legislagéo em vigor.

Pardgrafo Unico — A partir do més subseqiiente a assinatura da presente
Convengdo Coletiva, o HUWC e a MEAC (ambos mantidos pela SAMEAC),
reajustardo o seu ticket-alimentagdo para o valor de R$6,00 (seis reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (Hora Extra)
O pagamento de horas extras se fard no percentual de 50% (cinqiienta por

cento) a mais da hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Aviso Prévio 45 Dias)

Fica estabelecido que, em caso de dispensa sem justa causa, ficam os
empregadores obrigados a conceder o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, para
os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e que contem com
mais de 5 (cinco) anos de servigo a empresa,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Estabilidade para Acidente de Trabalho
e/ou Doenca Profissional)

Fica assegurada estabilidade pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos 0 término da
estabilidade prevista em lei, aos médicos que forem vitimados por acidente de trabalho,

desde que o afastamento pelo INSS tenha sido por prazo superior a 30 (trinta) dias. \{\l

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Desconto Assistencial Laboral) S
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No més que for concedido reajuste salarial decorrente desta Convengdo
Coletiva, a instituicio empregadora descontard, a titulo de contribuigdo assistencial
laboral, 10% (dez por cento) do reajuste concedido aos médicos(as) associados.

Pardgrafo Unico - O recolhimento a que se refere esta Clausula, sera efetuado,
em favor do SIMEC, através de cheque nominal ou mediante deposito bancirio na
Conta de N° 9632-6, Agéncia do Banco do Brasil de N® 1369-2, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da homologagdo na DRT da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob
pena de juros de mora de 0,5% (meio por cento) por més de atraso e corregio
monetéria na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Estabilidade da Gestante)

Fica assegurada & empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na
alinea “b” do inciso II do art. 10 do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias -
ADCT (“fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa: a) (omissis); b) da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto.”),
estendendo-se ainda por mais 30 (trinta) dias apds o seu término, podendo, todavia, 0
empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, na hipétese de justa causa apurada através do devido processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Adicional de Titulagéio)

Fica assegurado aos profissionais da categoria que possuam titulo de
Especializagdo, Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado, respectivamente, o
pagamento do adicional de R$108,50 (cento e oito reais e cinqilenta centavos), R$
156,24 (cento e cingiienta e seis reais e vinte e quatro centavos), R$208,32 (duzentos e
oito reais e trinta e dois centavos) ¢ R$ 260,40 (duzentos e sessenta reais e quarenta
centavos), ndo cumulativo, durante a vigéncia da presente convengéo.

a) O recebimento dos valores acima citados fica condicionado ao reconhecimento
do referido titulo pelo MEC e/ou CREMEC e desde que o profissional atue na
instituigdo de sade, diretamente e exclusivamente na érea relacionada a
titulagdo.

W

b) A existéncia de gratificagdo ou adicional similar, relacionados a titulo de -
especializagdo, residéncia médica, mestrado ou doutorado, prevalecera a que o

oferecer maior valor, sem acumulagio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA (Estabilidade dos Pré-Aposentados)

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais
de 05 (cinco) anos de servigo e quem, concomitantemente, falte, no maximo, 18
(dezoito) meses para se aposentar, a empresa pagara o valor das contribuigdes ao INSS,
correspondentes ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria,
com base no ultimo salario reajustado na forma da presente Convengdo Coletiva,
reembolso este que ndo terda natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Auxilio Funeral)

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo R$ 700,00
(setecentos reais), a titulo de auxilio funeral a familia do mesmo, mediante
apresentagdo do atestado de obito, salvo quando a empresa beneficiar o profissional
com seguro de vida, caso em que ndo sera concedido o beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA (Tolerfincia)

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerdncia maxima de
15(quinze) minutos para aferi¢do do controle de ponto na entrada do servigo, beneficio
este que ndo podera exceder a 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa
tolerdncia, havera desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA VIGESIMA (Licen¢a Remunerada)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 03 (trés) dias por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor, invalido ou dependente previdencidrio
de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Hordrio para Amamentagiio)

As empregadas, em periodo de amamenta¢do, poderdo usar 2 (dois) periodos
diarios de 1 (uma) hora, antes ou ao final da jornada de trabalho, ficando a critério
destas a escolha do periodo e momento, até completar 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Unico: A empregada poderé optar por 1 (um) periodo de 2 (duas)
horas.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Acesso de Dirigentes Sindicais e (\
Divulgacio) \
Fica facuitadn ao ampregadur 0 acesso as dependéncias das empresas pelos -
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trabalho, desde que haja comunicagdo por escrito, no prazo de pelo menos 24 (vin
quatro) horas ao setor de pessoal ou a dire¢do da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Multa por Violagio do Acordo Coletivo)

Na hipétese de violagdo de quaisquer das clausulas desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, o infrator pagard ao Sindicato convenente, a multa de R$ 1.000,00 (hum
mil reais).

Pardgrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas desta
Convengéio Coletiva, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composi¢do amigavel do conflito. A
negociagdo dar-se-a através de comunicagdo escrita, no prazo de 48 horas, ao sindicato
patronal que, em resposta, envidara esforgos para mediar o conflito em 05 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Da Adverténcia ou Suspensio)

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o
documento formal, discriminando o motivo da puni¢do, que devera ser assinado pelo
empregador ou seu representante legal, no qual o empregado dard o seu ciente e, no
caso de sua recusa em fornecé-lo, deverdo ser escolhidos duas testemunhas que
assinardo no lugar do empregado para atestar o fato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Da Diretoria Laboral)

Obriga-se o sindicato laboral de apresentar ao sindicato patronal ou aos seus
representantes, no prazo de 10 dias a contar do registro da Convengdo Coletiva de
Trabalho na DRT/CE, a ata de posse dos membros de sua diretoria, inclusive quando
houver modificagdes deste colegiado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da Negociagio)

Obriga-se o sindicato laboral de abrir mdo de forma oficial de quaisquer
instancias administrativa ou judicial de quaisquer demandas judiciais anteriores a esta
negociagdo. O descumprimento desta cldausula tornara sem efeito a presente convengao

coletiva de trabalho. {\

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (Diferenc¢as de Reajuste)

As partes convencionam que as diferengas de reajustamento salarial, aumlm-
creche, adicional de titulagdo, desta Convengéo Coletiva, referentes aos meses-dée
maio/06 a julho/06 serdo pagas em até trés parcelas nas folhas de pagamentas
subsegiientes a assinatura do presente instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (Foro de Competéncia)

As controvérsias, por ventura, resultantes da aplicacdo desta Convencgido
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho no Estado do Ceara, se
antes néo forem solucionadas pelas partes acordantes.

E por estarem justos e acordados, as partes por seus representantes legais,
assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em duas vias de igual teor.

Fortaleza-Ce, 03 de Setembro de 2006.
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