ACORDO COLETIVD DE TRABALHO

Por irebé sirumaenio peetioslar de Acordo Coletivo de Trabalho, & UNMIMED DE FORTALEZA -

da Trabalha Médico LTOA, mpresentsds pelo Pressdiects. D, Jobks Masmdsn Perara
o Lucena, brasileino, casado, médco, CRW 2110, o seguis chameads agsirds. “Linemed da Forinkaea®
il "COOPERATIVA® & o SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMEMTOS DE
BERVICOS DE SAUDDE NO BESTADO DO CEARA. repeseniado pels Preidenta, S Temra
Mouma Crur Sipspira, brasisina, sclieim, Téonca de Hemoberapia o Hematclogia, tituter do CPF
f =348 OBE T33-20, RL.G. n* 45387482 S5PICE, a seguir chamasio apenas “Sindicaio Profissional™,
mioiineds pola Aasembia Gearnl Evimordndra de 23042008 represantands o empregadas. das
Cooparateat o Trabaiha MéSoo no Eshado do Ceaand, sjustam O saguinia:

CLAUSULA 1* (DO REAJUSTE SALARLAL )

E concedido aos empregadon das cooparcilivas oo Irabalhg mibdhco, & parti da 1.7 da mako e 2005,
o reajesle salarial de 5% (Gnco g conie). apcados sobie of Saldnos de abeil da 2005, deduridos
o reusios ospontinecs relafreos oo perodc da 1 % di iy e J00S abld & ke da Eairdboin 39
presenie Aocedo, para lodos o salirion, independenisments de faixs salaiial

§ Gnlco - As paries comwEncionam qQue as diferenca do sl especificedo no capul
da pridecds cbusula, releranie aos meses de maio de o marpo de JO08, dewerd ser paga em
01 (e Onice parcala, no mels de abal e 2006

CLAUSULA * (ANTECIPACAD DE SALARID)
A cooperative gue apde o dia 1% de max de 2005 o ad & dela da assinalurs Seate BooROD, MEaUSIoU
08 eakirics don saus empragados no paiteniual s 30 el salabaleoidn, Fded pOdErd ORI
o el oferdads, G B adle reEpsily el Condbi O BNGCIpECED pO7 COREE 0 BCDNED @
pagamenio em even|o sepamdo o saling base.

CLAUSULA 7 (PISO SALARIAL)

A partr e 1% de mag de 2005 dovedc wer consadecados o8 piscn walanan satatwmiecidon. na

Comeancdo Coletiva da Trabalhs vigenles no segmecks did Coopsiewiirad da Trabalhe Ml nd
Esindo do Ceardl, o saber

¥  Auxiliar de Endermagem:.. . RS 401 64;
¥ Auciker ds Labormbdne . R§ 400 64,
¥ Molorisla Socomiac. . RS TGO, 24;

Pardgralo dnico: O piec #cifma Moo oomeipondem, 10 somenie, oos saldnos decormeries. doas
jornadas noimans de trabatho, neles nbda s enconliacedo nculdos of CKonaS & demas diveftos 4

qua ofa) empregadon) taca jus.

CLAUSULA 4* - [COMPROVANTE DE PAGAMENTO)

(. pmpregadones formecerho Monsaiments & sous SMNBgEMcs 0 Comproyanin G0 pagamanlo de
i e aOhes. 0OMm denblicacdo da cooperatnm, no gual constem g aalivicn percabidos. oa
pdlicionns, incishe o do horas exiras. & of desoonlos especificados, aklm db oulncd: halod Gua
BTSN G O T @ Plenda rermuneraoho 00 empregado. inchasie os depdadtos do FGTS,

CLAUSULA & - (DIA DO PAGAMENTO)

O empregadones desnnds pEghi O dnlind 4o Sk emprepRdns 8 o 5% (Quinio] dia (il doo els
seguinbs a0 Fabalhado. Agpeslon gur o roakEaiem ooen chisgua, Sierenld Taed-lo S8 modo Qua fgua
pesagurado 0 descoria da maena nb iecke Bancing, ro mm dia, permilidd que 0 Gesoorld Doian
sy mletuado no bording do axpedierts

4 ) s




CLAUSULA 8* - (SALARIO DE SUBSTITUTO)
Fica assegurida & substibeto a pecepclc de remuneracds igual & do substibuids. quanda o oo
e fbalfucho lor superce @ 20 (anbe) dans, desde que lenha sk sletvamants dedigreds’ pbin
esie firn, polo respecineg empregeadon, ancehpndo-ge o8 variagens DS somes

CLALSULA T° - (ADICIOMAL DE ESTisUL )

As cooperativas concederdio, a tiheo de adicional estimulo, 2.5% (dos vingula cinco por cemlo),
Emitado a um Yeto mdoimo de 15% {quinze por cema), sobre 0s salirios dos SeUs STEYBQaO0S QU
aprestarem cofficedos o8 cumsos de  operfelposmenio  BAonioogeoiissional  fomeckdod ol
aigahEsmos aficialmente ieconhecados, com carga horketa mibnima die 30 (lhnla) bornssula, podendo
gl aprovads pels cooperativa ol I [dols) curnos por ano, desde QUE  CONTY O BBU DD
efshbcmantc, o qua el empregados orerGaT nas cooperolivos afvidades oompabiels oo @
habilncks do certificado.

CLAUSULA B - (JORNADA DE TRABALHO)
Fica esiabelecada, para os empregados que irabadherm em regeme de escalid ou placrsfes sm
hosgetnis Bboratong o cinedas, o Segurbed modaloledes dea hoidicog

*  pomaeda e irabaiho de 12 @ 38, ou e, 17 (dora) hores de trabalho, por 36 (Innta &
so) homs de epouss. Em cada jomada de irebalhs de 12 (dons) hores deverd axstic
um periodo de descanso, de pelo menos 1 (Uma) hona, parn Pepouss & Rlirrelic i

= jomsda disna de compensaglo de M [seis) homs, duranie 5 (cinc) dies
MI“‘?“MT‘HWJMFMM.M1M]W
semangl, &M escila 08 reveraTenia;

= mﬂ:ﬁ!lﬂﬁ.mﬁmbIlEMMHMWMl'mmItul-.
dois daa de irabalhcs diomos de 06 (s8] homs, um dia de trabalho notumo de 12
{dore) homs & uma folga no 4° dia

Pargraio primeire — Haqueles setores que @ adobem pornadas de trabalho nferornrs S pctugdas,
ennlae pew o manhdas

Parbgrado segundo - Ax coopermtias deverdo depor de cadera condortines] que poderd s usada
Pl g fd padicds e desceTic ooy abmentacio na jornada da 12 (doze) homs. Sendo
PrSDial i  THM TS I e

CLAUSUALA 9° - (TROCA DE PLANTGES)
E sssegursdo oo profissional abrangido pelo presenle pacio boral, 8 roca de, pelo menos, &
(cincal planifes por mds, desde ques & mesmas ndo comprameta a realacho do irabalhao, meem @
rolina de escaly de emgregado da coopembiva, posto se Iratar de aosnos onde hd concondncia G
mieresss anig O IFnbaeds & O subsibioss

CLAUSULA 10° - (TOLERANCIA)

#As coopemnltives concodenkc &0 sous empregaics uma lechacia mdsama de 12 (dode) mEdos
paa alencio dio controle de ponio na entradas do servigo, benallces esse que ndo podech ancader {4
(ouimirey) diss. de rabalo no mis Expodids essa folerfincia, havend descando do lempo do alraso.

CLASULA 11% - (AUNILIO CRECHIE)

A cooperatva em gue abalhem empregados do sexo lemining & makores de 106 anos. de wade, gue
possuam lihos até 06 (sess) anos de idade, pagarilo mensaimenie & smpregada, apts O retomoe da
BnCa-raberniciecde | o vakor e S 50,00 [Cnglenin reas) por Caas Tiho, paim despeins i suilio
crechs, sendc da oempregeds o Ord da COMEeovRclo pEmnle & coopernlha, mdEnly &
comprovacho oo SEpIaRs, pana _quo o emgeagador lenha documanion pans demontlrar o
pagamerac 39 Buxilio junto e Gngos: scaliraoonr

CLAUSULA 12° [AUGLIO FUNERAL) @




Mo caso de [alecmants dola) ergregadola), as cooperatvas paghide RS 130000 um mil &
rErentos reais), o tBulo de puxibs funial, & temiia o s, nmmlﬂbﬂm
e GG

CLAUSULA 13° (PLAND DE SALDE)

AR coopealiven garaniefo @ Seus empregados o benéhoo do plano de seide. observada &
particularidades e pecubardades de cada coopeiativa, sendc que sobre o plano de salde dos
aempregados o depandenies intcriod anled do 0 &8 julho de 15999 ndo noidind quakyses desconio, @
mesncs U uirapaess o imiled G LSERCES, DeM COMo 0 dod eTEreQados AdmiBos aphs esia
dats sercio Genln gue sobis o pling de Aaode dok dopondonies dosis GHMos emphegados hareerd
descorio nonme, independents de limdes,

CLAUSULA 14° (DA CARTEIRA FUNCIONMAL OU CRACHA)
uma cartedra funcional ou crachill, que seiG ohrgaboriarsinnie dirvolvalon. na EREErin &, o Clid 38
perda. O empegado comunican medistaments o falc a coopsatnea

CLAUSULA 15 (DO AVISO PREVIO)
HE COmuncaC o di Avio prindd Bo Smprogado, desenl constar, obngatonamenie

By A R coeme s Campodo (e Mabalhado cu oom dapensa do rabadha)
by A meducio da prmada de tabalha axgila pod B boem cmd O eck a0 Tireno dia Kenada;
tlidﬂhw-ﬂﬂmmmmlmﬂﬂﬁmw

= COHTHETTe S84 O CHSD paD rl-:-uhrrrunl-:rrduﬂ-
Pardgralo gnice: O empregado sech dinperasds da compiments &G avisd, recebdo oo concadida,
o8 dias irabakados, conformmae Enunciada 276 do TST. Todayvia o pagamanio das verbas rescisdias

CLAUSULA 16* (REGULAMENTAGCAD DO AVISO PREVIO)

Al do oviso prisso de 30 (irinks] das provisio s ke, 8 cooperalvos concedenic aos sous

;TMMM“.iMﬂW#ﬂMFH 1 {ump din padn
Bno de o,

CLAUSULA 17* (REDUCAD DA JORNADA DURANTE O PERIODO DE AVISO PREVIO)

B inbcks dio perfodio da aviso préeeio, o empregads podlecd oplar poela reducho dae (2 (duas) hares o

CLAUSULA 18* (ADVERTENCIA OU SUSPENSAD)
Amw“mwmmlHiWumm
discriminands o moleg d purscho, qu Siraith bl Glinado Pakd STEGJA00T OU BHU NN EENEN
legal. no qual o empregads drh O Sy CErb @, MO iAo 06 UL PECURE & lomeoddo, deverlio ser
ssondhides duss lesiemunhas qua astnarks f g 4o amphepedo Dhin aEsEN G alo

CLAUSULA 19° (DA DEMISSAD POR JUSTA CAUSA)
Cuando o empregade bor demilide por pasla cousa sach cortificads pod akcile O ral mothed da

dispanan.

CLAUSULA 20° (PRAZD PARA HOMOLOGACAD)

Nag rescisdas oo confroela do Arabaiho o empregackos oo ohngods o prosadienciar o homolagesdo,
gur savil roaliznos no sindkcalto inborsd ou DIRT, e conformsdade oo o ot 5 cle WSET o T de
FON02 alendends o deposio no Al 477 parkgmalo §* da CLT. sob pena de pagar o mula

astatikeciln na cdada Lei, ressabadas ns seguenies hooeses:
8) Rocuias-5e ¢ SMpreghdo B ARINGT & comuricaiho prinvia da daba, Rora @ ocal da homaologagds:

e @




o) Comparscensdo. suscilor dividas quai Fngeda™ & Sk eREEaCED, Fepdlesa am o ques @ S
e e 08 Novod CHlCURDS. S8 lor o casn, no primeing di ol el

d} Em oculios casos, quando comprosadanmsnhy nls Gxdly culpa da empeesa

Parbgraio Onéco: So 0 empregado que irabadha m#mummm

sials rescEdn nesta Capidal, o empresa arcord oom o8 despoiis do S SERDITERO @ OUDS

FeeCER AT & Dirmandncia 9o ax-smpepsdo agul a8 @ formaloracs da Foereiogac i,

CLAUSULA Z1* [CARTA DE APRESENTAGAD)

Aa cooesalivic, Quando sobctads, S8 obigam, na rescsho do contralo de abalha de amm
empepados, o lonecenem uma carin de apresentacho, onde corstard o seu lemps de EEvco. @
fungls dessrmpanhada & seu o sAAGD & Que Sua dispensa ol motvada, fcando o empregadon
imrle dasth ohaigacha nos CAS0S 9 DemEsho pOr jUsta Cousa.

CLAUSULA Z2* (DAMIFICAGAD DE MATERIAL DE SERVICD)
do empregado no dana ocrsionado.

CLAUSULA Z3¥* (ESTABILIDADE DA GESTANTE)

Fica assegurada i empegada gestante, quando devidamenie comprowada a gravidez parmanbes O
empregador, o estabikdade provistna até B0 (noverla) das apds o ¥ming da kcenca maternidade,
podendn, iodavia, o empnegador, macinde o contmio de irabatho da erpregada gestanie, N0 CWED
S pras Bdama phirelc, na hipdlodn o peiln Causa & Pk pOCEEEs Ellabalclo nl Consodacho
das Less do Trabalks (CLT)

CLAUSULA 24* (ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS)

O ampregados qua esthmnesm o spers 003 (e ancs da spcsentsdona po bermpss de Benhco, nos
bermnoe da legisiacho providenciica o gue conlem Gom, pelo manos, (4 (s ) anos consecuieos na
FriniTeR coGparatve, nio podechio e demitidion, axcelo ol casos de comproyada jushs chusa.
Parigralo Onico. O empregado podent ser dispermads G0 8 cooperaliva indenice o valor
cormikpondents b8 memalsdsdes (confragios providenciicon) reladtveas oo perkodo necesshino
e e B complels o BT para o apcsaniadorss, Com base o o sl reajusiedo na
forma dio presenie aooeio,

CLAUSULA 25* (ENVIO DA C.AT - COMUNICACAD DE ACIDENTES DE TRABALHO)
As cooperatyas ficam obwigadas o errdad pars O Sindecalo profmsiongl s v da Comunicecio de
Acadete da Trabala ou dosnia profiiaconal eccaminhada s INSS

CLAUSULA 26* (FORNECIMENTD DE DOCUMENTOS A PREVIDENCLA SOCLAL)

A documeniacho eogida pela Prevaddnowm Social serd fornecsdn pelas cooperateas. quando
sobctads peio smpegado om atvidade & obedece) acs seguintes prazos: 0% jonoo) dins (leis
mhﬂ“hm1ﬂ[ﬂﬂlﬂlﬂﬂmhﬂmm:hm.m
# PCMCD & 08 {oita) dis el 00T CRi0 G Ghels, Ol S8jA, Pinsdo pof Mo

CLAUSULA 27° [AGUA POTAVEL)

i de bebedowros de plos. inclinsdos o copos irslviiss

CLAUSULA 20° (INTERRUPCAD E SUSPENSAD DD CONTRATO)

A mnpensdes das alividades de rabalhd por o pariceds fempoidns, de ndecetss excheshn da
cooparalva, Benkam o empregads 98 quakigeld ipod < destonlt ou qualquesr fama de
Compenaaci poslarion

CLAUSULA 29° [ALTERACAD NA ESCALA)
Mo ks de aRencho A eRcaln, BCooDEnliEg 38 DOMEEDHTHHE & RSSejuns & R patE O
EpREgRO0 Qua j& esbia cumpnindo i masma acals i sana0o hil 02 (does) Anos nerilanrupHos

CLAUSULA 30%CANCELAMENTD DE FALTAS ANTIGAS)

v

Liy

g




As penas deecipbnanes. conmidas Pk mas do 03 (inés) ancs, som rencddncz. B OO a8
completarem igual periodo no Curso da Wighncis deste acoedo, Rdo lerdo elefto cumulativg pana
demissHo por justa Causa

CLAUSULA 31* (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS)

O emprepado Mpossbdind de COMpUIBGEN 0 B0 [ Mt de Aoda, SR S| SUNS)
musdrcina) medianies & apreseréacdo do alesbeicd &) rdsddsala) oo Sdlrioligeood &), G Pl Sar
fmecidc pelo respocivg especiainla. som praplis pora ¢ ompnipeda dod Dl icas B oaniing
s Coimen cesin bedsicn ou vobs-plmeniaciic.

CLAUSULA 22* (TRANSPORTE NAS GREVES DE OMIBILIS)
A plikrscio. polcs empregedos. do ansporle alernatiag fom disa e gues Bernele Grined o S,
garil ousheads pelns cooperativas.

CLAUSULA X3 (D& FICHA DE HORARIO EM TRABALHD EXTERKNO)

CLAUSULA 34* (DO PERIODD CONCESSIVD DAS FERIAS)
i} praro para concessho das feias nlo podech ee supanod 8 10 mases conld do brmied do
periodo Muisitive, Sob pena 30 e pagamenio &m dobio.

CLAUSULA 15 (EMPREGADD ESTUDANTE]

Os empregados estudantes nbo solrerbo desconios nos seus sakinos em vilude de Lalla &0 Servigo
P MOlve do reakeagdo b provis @ BxEes cumculaens nos esinbalecimenios looas onde i
ekl Co N0 Gl e weslitular, doscs QU COMUNEREET @ BUSSncia Com aneceddncia minima do
T2 horms. Exaa concmsho nbo pravalicond 50 o smgrogade Nl COMERovar & SUA paMKIpacho mo
AT cul prova, S 10 (der) dine saltmeqgianies § realiracho do mesmo.

CLAUSULA 18* (TICKET ALIMENTACAD)

As coopernivag concodenko o iodos o6 emgregados abvangedos pelo presents Rode da trabals
Bt Parbivag A Cu Dt e L0 | Obrarviiod 06 Segranies O b6 i

Pardgralo Gnlco: Aod ermnmpigadcd. da Unimad do Forlalera, admilsdcs a pasr &8 07 & julha o6
1990 o vake do kel alimenischo paasard & sel de RS 13000 (oerta @ IFirke resi) por més. na
wighncin disle Adcrds Colialive de Trabalhs Paca o domai emgregadod decho manticas of valcoes
alualmants prafcasdos

CLAUSULA 37 [ALIMENTAGAD)

Os empregadoes fomeceriie, obvigaloramenie, a abmentacio grafuta (admopo ou jankar), @0
ETErEgado qua, FAaniuaimanio & por NeCESRacs 00 SErvepD 1T Gl SEDRORT & Fals O duRs {2
hricd @ Sus emada roemal da trabadho

CLAUSULA 38° (DESJE.JUN)
Sach olerecikio pelas coopembvas wm dogpjum, composta do, e miiems, cald, b o lolde. aos
errgregados qui ancaimim Sl imeds do trakalhd om planiio fdhums

CLAUSULA 39° (DESCONTD ASSISTENCIAL

fs cooperatvas descontanks de seus emgregados bBeredficisdos pelo proserte acordo, mo primesin
mals da vighnoia desin, o porcentual equivslenio & 7% (dois por cendo) dio salro base de coda
empregads. O valor desconisdo serd recolhido a0 sindicalo profssonal, deposiando-se o que for
B ST e Mk DOEAE mmm.m?qmcuuWFm.mml.
mmmmmmhmm.muﬂm[ﬂm]_ﬂ-—w-
nesalrnC B0 O Gessoonio, Sob pena Oa nckdinoin de ol de 2% (dos por Deeio] sobie o mdohilanie &
Wil recodhEds, BcrecEs g juncd da 0. 33% (pero vingula minby o s por i) B dis, & Mo do

G, 2




sincicata lnborsl O redadido desconlo & destingdo a0 desemvobyrrendo palnmonial do sndicato 8 &
chrigabiric pars 0 empregsdo Akcciedo, caS0 O mesmo nio emits opesicho individaal,
manifestada no prara de 10 (dez] dias da homologacho do preasnts scoddo, @ pd o
BMpregado ndo ALELCONRD CARG & MeAmD emita autorizacko para desconta, pof SRCAitD, 30
Departamenta Posscal da Cooperativa o, também, protecolada jumc b secrelaria do sindicato
M,wmumwmmmmﬂ!}mmﬂnwmm
anderegada dgquala entidsle sirsdical. 0 sindicolo profssional deverd s pacs H cooperhig,
ol o proano de 20 (vinke] diss da homaolog g, i neliglo 00s SIMpRegaedces quss 53 OEtsm 8 gos qua
BUGTELEm O desconic

Parsgrafo Unico: Aa cooparatims anchmrbae o io sindcato laboml, oipa das Guos de Desconie
Asgigtencial com a relacho nominel, o8 foapeiived anlivics @ O valor da coninboilo  dos
empregados. abé o 10 (decma) da ulil da mis aubaeginnin so do recolfmento

CLAUSULA &0° ((HSPONIBILIDADE RIMUNERADA DOS DIRIGENTES SINDICALS)

Ficeen Eharaicd do aopsdents ddno no seu empeegd, O3 (o) deslond affihcs 3o sindicalo
ﬁm_ummmnlqummwmmm.mwﬁnw
B ENCETHMTIOR (TR B (RS O S Bado ibemdo &M pleno axercion de s ncdes no
e R Bl F

Pardgrafo primsdrg; O aindicals profasonal nothcard prevamente o sndscato pafronal. indicando
o6 nomes dos drsicoes & Serem Ebersdo

CLAUSULA 41* (DA LIBERAGAD PARA PARTICIPACAD EM COMGRESSDS)
Ol BTN P S DRESMST D0 apimoramenio pofissional. o Bmis de 01 (um) evento el
awoetn para os diebores do sindcato profssonal, pacs o3 quas ndo havesd mites. desde que

Obadecaice 0f Sguinbes CIilénos

B) qui axists solcitecls phiia, pais aprovacho 9o empregadorn, oom antecedénca minima de 05
{ichreCin] i

By duery & alnitamenls 4@ e, e mineno, & 01 (um) profssonsl de colegons @, ne mdximo, 10
e oo, prcofeh faCe i RSN N COORETTAND, NaQUEH PoTioNo

G} que o altasiamenio ndo ulrapasse o percda mbnma de T (ele] doa, nchndo oa dis do
i e ST PRI ERCh .

CLAUSULA 42° (TRABALHO EM DIAS DE DESCANSD SEMANAL E FERIADOS)
0 enbalho realzado am das de repouso semanal emunerado de soordo oom @ escala o leriados
il PTG RSED COFT U RCeRcams ce 100% (oem por cenlod scbre o valor da hora noemrad cas

COMmpanisca com dois diss de folgas, além das folgas existentes.

CLAUSULA 43° (TRANSPORTE DD ACIDENTADD)
denira da cooperativa @ quando 8 gravededs &0 acElenie mpsdir 8 Ccomocho do D,
imediatanents apds a ooorrincia, &l o Gcal da alfelivacio da alandemanmio da amanpincia

CLAUSULA 42 (FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS)

As munies do inabaho e comparecimento  obigaling deverdo ser realeadas durande os
iEprderned dos empreledos Entretanto. s ulimpasssom & penada roemal de bobatha, sando
ramunGiEiad a4 horid escodenies oomo homs  sctoordndeos, por epresenkarem lemps o

g o i coasper i

Parbgralo Omice. Caso as reunides oooimam fom do hordno do iebadho do empegado & sew

COMpAnScrTHTlo Al CECRASTE, albm 30 pagamanio das hors edracrdindnias pevising no oo,
B Smprens fornadnnl Oa vl arapon MeCeRtdrin ol Doomonlin 408 Fsmod

SLAUSULA H‘qﬂhﬂ#ﬂbﬁ.ﬂﬂbﬂﬂﬁhﬂlw
A8 cooperolivos desconianic dos sous ampregEdcs srslcalinedon, oo menaakiiies provibis G
At 5 da CLT, & recolhendo o valor resultants poen o sndicalo peofissiconal o pracs de (K (Gnen)




s iess, cordados da data em qua bver so reakrado o descooric O recclhiments deverd ser lefo

CLAUSULA 48 (ACORDO E GANHD)
dcnda, i dola Hﬂi_ﬂmﬂﬁ.mqﬂﬂhﬁmmﬁ BETVECO i G CaNgD G4 Puncla qua
dramipinha nd coopssinv.

CLAUSULA 47 (COMUNICAGAD DA ELEMGAD DA CIPA)
AS CoOpeatvas dEvero DOMUNCH & organaacdo da seide da CIPA pam o sindicalo de sooedo
oom a NR & da portana 3214/78 do Minishério do Trabalhg & Emgerego.

50 benalicidnes do prasents Acsrdo Colilhvo 10008 o amphagedcd di il middio & sloments’ das

CLAUSULA 4% (ACORDO, PRORROGACAD E ADITAMENTO)
O presenie Acordo Coletve de Trabalho poderd sar eorogads, BORBd0 @ rescindids por CoOmMim
aCordn, chadeimdo s dLaTurs gan

CLAUSULA S0° (DA MULTA POR VIOLAGAD DO ACORDO COLETIVO)

Ha hipobese de wolicho de qualiuer clisula 0o resente Acorde Coletve de Trabalhd, fca o
infralor obrigado apagar & mulla cormespondents B RS 130000 (um mil @ PSSR PRBE). POF
cliusalas do ACT descumgrida, & Tavor da culrs parle deibe Bconda

CLAUSULA $1* (FORO COMPETENTE)

Aa. coninoedr i decormenios da aplcacda do preserie Acondo Coletivo de Trabadha seriio dirimidas
et Justica do Trabalho mo Eslado do Ceard, s anfes ndo lorem solscionodas polas paries
conyenentes.

CLAUSULA 52* (VIGENCIA)
O Pressete Acoido Coletive de Trabalh tend duracilo de 12 (dore) meses, iniciando em 1% primeing
e mako de 2005 & lermnando em 30 de abnl de 2005

Fortanra, 4 o mango de #06
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