CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2.006/2.006

Convengdo Coletiva de Trabalho gque entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADD DO CEARA .
BABEC, entdade sindical, com sede a4 Rua Waldery Uchda, 90, Benfica,
Fortaleza/Ce, devidamente autoricado pela Assembléia Geral convocada ¢
realizada de conformidade com as normas estatutirias e com obeervinecia
na legislagho  em  vigor, e de outre lado, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
CEARA, cumn sede rus Rus  Pereiiu Filgueiras, 2020 - 10° andar - Sulay
IOUS 4 1008, Aldeota, Fortalesa/CE, através de seus représentantes legais,
abaixo assinados, firmam a presente Convencio Coletiva de Trabalho,
mediante as cldusulas, condicdes ¢ obrigacdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar durante a vigéneia da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, no valor de RS900,00 (novecentos
reais] para todos os profissionais da categoria no Estado do Ceard,

CLAUSULA SEGUNDA: INDICE DE CORREGAD SALARIAL

Os saldrios da categoria profissional seras corrigidos, em 1° de janeiro de
2.006, no valor percentual de 4% [quatro por cento), aplicado sobre os
salirios de 31 de dezembro de 2005, de todos os profissionais, independente
de falxa salarial, deduzides os reajustes salariais auntomaticos e
espontinecs, ¢ relativos ao periodo de 01 de maio de 2004 até a data da
homelogacho da presente convencao.

CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores se comprometem a conceder, durante a vigncia da
presente Convengiio, adicional de estimule a todos os Assistentes Sociais
que concluirem cursos de pds-graduaciio & nivel de Especializacfo,
Mestrado ¢ Doutorado reconhecidos pelo MEC, na proporcao de 15% (qui
por cento] sobre o piso salarial, ndo cumulativos, desde que o Curse.
dirctamente relacionado com a fungfio desempenhada na CIMPresa.

Parigrafo primeiro: Existindo adicional de estimule similar prevalecerd a
que oferecer maior valor sem acumulacio.

Pardgrafo segundo: O adicional de estimulo serd pago a partir de 1° de
janeiro de 2.006, apds 4 homolopacés da presents Convencéo na DRT e se

“




condicionard 4 apresentacéo dos devidos comprovantes de titulacio pela
parte interessada.

CLAUSULA QUARTA: PLANG DE saAUDE

As empresas que possuem convénio com Planos de Sande Empresa
assegurardo a todos os funciondrios ¢ seys dependentes declarados em suas

» ©% beneficios do plano arcando o funcionario com suas despesas &
com as mensalidades adicionais dos seus dependentes.

CLAUSULA QUINTA: DA HORA EXTRAORDINARIA

Os estabelecimentos pagarfio as horas extras, quando ocorrer estg
cventualidade pelo valor estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL NOTURNO

Os estabelecimentos pagarfio as horas noturnas, quands ocorrer esta
eventualidade pelo valor estabelecidn na lei em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DA ALIMENTAGAO

Todo empregade da categoria  profissional que realizar BAIVICD
extraordindrio, para atender necessidade Imperiosa do servico, até 01 [umay)
hora, terd dircito a um lanche. Em 3¢ tratando de servico cxtraordingrio
supcrior a 01 {uma) hora de trabalho, o empregade fard jus 4 refeicdo
completa.

CLAUSULA OITAVA: DO AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado poderd optar pela reductio
do horério de expediente em 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada
didria de trabalha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantide que o empregado despedide serd
dispensudo do cumprimente do  aviso Prévio, quando comprovads a
obtencd® de um novo emprego, licando o empregador desobrigado
pagamento dos dias restantes. O pagamento das verbas rescisdrias

seri feito na data anteriormente prevista para a homologacio,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ag empregado que for dispensado sem justa
CHusa € que tenha mais de 05 (eineo] anos de SCIVICD N cmpresa,
concomitantemente, falte no maximo 02 (dois] anos para se aposentar, g
tmpresa  pagard Integralmente o valor das contribuigbes ao INSS,
correspondente ao periodo necessério para que se complete o tempo de
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r aposentadoria, com base no Gltimo salirio reajustado na forma da presente
convencio, reembolso este que ndo terd natureza salarial,

CLAUSULA NONA: DO INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias nfo poderd coincidir com o descanso
semanal remunerado, feriado ou dia ja compensado, devendo coincidir com

o primeiro dia 0til da semana subseqfiente a0 descanso semanal
remunerado do empregado.

CLAUSULA DECIMA: DO 13° SALARIO

08 empregados incluirdo no calculo do pagamento do 13° Saliric os
adicionais noturno, insalubridade efou periculosidade, ¢ horas extras
quando devidos ¢ desde que tais verbas sejam em cardter hahitual,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos, em gque trabalhem mulheres deverio pagar,
mensalmente, A0S seus empregados do sexo feminino, que tenham filhos até
06 (seis) anos de idade, a importincia de R$60,00 (sessenia reais) por cada
filho, para despesas de Internamento em creches ou entidades congéneres,
devendo apresentar mensalmente o recibo da creche, escolinha, internato ou
empregada registrada como babd, para que o empregador tenha documentos
para demonstrar o pagamento do auxilio creche junto aos Grghos

fiscalizadores de forma a ndo ser considerado o Auxilio Creche como =alaris
indireto.

Parigrafo Primeira: A empregada interessada em receber o referido auxilio

creche deverd formalizar o pedido por escrito até o 10° primeiro dia do més.
~ Vale ressaltar, que os pedidos encaminhados apds o 10* dia somente serfio
) liberados da folha do més subseglente sem retroatividade.
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Parigrafo Segundo - O beneficio acima serd extensive & méie ﬂdﬂmﬂfﬁ)
pagamento serd efetivado a partir da comprovacio da adocfio & em .
Como também aos empregados do sexo masculino (pai, viGvos, separados
judicialmente  ou  divorciados) que tenham a responsabilidade pela
manutencio do filho, situacio esta atestada através de documentos,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REPOUSD REMUNERADO E FERIADO

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicio
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos no dia do repouso
semanal, terdo direito ao repouso remunerado em outro dia da semana ou
as horas trabalhadas pagas em dobro,

Os profissionais, da categoria que atendendo as necessidades da instituicio
empregadora, forem obrigados a prestar sgrvicos em dias feriados que caiam
em dias da semana (segunda-feirn & sabado) o pagamento da didria serd
feito em dobro, sendo facultado an empregador conceder uma folga
Compensatoria alfm das folgas existentes, com excecdio dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO SALARIO SUBSTITUICAD

Fica assegurado ao substitute a pereepoho de remuneracfio igual a do
substituido, quando o perfodo de substituicio seja superior &4 30 (trinta)
dias, desde que tenha sido efctivamente designado para cate fim, pelo
respectivo empregador, excetuande as VANIAgEns pessoais,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROIBICAC DE CONTRATACAD

Fica vetada a contratacfo de Assistentes Socials coma estagiarios, com
salaring inferiores ao piso salarial previsto nessa Convencéo pelas empresas
representadas pelo sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salirios dos profissionais da categoria, serfio
pagos “mediante assinatura na folha de pagaments, obrigando-se o
estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos  profissionais
compeavantes de pagamento padronizados e formalmente preenchidos, com

as discriminacdes das verbas recebidas e bem como os respectivos
descontos.

PARAGRAFO UNICO - 05 empregadores deverdo pagar o salarip da—n%

funciondirios até v 5° (quinto) dia atil do mes,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ANOTACAO DA CTPS

Serd registrado na carteira de trabalho do profissional, o periodo em que o
profissional for designado para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem
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como as anotacdes de gratificactes ¢ outras vaniagens decorrentes do
efetivo da funcéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a
gravidez perante o empregador, a estabilidade provisbria desde o inicio da
gravidez até 05 [cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o empregador
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, nas hipoteses de justa causa ¢ pelo processo estabelecido na
Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de
participacéo em  congressos oy seminarios, gue se prestem  ag
aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 02 (dois)
eventos anuals, desde que obedecam aos seguintes critérios:
al que exista solicitacio prévia, para aprovacio do
- empregador, com anteced®ncia minima de 20 [vinte) dias;

Bl que o afastamento se limite a no minime a 01 [um)
profissional da categoria, ou no maximo 5% cinco por

‘.. cento)] por evento dos profissionais Assistentes Sociaiy
cxistentes na cmpresa, naguele periodo;

<) que nfo ocorra prejuizo de atendimento aos usudrios da
CIMpPresa; o -

d) que o afastamento nio ultrapasse o periodo maximo de 05
cinco) dias,
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CLAUSULA DECIMA NONA - AUXiLIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado Assistente Social, as empre
pagardo RS900,00 (novecentos reais) & titulo de auxilio funeral, a fam
mesmo, mediante apresentacio do atestado de dbita.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedide o reajuste salarial, decorrente desta Convengio
Coletiva de Trabalho, a instituicAo empregadora descontard, a titulo de
contribuicio assistencial o percentual de 49, (quatro por cento] do salarig
base dos Assistentes Sociais, ressalvado o direito dos Assistentes Sociais se




oporem a tal desconto, 10 (dez) dias apas a efetivacao do referide desconto,

O recolhimento a que se refere a cliusula acima, serd efetuado para o
SASEC, através, de cheque nominal, acompanhado de relaciio nominal dos
Assistentes Sociais contribuintes e suas remuneracées, no prazo de 30
(trinta) dias apds efetuado o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGCAO DA
CONVENCAD COLETIVA

Na hipitese de violacio de qualguer cliusula dessa Convencio Coletiva de
Trabalho, ficam os Sindicatos Convenentes, bem como os estabelecimentos

¢ 05 profissionais infratores obrigados a uma multa no valor de RE700,00
[setecentios reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicacio da presente Convencio Coletiva
de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Cears,
se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

A presente Convencélo Coletiva de Trabalho terd duracio de 4{quatro) meses
meses, iniciando em 1° (primeiro) de janeiro de 2.006 ¢ terminando em 30
dec abril de 2006, podende ser prorrogada, aditada ou substitulda, por
comum acordo enire as partes, obedecendo as formalidades legais,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA NOMENCLATURA
PROPRIA

Obrigacao do registro dos profissionais Assistentes Sociais, com o
de Assistentes Sociais em suwa CTPS, quando o profissional
efetivamente a funcao.

%.h:auu. VIGESIMA QUINTA: PARTICIPACACD EM CONSELHOS E
RUNE

Membros da Diretoria Executiva do Sindicate dos Assistentes Socials do
Estado do Ceard {em no méximo de 02), quants forem oficialmente
convocados a participar de reunifes dos Conselhos ou Féruns Estadual ou
Municipal de Satde, em dias e hordrios coincidentes com os de trabalho,
poderfio solicitar ao empregador, sua liberacio sem prejuizo de sua
remuneracio, mediante as seguintes condicées: _
Al
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a] Que a solicitagiio seja feita com 05 (cinco) dias de anteced®neia;

b} Que a liberacio seja no maximo de 01 jum) por estabelecimento;

€] Que o empregado, membro da Diretoria Fxecutiva do Sindicato comprove
formalmente a sua convocagio 4 referidn reuniso do Conselho ou Férum.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL
FPATRONAL 2

Os EMPREGARORES: recolherio como Contribuicio Assistencial Patronal a0
SINDESSEC, wm valor correspondents a 4% fquatro per cento) do valor
bruto da folha de pagamentos dos meses de agosto de 2005 e fevereiro de
2006 com vencimentos no dltimo dia dos meses subseglientes. Serfio
dispensados da aludida contribuicio os servigos de salde que tenham
recolhido os valores referentes & Contribuiciio Confederativa,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONVENCAG E GANHO

Nenhum Assistente Social poderd ter seus vencimentos reduzides, por
motive da aplicacdo desta Convenciio, nem dela ser excluido seja qual for o
tempo de servigo ou funcio que desempenhe,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPOSICAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer das cliusulas do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que o= sindicatos convenentes
deverfio primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma
composicfio amigivel do conflito. A negociaCao dar-se-4 através de
comunicacho escrita, no prazo de 48h [quarenta ¢ oito), ao sindicato
patronal que, em resposta, envidard esforcos para intermediar o conflito em
igual prazo,

E por estarem justos e acordados, as partes através de seus representantes
legais, assinam a presente Convencio Coletiva de Trabalho, em trés vias.

Fortaleza 235 de janeiro de 2.006
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