CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DE 2.002/2.003

Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO CEARA - SASEC, enfidade sindical de 1 ° grau,
com sede a Rua Waldery Uchda, 90, Baimo: Benfica, ForialezalCe, devidamente autorizado
pela Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as normas estatulanas
g com observancia na legislagao em vigor, e de outro lado, o SINDICATO DAS SANTAS
CASAS, HOSPITAIS E INSTITUICOES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA. com
sede 2 Ruz Coronel Linhares, 950/801, Baimo. Aldeota, devidamente autorizado pela
Assembleia (eral convocada e realizada de conformidade com as normas eslalulanas e
com chservancia na legislagao em vigor, atraves de seus representantes legais, abaixo
assinados, fimam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, medianle as clausulas,
condigées e obrigagoes seguinies.

CLAUSULA PRIMEIRA: PISO SALARIAL

Fica eslipulado o piso salanal minima, a vigorar durante a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, na valor de RS 700,00 (satecentos reais) para todas os profissionais da
calegoria no Estado do Ceara.

Os Assistentes Sociais qua trabalharem em regime de plant3o poderdo realizar, no méximo,
lrés trocas das suas respectivas escalas de planto.

CLAUSULA SEGUNDA: INDICE DE CORRECAQ SALARIAL

Os salarios da categona profissional serdo comgidos em 1° de maio de 2002, no valor
percentual de 7,5% (sete e meio por cento), aplicade sobre o5 salanos desta data, a todos os
profissionais, independente de falxa salanal, deduzidos os reajustes autométicos e
espontaneos e relativos ao periodo de 01 de maio de 2002 até a data da homologagdo da
presente convengao.

CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores se comprometem a conceder, durante a vigéncia da presente Convengdo,
adicional de estimulo a todos os Assistentes Sociais que concluirem cursos de pos-
graduagédo & nivel de Cspecializagdo, Mestrado e Douturado reconhecidos pelo MEC, na
proporgao de 10% sobre o piso salanal, ndo cumulatives, desde que o curso seja
diretaments relacionado com & fung&o desempenhada na empresa.

Paragrafo primeiro; Existindo adicional de estimulo similar prevalecera a que oferecer maior
valor sem acumulagao.




Paragrafo segundo: O pagamento do adicional de estimulo sera condicionado 2
apresentacdo dos devidos comprovantes de tilulagdo pela parte inferessada.

CLAUSULA QUARTA: PLANO DE SAUDE

AS empresas que possuirem convénio com Planos de Saude Empresa assequrarao a todos
as funcionarios e seus dependantas declarados em suas CTPS os bensficios do plano,
arcando o funcionario com suas despesas € com as mensalidades adicionais dos seus
dependentes

CLAUSULA QUINTA: DA HORA EXTRAORDINARIA

Os eslabelecimentos pagario as horas extras, quando ocomer esta eventualidade pelo valor
estabelecido na lei em vigor,

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL NOTURNO

Os estabelecimentos pagardo as horas noturnas, quando ocorrer esta eventualidade, pelo
valor estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DA ALIMENTACAQ

Todo empregado da calegoria profissional que realizar servigo extraordinario, para atender
necessidade imperiosa de servigo, de até 01 (uma) hora, tera direito a um lanche. Em se
tratando de servigo extracidinario superior a 01 (uma) hora de trabalho, o empregado fara
jus & refeigao completa.

CLAUSULA QITAVA: DO AVISO PREVIO

No inicio do periodo de avigo prévio concedido pelo empregador, o0 empragado podera optar
pela reducan do horano da expediente em 02 (duas) horas no inicio ou final da jomada diaria
de trabaihe, ou auséncia ao servigo por 07 (sele) dias comidos.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido que o empregado despedido seré dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovada a obtencio de um novo amprega ou
bolsa de estudo, ficando o empregador desobrigadu do pagamento dog dias restantes. O
pagamento das verbas rescistrias devidas sera feito na data anteriormente prevista para a
homologagao.

Paragrafo Segundo - Ao empregado que for dispansado sem justa causa, que tenha na
empresa mais de 05 (cinco) anos da servigo, & a quem. concomitantemente, falte no maximo
24 (vinte & quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara a valor das contribuigdes
devidas ao INSS, comaspondente ao periodo necessano para que se complete o tempo de




aposentadona, com base no ultmo salanio reajustado na forma da presente Convengao
Coletiva, reembolso que nao ferd natureza salanial,

CLAUSULA NONA: DO INICIO DO GDZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo poderd coincidir com o descanso semanal
remunerado, ferdado ou dia ja compensado, devendo coincidir, preferencialmante, com o
primeiro dia il da semana subseqiente ao descanse semanal remunerado do empregada.

CLAUSULA DECIMA: DO 13° SALARIO

Os empregados incluirdo no calculo do pagamento do 13° Salano os adicionais de
insalubnidade ou penculosidade, adicional notuma, e horas extras quando devidas, desde
que tais verbas sejam em caraler habitual

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 mulheres com pelo menos 16
(dezesseis) anos, deverdo pagar, mensalments, aos seus empregados do sexo femining,
que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$40,00 (quarenta reais) por
cada filho, para despesas de internamento em creches ou entidades congéneres, mediante
apresentacao mensal do recibo da creche ou intemato, para que o empragador tenha
documentos para demonstrar o pagamento do auxilio creche junto aos argaos fiscalizadores,
de forma & ndo ser considerado o Auxilio Creche como salarnio indireto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os profissionais da categona que atendendo as necessidades da instituicdc empragadora,
forem obngados a prestarem senvigos em dia de domingo, terdo direito a0 repouso semanal
remunerado, em outro diz da semana.

Os profissionais da calegoria que atendends s necessidades da instituigdo empregadora,
forem obrigades a prestar servigos em dias fzdados que coincidam com dias da semana
(segunda-feira @ sabado}, o pagamento das suss diarias ssré fefto em dobro, sendo
facultade ao empregador, a0 invés dests pagamento, a concess3o de uma folga
compensatona alem das folgas existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica assegurado ao substituto a percepgio de salaro-bage igual a de substituido, quando o
pericdo de substituigae for superior & 30 (trinta) dias. desde que tenha sido efstivamente
designade para este fim, pelo respeciive empregador, excatuando as vaniagens passoais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROIBIGAQ DE CONTRATAGAD

Fica vetada a contratagdo de Assistentes Sociais como estagianos. com salarios inferiores
ao piso salanal previste nessa ConvengZo, pelas empresas representadas pelo sindicato
laboral

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categona, serdo pagos mediante
assinatura na folha de pagamento elou contracheque. obrigando-se o estabelecimento
empregador a formecer aos respectivos profissionais, comprovantes de pagamento
padronizados e formalmente preenchidos, com as disciminagdes das verbas recebidas, bem
como os respechvos descontos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ANOTAGCAO DA CTPS

Sera registrado na carlerra de trabalho do profissional, o periodo am que este for designadao
para exercer cargo de chefia ou supervisde. bem como as anotagfes de gratificagies e
oulras vantagens decomrentes do efetiva da fungan.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada geslanle, quando devidaments comprovada a gravidez
perante 0 empregador, a estabilidade provisona desde o inicio da gravidez até 05 (cinco)
meses apts o parto, podende lodavia, o empregador rescindir ¢ contrato de trabalhe da
empregada gestante, no curso do praze acima previsio, nas hipoteses de justa causa e palo
processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais da categona, deconentes de participagdo em
CONgressos cu seminanos, que se prestem ao aprimorameanto profissional, de sua
especialidade, no limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que chedegam aos seguintes
criterios

ajque exista solicitagBo prévia. para aprovacéo do smpregador, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias,

bjgue o afastamento se limite a no minime 01 (um) profissional da categonia, ou no maximo
5% (cinco por cento) dos profissionais Assistentes Sociais existentes na empresa, naguele
perindo;

clque ndo ocora prejuize de atendimento aos usudrios da smpresa; e

djque o afastamento néo ultrapasse o pericdo maxima de 05 (cinco) dias.
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CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado assistente social, as empresas pagarao R$ 500,00
{quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral. a familia do mesmo, mediante apresentacéo do
atestado de Obito e das despesas de funerais, salvo no caso do funcionano ser beneficiado
com seguro de vida, situagao em que nio sera feilo o pagamento do auxilio

CLAUSULA VIGESIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

No més que for concedido o reajuste salarial decorente desta Convencao Coletiva de
Trabalho, a instituig8o empregadora descontara. a titule de contibuicdo assistencial, o
percentual de 4% (quatro por cento) do salanio base dos Assistentes Sociais, associados ou
ndo, ressalvado o direito dos Assistentes Sociais se oporem 3 lal desconto, mediante
requenmento do sindicate laboral, 10 (dez) dias apds a efetivagéo do referido desconto

Paragrafo Unico - O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuado para o
SASEC, atraves de cheque nominal, acompanhado da relagio nominal dos Assistentes
Sociais contribuintes e suas remuneragdes no prazo de 30 (frinta) dias apds efetuado o
referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENCAQ
COLETIVA

Na hipotese de violag@o de guaisquer clausulas desta Convengso Coletiva de Trabalho,
exceto a 20°, ficam os estabelecimentos e os profissionais infratores abrigades a multa igual
a R$220,00 (duzentos e vinte reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FORO COMPETENTE

As controvérsias decomentes da aplicagdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho,
serdo diimidas pela Jusfiga do Trabalho no Estado do Ceard. se antes nda forem
solucionadas pelas partss acordantes,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho teré duragdo de 12 (doze) meses, iniciando em
1? {primeira) de maio de 2002  terminando em, 30 de abril de 2003.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GARANTIA DA NOMENCLATURA PROPRIA

Sera obrigaldrio o registro dos profissionais Assistentes Sociais, com designagdo de
Assistente Social em sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fun¢ac.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PARTICIPACAO EM CONSELHOS E FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Ceara
(em no maximo de 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides das
Conselhos ou Féruns Estadual ou Municipal de Saide, em dias e horarios coincidentes com
os de trabalho, deverfio solicitar ao empregador sua liberag@o, sem prejuizo de sua
remuneracao, mediante as sequintes condigfes:

a) Que a solicitagdo seja feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia:

b) Que a liberagdo seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento:

¢} Que o empregado, membro da Diretona Executiva do Sindicato. comprove formalmente a
SUa convocagao a refenda reuniao do Conselho ou Fdrum no prazo de até 05 (cinco) dias
apos a realizagdo do evento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA CONVENGAO E GANHO

Nenhum Assistente Social podera ter seus vencimentos reduzidos por motive da aplicagao
desta Convengao, nem dela ser excluido seja qual for o tempo de senvigo.

E por estarem justos e acordades, as partes através de seus representantes legais, assinam
a presente Cﬂﬂ;ﬂﬁﬁ;ﬁu Coletiva de Trabalhe, em trés vias.
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Dreligagia Kepwnal do Trabalhe s Ceara
Assessorio Juridica

Processo: 46205.000252/2003-94

Interessados: Sindicato dos assistentes Sociais do Estado do Ceara — SASEC
e o Sindicato das Santas Casas. hospitais e Instituiches Filantrépicas do
Estado do Ceara.

Assunto: Convengio Coletiva de Trabalno

Parecer ASJUR/DRT/CE n® 31/2003

Trata o presente processo de Convencdo Coletiva de Trabalho
firmado pela entidade sindical acima nomeada eslabelecendo condigbes
aplicaveis as relagbes de trabalho dos empregados da amprasa supra.

Tendo em vista decisio da Justica Federal, 3* Vara da Segdo
Judicidria do Estado do Ceara, passamog a0 exame do pacto coletivo

Preliminarmente

A Convengac n3o contem fodos CS glementos requendos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho como de carater obrigatorio, conforme
ghaixo:

Art613 - As Cenvencdes & os Acordos daverdo conter obngatonamente:
[
VI disposigies schie o processo de sua ororogacac £ de ravisdo 1otal ou

parcial de seus dispositives:

Merito

Dz andlise entendemos que &s demsaie clausulas se encontram
em consonancia com a CLT.

Conclusdo

Palo exposto, opinamos pelo encaminnamento do Convengéo
@Coletwa de Trabalho 2 Secdo de Relages do Trapalho da DRT/CE para
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proceder ao registro e arguivamento da Convencio em epigrafe,
ressalva acima explicitada.

E o que nos parece. SMJ
A consideragado supenor

Fortaleza {GEJ, 116 J:ie Jane,qm de 2003.

ese fr I’j
Jose Patrici de veu’a
Chefe da RTEC;:

SDIORT/CE, 160122003

Z nh poimeanto
M, docorrentes;



