DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

rabaiho que entre si celebram. de um 1ado, 0 SINDICATO

or

DOS ENFERMLIROS DO ESTADO DO CEARA — SENECE, entidade sindical, com
-5

2286 — Aldects — Fortaleza - CE, devidamente autorizado

socigdade civil, inscrita no CNPJ(MF) sob o n? 09.474.782/00C1-C0, com sede 3 Rua

Pereira Filgueiras, 2020 sala n® 1008 - Aldeota - Fortaleza/CE, através de seus

cpresentanies legais) abaixo assinados, resclvem na melhar forma de direito firmarem

& presaenie Convencdo Colstiva de Trabalho, mediante as cladusulas, condigbes e

cbrigagbes saguintes:

DO PiSG, GAS GRATIFICACOES, VANTAGENS, CORREGAD SALARIAL, FORMA
' DE PAGAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA: DO FiSO SALARIAL

A partir da 1° de setembro de 2005 o piso salarial doz enfermeiros do Estado do
Cearé seré de RE875,00 (citocentos ¢ setenta ¢ cinco reais), por més para todos
profissionais enfermeiros do Eslade do Ceara abrangidos por esta convengao,

o

gevendo citado pagamenic ser efstuado no maximo até ¢ quinto dia Glil do mas

LS/

seguinte 20 vencido.
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SINDICATO
' DOS ESTABELECIMENTOS
DF SERVICOS DF SAUDE DO £STADG DO CHRA

Paragrafo Unico’ Fica desde ja convencionado entre as panes, gue em hipotese
alguma haverd redugéo salarial dos enfermeires contrates que ganham remuncracio

T 1 .. +
supericr 8¢ piso salarial orz avengado antre as partes.

s salanios da categoria profissicnal serdo corrigidos em 1° de setembro de 2.005, no

percentual de 4% (quatro por conto), aplicado sobr
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de 31 de agosto de
2.005, dé toacs o5 profissionais da categoria de enfermeinss, independente da faixa
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cs rea,-u;tea automaticos € esponténeos, s relatives ac pericde ds

CLAUSULA TERCEIRA: HORA EXTRAGRDINARIA

Fica assegurado que o tfrabalho realizado em hordric extraordingrio serad remunarado
conforme a lel vigente.

Paragraio Umco As horas exiraordinarias trabalhadas serdo remuneradas em 50%

{cingGenta por cento) do valor da hora normal,

CLAUSULA GUARTA: DO SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica asscguradc ao substitto a percepgdo do remuncracio igual a do substituido,
durante ¢ pericde de substituiclo, quands o perfodo de substituigio for superior 3,15
(quinze) dias, desde que tenha sido efetivamente designads para este fim p

: /
respeclivo empregador, excetuando as vantagens pessoais. -

CLAUSULA QUINTA: REMUNERAGAD DO 13° SALARIC

Cs empregadores incluirdo no calculo do pagamanto dos 137 salarics, os adicionais
noturnos, horas extras, insalubridade efou periculosidads e demais gratificagtes
quaz#dc devidas & desde que tais verbas sejam de caréter habitual,
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DOS ESTABELECIMENTOS ¥V
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CFARA
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C= SmpreSadsrss 32 Cempremeam a Sontets: adicional de titulagio no valor de 20%
P - —_ -t el el - - et o A
(vinte por conta) do piso da calcgonia, a todo trabathador Gue concluir curso de pos
. T .7 Pe s ATAL M F e - - H - i e - - 3 3
graducagdo pu obtiver titulc de cspedialistc € 25% (Vinte cinco por cento) do piso da
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CLAUSULA SETIVIA: DO COMPROVARNTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os saldrics dos profissicnais da calegonia scrdo pagos
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o cheque, obrigando-se
sstabelacimento empragador a fornecer aos respectivos pralissimais comprovante de
pagamenic padronizado € formalimente preenchidos com as discriminagdes das verbas
recebidas, bem Comia, G5 respactivos desconios.

Paragraio Unicor Quando a empresa usar sigla(sj ou codigo(s) na foiha de
pagamentc sfou contra cheque, daveré haver uma legenda ou similar nc proprio
documento (folha de pagamento e/ou contra chegque) gue identifique a respectiva sigla
ou cbdigo.

DA JORNADA LABORAL, PLANTAD C DOBRAS

CLAUSULA GIiTAVA: DA JORNADA DE TRABALHG DIURNA
Em cada jornada de trabaiho de 12 (doze) horas, devera existir um periodo m\

descanso de pelo menos 01 (uma) hora, para repousc e/ou alimentagao.

CLAUSULA NONA: DA JORNADA DE TRABALHO
Para o smpregados do setor de enfsrmagem Gue trabalhem em regime de plantgo,
nos hiospitais ou clinicas, quando for adotada a jormada notuma de 42x36, sera

aplicada da seguinte maneira: 12 horas de trabathc por 36 horas de repouso. EM cada
'.I

£ 7
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SINDICATO /
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DF SAUDE DO ESTADC DO CEARY

CLAUSULA DEGCINA! DA JORNADA ESFECIAL ~ HEMODIALISE

E assegurada a jcjrnacia iaboral de 30 (Wnia e seis) horas semanais, & até 06 (seis)
horas didrias aos enfenmeirss funciondrios de clinicas efou congéneres de
remodislise, parz os contratos assinades 3 partir d2 1 ° de maio ds 1928.

Paragraio Unico: Para os coniratos assinados em data anterior a 1 ” de maio de 15998,

a
ficam asscgurados os direitos e vantagens ¢ a jomnada contratada.

2]

LAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOBRA DE PLANTAG

Fica ccn.'-.fencicnsdo qus 3s. horas trabzlhadas apds o plantdo, para atender
neccssidades imperiosas do servige, quande da falla do profissional subsequente
Serac pagas como hioras cxiras.

Paragrafo Unico- O empregador ficara oorigado a providenciar em tempo habil, outro

funcicnaric para cumprir 2 lacuna do enfermsiro afastado, por metivo de satide por
pericuc superior a 03 (rés) dias, alravés de atestado médico, cujas normas & prazos

de apresentagao ficaras a critério do regimento intemo de cada estabslscimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABALHG EM FERIADUS

Os profissionais da categoria que atendsndc 25 nscessidades da instituicas
Smpregadora, forem obrigados & prestarem semvices no descansc  sem
remunciado, teréo dircito ao repouso semanal remuncrado om cutro dia semana.
Paragraio Unico: Os profissionais da categoria qus atendendo as necessidades da
instituigdo. empregadera, foram cobrigados a prestarem servicos em dias feriados
{periodc diumo efou notumo, que calam em dias da semans de segunda-feira 3

4
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SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADG DO CFARA
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erao abonadas as falias Gos prodissionais da categoria, decomrentes de participagdo

&M CONngresscs ou samingnics. gue s prestem as aprimoramento prefissional, no limite
de 81 {(um) evento anual, desde guc obodega acs scguintes critérios

b} gue ¢ sfastamentc limite-se g, ne minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou
o maximo 5% {(Cinco por cente) dos profissionais enfermeiros existentes na
empresa, naguaoie periodao;

C) que n&o ocorra prejuizo de atendimento cos ususrios da empresa;

d) gus ¢ afastamente ndc ultrapasse ¢ periods maxime de 07 (sete) dias, incluindo

v dia do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIWIA QUARTA: DO INGRESS0 COM ATRASO

ASSBGUTa-SE repoust Temuneraao ao empregado que chegar atrasado, até 30 (trinta
minutos) guandc permitido seu ingresso pelc empregadsr, compensado o atraso :‘:
finai da jomada de trabalho, ficando assim assegurado ac empregado que ch '

‘atrasado o pagamento das horas cictivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIWiA QUINTA: DIRIGENTES SINDICAIS
Fica desde j& assegurado & Diretoria Executiva do Sindicate, mediante comprovagao,
o direito de se susentar de sua jornada laboral, sem prejuize de sua remuneragao,

quando este se enconfrar a seivigo dos interesses do sindicato da categoria que
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DF SERVICOS DF SAUDE DO ESiADO D2 CEAKA

da catsgoriz, Fica desds i limitads 3
UAS ESTABILIDADES GESTACIONAL, DE AFOS ENTADGORIA, FERIAS E GUTRAS
GARANTIAS FAMILIARES
CLAUSULA DECiMA SEXTA: DA ESTABILIDADE GESTACIONAL
Fica asssgurada 2 empregadz gestants, Guando devidamente comprovada a gravidsz

pcraptc o cmpregadson, a estabilidade provisdria 180 {cento ¢ oitenta) dias apbs o
pans, pocendo todavia, o empregador, rescindir o contrato de wrabalho da empregada
gestante, no prazo RETRC denominads de estabilidade provisdria, na hipétese de

usta causa & pelo prodesss estabelecids na Consolidagio das Leis do Trabatho

[S—

Fica assegurado Gue para amameniar o préprio filho até que este complete 06 (seis)

meses de idade a muther ters direito durante 2 jornada de trabalho a dois descansos

Q profissional enfermeirc que necessite acempanhar scus fithcs menores de 08 (seis)
anos, invalidos & dependentss- previdencidrics as consultas médicas, ndc sofrers
desconto em sua remuneracao, desde que forneca a SMpresa o respectivo atesta

medico, limitando-se &3i3 CoRUICas em no maximo (08) vezss por anc.

i e e FPs, ena g 5 d i N
CLAUSULA DECIVIA NONA: DA MAE AGOT VA
E expressamente assegurado a aplicagdo dos dispositives legais vigentes para as
mulheres gue adotem criangas.
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SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

calk 2 1 =l 5 e - i
Os estabcisimentos em que lrabaiharcm mutheres deverag pagar, mensaiments, as
migses Srmemea o Adas miis bl £ a A o~ omin) amean - - -~ -
suas empregadas, gue tenham fithos de st2 06 \8eis) ancs de idade, a m,,-ur{é; icia de
-

: desposas de intemamento em creches,

ada mediante

d COMProvacao GC COC3pE3as paia que © ompregadsr itonha documontos para
- b o e o e ~ el A
demonstiar pagsmanto de auxilic juntc zos érgdos fiscalizadorss

PARAGRATG PRIMEIRD. O empregado que ndo apressitar a comprovagao de iais

despesas, recebera a importancia de R$50,00 {cinglienia icais 5.

PARAGRAFG SEGUNDO: O vaior pago a fitulo de auxilio creche serd considerado

salaric para fins de tibutagdc do INSS case o empregado optar pelo recebimento do

mesmo coiforme previsto- G paragrafo anterior. Assim sendo, tanto o empregado

guanto 2 smpresa recolheric sobre o valor pago a aliguota do INSS.
PARAGRATC TERCEIRO: Os valorss do auxilio chieque serdu pagos também aos
do sexo masculing (vilivos, sepa

cao do

mpregados rades judicialmente ou divorciades) gue
mpreg g

tenham a responsatilidade da manuten fitho, situagdo atestada pela justica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIVIEIRA: ESTABILIDADE DO PRE- APOSENTADG
Ac empregado que for dispensadc sem m justa causz e que tenha mais dz 05 {cinco)

emenie, falte nc maximo 24 (vinte € quatro)

MSSES para s€ apossniar, a empresa pagard integraliments o valor das contribuicdes
av INSS, corespondente ao perlodo necessénic para que s ¢ complete o temp

aposentadoria com base no iltimo saléric reajustads na forma ds prasente conve 1

reembolsc este gue ndo terd natureza salanal.

Paragraio Unico: Fica acertado entre as paries que durainte a vigéncia desia

convengdo as empresas promoverdo as devidas atualizagbes de cadastros de seus
[ r;/
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SINDICATO \ v ﬂ/
DOS ESTABFLECIMENTOS e
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADG DO (FARA
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chMpregadss de foime a verificar o situagdo providencidna dos mesmos para fins de
beneficio,
CLAUSULA VIGESIVMA SEGUNDA: DO PERIODO OE GOZO DE FERIAS
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Todo empregado de categoria profissional que realizar senvico extraordinario, para
atender necessidades imperiosa do serviga até 01 (ums) hora, ters direito 2 um lanche.
cm 3¢ trolendo do servigo extracrdingrio superior & 01 {uma) hora de trabalho, o

EMPregaac fara jus & Tefcicdo complata,
ga i ¥

DOS EQUIPANENTCS, MATERIAL DE TRABALHO, SEGURANCA, UNIFORMEE
OUTROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO FORNECIMENTO DE EGUIFAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL {EFPV'S)

Fica assegurado ¢ fornadimento de EF'S nocessénios para cumprimento da atividade
4o seler em que ssteja prestando servige, bem como. 2 realizagdo de exames

. _ . -~
satde, conforme egisiacao vigente.

CLAUSULA VIGESiWA GUINTA: DA DANIFICAGAD GG MATERIAL DE SERVICO
Os empregadores n&s cfetuardo descontos nos salarios dos enfermeiros de Guaisgiier

vaiores decomentes de danificagBes de malcriais de serviges, salvo quando for |

apurado & responsabilidade no danc ccasicnade \?
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SINDICATO \ﬂ
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO FSTARD DO ¢EARA

CLAUSULA VIGESIWIA SEXTA: UNIFORMES

csas Gue cxigiram dos enfermicinos © Usa de uniluinmes oom Caracleristicas

I»
w
g_l
"EI
fl

sspecificas ds Instituig3s (models, logotipo e ¢rn), diferenismsnte niforme habitual
da catcgoria, oo compromstom Gom Gs cuslGs Gosics, scm realizar descontos nos
\ru”u:il[\..{i:v:‘d ﬁnﬁrr-u-:,ﬂ:iuc

e = meihemas e —_
CLAUSULA VIGESIVA SETINA: TA T
Fica acordads entrs as pariss, que @ empresa enviard so SEMNECE uma c:bp:a da

cr;ern:—,ira{ y acometido de qualguer acidente de trabaiho ou doenca profissional para

fins estatisticos ¢ pesyuisas cientificas.

DOS DESCONTOS SINDICAIS, ASSISTENCIAIS, CONTRIBUICOES E REFASSES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA MENSALIDADE
A instituicic cmpregadora descontara micnsalmente dos enfermeiros filiados ao
SENECE, ¢ percentual de 1% (um por cento) sobre o salério base, referente a

mensalidade do mssmo. O dssconto seré feito mediante aulcrizacao por escritc dos

Paragrafo Unico. A instifligdo apos efetuar o desconio supra, devera no prazo de 30
{trimta) dido, cfotuar depdsito no Bancoe do Estado do Ceard — BEC, Agéncia 070-1
cien 151-0 & enviar comprovanie de depdsito € relagio nominal dos enfermeiros
a6 SENECE, sob pena de multa de 2% (dois por cen'cc} sGhre o montante desconte

além dejuros ¢ comegdo monatérisna forma ds s

CLAUSULA VIGESIWA NONA: DO DESCONTO ASSISTENGIAL

N més que for concedida © reajusic salarial decorente desta Cenvengdo Coletiva de

Trabalhc, a instituigdc empregadors descontara, & tituio de contribuigdo assistencial

0 )

CEP 6l 160-150 - FORTALEZA - CEARA

FAX: (85) 264,2417 - TELEFAX! [85) 2241 744 - SHPL 09,474 792000100



SINDICATO /4
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEAR/
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5% {Tinca por cents) da remunen T GCE Sniefmeines para ¢ SENECE, ressalvands o
dircito dola; profissional opor-se & lal desconto, mediante reguarimento ao presidente

P e — - b e . -~
destc. no prazoe maxime ac 10 {dez) dias da efctivagie do referido descont

n
g.l

fih
@
-y
)
-

o Primeire; C recolhiments a que se refers 3 cldusula scims, sera efetuada

para o SENECE através de depdsito ne Banco do Estade do Coard — BEC, Agéncia .
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{trinta) dias a partir da vigéncia da
clsliva de Trabalho. sob pena de mulla de 2% (dois por cento)

sobre o montante retids, além de jurcs de 1% (um por canto) por més de atraso e

Paragrafo Segundo: A instituicso apds sfetuar o recothimento supra devera no prazo
de 30 {trinla) dias enviar ac SENECE o comprovante de depdsitc € a relagso nominal

Zrio seré apenado com

i

muita referida no parégrafo anterior,

Cuwam_ﬁ TRIGESIMA: buﬁTRiBUicf\G ASSISTENCIAL FATRGNAL
Os WPREGADORES recolhcrdo como Contribuigdo  Assistencial  Patronal

SINDESSEC, um valor correspondente a 4% (qualrc por cento) do valor bruto da f

de pagamentos dos messs as QUTUBRC des 2005 & FEVEREIRO de 2005 com

vencimenios no dltimo dia dos meses subscglenies. Serdo dispensados da aludida

ntribuicac 03 servigos de saude gque tenham recolhido os valores referentes 2
Contribuigic Confederativa.

=10

RUA PEREIRA FILGUEIRAS, 2020 - 10° ANDAR - SALAS 1005 A 1008 - CEP: 40160 150 - FORIALEZA - CEARA

FAX; (B5) 264.2417 - TELEFAX: [85] 224.1744 - CNPJ 09,474 792/0001-00



SINDICATO N
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESHADO DO CEARS

DAS MULTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA MULTA FOR ViGLACAC DO ACORDO

A T A
COLETIVO

F i EalanD Lial SRS IF TR DR R T B Py e T Trab mib
Nz hipdlezs ds viclag3o ds GUSIQUET Gigusuia desta Cen vENgas Uoletiva de Trabatho,

2 - £ ommrAan meemd e o e o
i 1 gs ’.n_-l (18 BW|uuuug, U

Lo o T o TN o Vo W P ey - -~ -
$7G0,C0C (setecentos reais) 1

A

a0 desta clausuia as infragbes ocorridas

== - - _— - same ] = —— ey R o e ey W | - ~ - -
pela viclagao das clausulas de méensalidades ¢ GESSCOMG assislencial, quando serdo

aplicadas as penalidades nelas previsias para que nic ccoma duplz penalidade

DO TRANSPORTE EM TENIPC DE GREVE

CLAUSULA TRIGESIVIA SEGUNDA: GREVE DE TRANSFPORTE COLETIVO

Em casc ds grave de transportes colativos as emprasas se comprometam
providenciar  transporte  gratuito para  os enfermeiros(as; o trajgk
residénciaftrabathofesidéncia. ~

GARANTIAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —~ AUXILIC FUNERAL
WG casc de falecimento do empregado STHETNGITS, 85 empresas pagaro R$1.000.00
(mil reais) a titulo de auxilic funcral a familia do mesmo mediante apresentacdo do

atestado de 6bito € das despesas de funcrais. !

(’A/
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SINDICATO ‘}?,/4/
DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

DiSFGSICOE g i
CLAUSULA TRISESIVA GUARTA: DA PROIBICAC DE CONTRATACAD

E vetade s contratagdo de profissionais da categornia como estagiarios{as), com

. Y Ty - —~ ™ sy B - - - -
gl previsto pesia Convencas {35 empresas
M ¥ ¥

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes desde ja que {odo enfermeiro
que for demitido no més Gue antecede o inicio da negociacio salanial fard JUS a uma

indenizagao cxtra de um mds de remuneragdc.

CLAUSULA TRIGESIVA QUINTA: CAGED

Os empregadores s comprometem 3 enviar uma cbpia da guis do CAGED (cadastro
r.l

geral de cmpregados c desemprego), mensalmente ao SENECE para fins de

- estalistica profissional € pesquisa cientifica, medianic solicitacdo do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIWIA SEXTA: DA CONVEN GAOD E O GANHO
Nenhum enfermeire poderé ter ssus ganhos reduzidos por motivo da aplicagic da

presente Convengdo nem dela ser excluido seja qual for 6 seu tempo de Servico ou
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DIVULGAGAD DA CONVENGAD

Os Sindicalos das categorias social e econdmica ora convenaiites comprometem-s
divulgar em jornais, boletins, cartazes, perigdicos, o3 indicss, pisos e conquista
sociais esiabelecidss na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

Paragraio Unico: Os hospitais devem fixar em seus quadros de aviso a present

convencao coictiva pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar do registro desta na DRT. f
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por ventura resultanies da aplicagdo dests Convengdo Coletiva de
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inimidas pela Justica de Trabalho do Estado do Ceara, se antas ndoc

-

forem dirimidas pelas partes acordanies.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA VIGENCIA

A preaente Convencac Coletiva de Trabatho tera du uragdo de 01 (um) ano, iniciando de
® de setembro de 2005 ¢ terminado em 39 € agosto de 2006, surtindo cficacia 03

(tr&s) disz apds o ssu depésito na Delegac Peg nal do Trabathe — DRT, para fins de

ft..glsmu € arguivamac

CLAUSULA GUADRAGESIMA: DA HOMGOLGGA GAD DAS RESCISGES DE
TRABALHO

Fica dessds j& convencionado entre 2

N
)
ol
--1
[
wm
L3
L]
0
(4]
-

omologagbes de enfermeiros,
Cuja contratagdc seja igual ou supenior @ 12 (doze) meses, serd efstuada

pref imente ne sindicato da categoria.
£ por estatem justos ¢ acordados, as paries alfavés de scus representantes legais,

&ssinam a presente Convengac Coletiva de Trabalho, em Guatro vias.

Fortaleza{CE), 26 de cutubre de 2005
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