CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003

Convencdo Coletiva de Trabatho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA - SENECE, entidade
sindical, com sede na Av. Santos Dumont, 2626 — Aldeota — Fortaleza - CE,
devidamente autorizado pela Assembiéia Geral convocada e realizada de
conformidade com as normas estatutdrias @ com obsenvancia na legislacdo
em vigor, e de outro lado o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, sociedade civil, inscrita
CNPJ(MF) sob o n © 73.970.212/0001-75, com sede na Cidade de Fortaleza,
Capital do Estado do Ceard, & Rua Coronel Linhares, 950 - s/802 — Edificio
Medical Center -, aldeota -, neste ato representada através de seus
representantes legais, abaixo assinados, tesolvem na methor forma de direito
fimarem a presente Convenc@o Coletiva de Trabaltho, mediante as
cldusulas, condicoes e obrigacoes seguintes:

DO PISO, DAS GRATIFICACOES ,VANTAGENS, CORRECAO SALARIAL,
FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2003, o piso saiarial dos enfermeiros do Estado do
Ceard serG de RS 750,00 (setecentos e cinglUenta reaqis), por més, para
fodos os piofissionais enfermeitos empregados nas  instituicoes
represenfadas, devendo citado pagamento ser efetuado no méximo até o
quinto dia it do més seguinte ao vencido. Citado piso visa ao pagamento
da jormada laboral de 36 (frinta e sels | horas semanails.

Pardgrafo Unico: Fica desde j@ convencionado enfre as partes, que em
hipbtese alguma haverd reducdo salarial dos enfermeiros contratos que
ganham remunerac@o supefior ao piso salarial ora avencado entre as
parfes.

CLAUSULA SEGUNDA- iNDICE DE CORREGAO SALARIAL
Os saldrios da categoria profissionais serGo corrigidos em 1° de maio de

2003, no percentual de 7.5% (sete e meio percentuais), aplicado sobre os
salGrios de abril/2003, de todos os profissionals da categoria de enfermeiros,



independente da faixa salarial. Fica ainda acertado o direito de deduzir as
antecipagdes voluntarias concedidas aos enfermeiros durante o periodo.

Parggrafo Unico: As diferencas salariais referente co retroativo, (maio/03
até a data da vigéncia da presenfe Convencgo). serGo pagas
integraimente, ou em até no maximo trés (03) vezes.

CLAUSULA TERCEIRA: HORA EXTRAORDINARIA

As hotas extraordindrias tfrabalhadas (de segunda a sabado) serGo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal e com adicional de 100% (cem por cento), quando
frabalhadas em dias de feriados ou de descanso remunerado.

CLAUSULA QUARTA: DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica asseguiado ao substituto a percepgdo da remuneracdo igual a do
substituido, durante o periodo de substituicbo, desde que tenha sido
efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador, e que
a substituicdo consista em desempenho de fungdo diversa para a qual foi
contiatado, excetuando as vantagens pessodis. Fica convencionado que O
periodo de substituigGo devera ser superior a 30 (tinta) dias.

CLAUSULA QUINTA: REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirGo no cdiculo do pagamento dos 13° saldrios, os
adicionais noturnos, horas exhas, produtividade, insalubridade ou
periculosidade e demais gratificagoes quando devidas e desde que tais
verbas sejam de cardter habitual.

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICACAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de tfitulagdo no
valor de 10% (dez por cento) do piso da categoria, a todo frabalhador que
conclulr curso de pds graduacdo ou obtiver titulo de especiailista, desde que
atue na drea relacionada  a titulagdo. Fica acertado que as gratificacoes
de fitulagdo ndo sGo cumuiativas. A fim de que o profissional enfermeio
faca JUS a gratificagdo, este deverd proceder a apresentacdo do
documento hdbil ao empregador.
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O(a) enfermeirofa) que for designado para fesponder  pela
Responsabilidade Técnica de Enfermagem em Hospitais, clinicas ou
congéneres ferd direito a perceber gratiicagdo de no minimo 20% (vinte
por cento) de seu saldrio base.

CLAUSULA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Parégrafo Primelro: A empresa devera comunicar, por escrito, ao quadro
de enfermagem, bem como devera formecer declaracdo da atividade
exercida ao enfermeiro, para fins de curriculo do mesmo.

Pardagrafo Segundo: O pagamento da gratificacdo citada no caput da
clausula devera ser destacado no coniracheque do proiissionai
enfermeiro.

CLAUSULA OITAVA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionada que os saldrios dos profissionais da categoria serdo
pagos mediante folha de pagamento ou confracheque, obrigando-se O
estabelecimento empregador a fomecer aos respectivos profissionais
comprovante de pagamento padronizado € formaimente preenchidos com
as discriminagdes das verbas recebidas, bem como, Os respectivos
descontos.

Pardgrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(s) ou codigo(s) na folha de
pagamento ou contracheque, deverd haver uma legenda ou similar no
proprio documento (folha de pagamento ou contra cheque) que identifique
a respectiva sigia ou cédigo.

DA JORNADA LABORAL, PLANTAO, DOBRAS, DAS JORNADAS DUPLAS

CLAUSULA NONA: JORNADA DE TRABALHO

Os enfermeiros que trabalham em regime de plantdo noturno em escala
de 12(doze) horas de trabalho por 36 (finta e seis) horas de descanso, ferdo
as horas excedentes remuneradas na forma de hora extraordindria.
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Pardggrafo Primeiro: Em cada jomada de ftrabaho de 12 (doze) horas,
deverd existir um periodo de descanso, de pelo menos 01 (uma) hora, para
repouso e/ou alimentagdo.

Pardagrafo Segundo: Fica convencionado enfre as partes, que oS
enfermelios que exergam suas atividades nos servigos noturnos, ndo sergo
compelidos a cumprir a qualquer outra jornada ef/ou suas atividades em
jormada kaboral diumna, saivo quando houver necessidade imperiosa do
senvico.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos enfermeiros que tabalhem até
36 (finta e seis) horas semanais, poderdo laborar em jomada dupia, na
mesma entfidade, desde que recebam a remuneracdo equivalente a 02
(dois) pisos salarials, ou dois saldrios bases fixados nas instituicoes que
paguem aos enfermelros saldrios malores e superiores ao piso fixado em
convencdo.

CLAUSULA DECIMA : DA JORNADA ESPECIAL - HEMODIALISE

E assegurada a jomnada laboral de 36 (tinta e seis) horas semanais, e até 06
(sels) horas didrias aos enfermeiros funciondrios de clinicas e/ou congéneres
de hemodidiise, para os contratos assinados a partir de 01 de maio de
1998.

Pardagrafo Unico: Para os contratos assinados em data anterior a 1°., de
maio de 1998, ficam assegurados os direitos e vantagens e a jomada
contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas tabalhadas apds o pilantdo, para
atender necessidades imperiosas do servico, quando da falta do profissional
subsequente, serGo pagas como horas extas, sendo facultada a
compensacdo em folgas.

Pardgrafo Unico: O empregador ficard obrigado a providenciar em fempo
hdébil, outro funciondrio para cumpiir a lacuna do enfermeiro afastado, por
motivo de saude por periodo superior a 04 (quato) dias, alravés de atestado
médico, cujas normas € prazos de apresentacdo ficar@o a critério do
regimento interno de cada estabelecimento.

-
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABALHO EM FERIADOS

Todo trabalhador tem direito ao descanso semanal remunerado que pode
ser em qualquer dia da semana.

Pardgrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as
necessidades da instituicGo empregadora, forem obrigados a prestar
servicos em dias feriados(periodo diurno e/ou notumo, que caiam em dias
da semana de segunda-feira G sdbado), o pagamento da didria sera feito
em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01 (umaj folga
compensatéria, além das folgas existentes.

DAS FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS E AVISOPREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de

parficipagdo em congressos ou semindrios, que se prestem Qo

aprimoramento profissional, no limite de 01 (umj) evento anual, desde que
obedeca qos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia & chefia imediata, com cépia ao
departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

b} que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da
categoria, ou no madmo 5% (cinco por cento} dos profissionais
enfermeiros existentes na empresa, naquele periodo;

c) gue nGo ocora prejuizo de atendimento aos usudrios da empresa;

d} que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias,
incluindo o dia do descanso semanal remunerado.

e) e que 0 empregado comprove a participagcdo no evento até 15 (quinze)
dias apds o seu retomo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO INGRESSO COM ATRASO

As empresas concederdo aos seus empregados uma tolerancia méxima de
atraso, de 20 (vinte] minutos para a afericdo do contole de ponto na
entrada do senvico, beneficio esse que ndo poderd exceder 03 (frés) dias de
frabatho no més. Excedida essa toleréncia, haverd desconto do tempo de
atraso.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DIRIGENTES SINDICAIS

Fica desde ja assegurado ao dirigente sindical o direito de se ausentar de
sua jomada laboral, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando este se
encontrar a senvigo dos interesses do sindicato da categoria que representa,
conforme requerimento formal do SENECE, desde que haja solicitagc&o do
empregado com antecedéncia de 03 (trés) dias e que seja comprovada a
presenca no prazo de 05 (cinco) dias apds a participacdo do profissional no
evento, limitando-se a 01(hum) evento por semestre.

DAS ESTABILIDADES GESTACIONAL, DE APOSENTADORIA, FERIAS E OUTRAS
GARANTIAS FAMILIARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE

Fica assegurada G empregada gestante, quando devidamente
comprovada a gravidez perante o empregador, a estabilidade provisdria
até 05 (cinco) meses apods o parto, podendo, todavia, o empregador,
rescindir o confiato de trabalho da empregada gestante, no prazo RETRO
denominado de estabilidade provisdria, na hipdtese de justa causa e pelo
processo estabelecido na Consolidacdo daos Leis do Trabalho (CLT). Fica
desde j@ assegurado sem nenhum 6nus para © empregador o direito da
empregada gestante pedir demissdo, devendo a mesma ser assistida pelo
SENECE. Enfenda-se que o periodo em que ndo haverd Onus para o
empregador refere-se ao periodo avencado nesta Convencdo € ndo o
periodo determinado por Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO DE
FILHOS

A confar da data do retomo da empregada ao frabalho, posteriormente ao
licenciamento para o parto, fica assegurada a liberagcGo da mesma por
um pefiodo de 01 (uma) hora de sua respectiva jornada, por mais seis (seis)
meses, para fins de amamentagdo do filho. Nos casos em que a empresa
ndo possua creche em sua dependéncia, a hora liberada serd, sempre, no
inicio ou no final da jornada de frabalho, possibilitando assim maior fempo
de permanéncia da muiher com o filho, sem prejuizo de sua remuneracao.
Y,

¢
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando fattar ao servico
para acompanhar internagao hospitalar de filhos menores de 16 (dezeseis)
anos deficientes ou invdlido e pais maiores de 65 (sessenta e cinco) anos e
desde que comprove em 24 (vinte e quatro) horas apds a sua auséncia.
Neste caso as falkas serGo abonadas. Aplica-se o disposto nesta cldusulka em
caso de acompanhamento para consultas médicas.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA MAE ADOTIVA

Fica desde ja expressamente acordados a aplicagdo dos dispositivos legais
vigentes, as mulheres que adotem crangas.

CLAUSULA VIGESIMA : DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que tabalharem multheres mais de 30 (finta)
mulheres deverGo pagar, mensalmente, as suas empregadas, que tenham
filnos de até 06 (seis) anos de idade, a importdncia de RS 44,00 (quarenta e
quatio reaqis), por cada filho, para despesas de infernamento em creches,
escolas ou internato. Este beneficio somente serd assegurado a empregada
que demonstrar com documento hdbeis a redlizagcdo de fais despesas,
para que o empregador possa demonshar que o pagamento do auxilio,
junto aos Orgc':os fiscalizadores, nGo comresponde a saldrio indireto. Fica por
igual este direito garantido as maes adotivas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

A0 empregado enfermeiro que for dispensado sem justa causa e que tenha
na empresa mals de 05 (cinco) anos de senvico e a quem,
concomitantemente, falte no m&ximo 24 (vinte e quatro) meses para se
aposentar, a empresa pagara o valor das confibuicdes devidas ao INSS.,
cornespondente ao pefriodo necessdrio para que se complete o tempo de
aposentadoria, com base no ultimo saldrio reqjustado na forma da presente
Convengdo Coletiva, reemboiso que ndo terd natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
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A partir de 1° de maio de 2003, as férias devergo ser pagas € gozadas até
no méaximo o 11° (décimo primeiro) més, apds o témino do periodo
aquisitivo, sob pena de pagar dobrado.

Pardgrafo Unico: O inicio do periodo de gozo das férias ndo poderd
coincidir com o descanso semanal remunerado, feriado, final de semana
ou dia j& compensado. Em casos excepcionais poderd ser seguida as
regras contidas na CLT, em vez das fixadas nesta convengdo.

DA ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: TIQUET REFEIGAO

A SAMEAC, por sua conveniéncia, a partir do meés de setembro, reajustard
seu ticket — alimentacdo de R$ 2.50 (dois reais e cinqlenta centavos) para
RS 5.00 (cinco reqis).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA ALIMENTAGAO

Todo empregado da categoria profissional que realizar  sevigo
extraordindrio, para atender necessidade imperiosa do sefvigo, até 01 (umaj
hora, terd direito a um lanche. Em se fratando de servigo extaordindrio
superior a 01 (uma) hora de trabalho, o empregado fard jus a refeicGo
completfa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a concessdo de alimentacdo diferenciada
em 1azdo dos cargos desempenhados pelos profissionais na instituicGo
empregadora, devendo ser asseguradas iguais condi¢cdes de qualidade e
varledade a todos os infegrantes da categoria profissional representada
pela entidade sindical signatdria da presente convencdo coletiva.

DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAL DE TRABALHO, SEGURANGCA, UNIFORME E
OUTROS

CLAUSUI._A VIGESIMA QUINTA: DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

Fica assegurado o fomecimento de EPI'S necessdrios para cumprimento da
atividade do setor em que esteja prestando servico, bem como, a
realizac&o de exames de saude, conforme legislagdo vigente.

¥ o
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CLAUSULA VIGESIM SEXTA: DA DANIFICACAO DO MATERIAL DE SERVICO

Os empregadores ndo efetuardo descontos nos salarios dos enfermeiros, de
quaisquer valores, decorrentes de danificagdes de materiais de servicos,
salvo quando for apurado a responsabilidade por negligencia, imprudéncia,
impericia ou dolo do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA : UNIFORMES

As empresas que exigiiem dos enfermeiros 0 uso de uniformes com
caracteristicas especificas da Instituicdo (modelo, logotipo e cor),
diferentemente do uniforme habitual da categoria, se comprometem com
os custos destes, sem redlizar descontos nos vencimentos do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CA T

Fica acordado enfre as partes, que a empresa enviarG ao SENECE uma
copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional
enviado ao INSS do enfermeiro(a) acometido de qualquer acidente de
trabatho ou doencga profissional para fins estatisticos e pesquisas cientificas.

DOS DESCONTOS SINDICAIS, ASSITENCIAS, CONTRIBUIGCOES E REPASSE
CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA MENSALIDADE

A instituicGo empregadora descontard mensalmente dos enfermeiros filiados
ao SENECE, o percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio base,
referenfe a mensalidade do mesmo. O desconto serd feito mediante
autorizagcdo por escrito dos filiados.

Pardgrafo Unico: A instituicdo apds efetuar desconto supra, dever@ no
prazo de 30 (finta) dias, efetuar depdsito no Banco do Brasil — BB, Agéncia
1369-2, C/C n°. 800.116-2 e enviar comprovante de depdsiio e relacdo
nominal dos enfermeiros ao SENECE, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) sobre 0 montante descontado, além de juros e corre¢Go monetaria
na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA : DO DESCONTO ASSISTENCIAL

/7
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No més que for concedido o reqjuste salarial decornente desta Convencao
Coletiva de Trabalho, a instituicdo empregadora descontard, & fitulo de
confribuicGo assistencial, 5% (cinco por cento) da remuneracdo dos
enfermeiros associados ou ndo ao SENECE, ressalvando o direito
do{ajprofissional opor-se a tal desconto, mediante requerimento qo
presidente deste, no prazo mdximo de 10 (dez) dias da efetivacdo do
referido desconto.

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a cldusula acima, serd
efetuada para o SENECE, através de depdsito no Banco do Brasil — BB,
Agéncia 1369-2, C/C n°, 800.116-2, no piazo de 30 {frintq) dias a partir da
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de mutia
de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, além de juros de 1% (um
por cento) por més de atraso e cone¢do monetdria na forma da lei.

Pardgrafo Segundo: A institluicdo apods efetuar o recolhimento supra,
deverd no prazo de 30 (hinta) dias, enviar ao SENECE, o comprovante de
depdsito e a relagdo nominal dos enfermeiros contibuintes e suas
remuneracoes, caso contidrio serd apenado com multa referida no
paragrafo anterior.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA: DA MULTA POR VIOLACAO DO ACORDO
COLETIVO

Na hipdtese de violagGo de qualquer cldusula desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, ficam as partes acordadas, que quem der causa a violag&o,
ficarG sulefo a mutta igual a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reqis),
revestida a favor do Sindicato da Categoria Profissional.

Pardgrafo Unico: Ficam excluidas da aplicacdo desta cldusula as infragoes
ocoridas pela violagcdo das cldusulaos de mensalidades e desconto
assistencial, quando serGo aplicadas as penalidades nelas previstas, para
que ndo ocorra dupla pendlidade referentes a mesma infracdo.

DO TRANSPORTE EM TEMPO DE GREVE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

A
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Em caso de greve de transportes coletivos, as empresas se comprometem
a providenciar fransporte gratuito para os enfermeiros(as) no tajeto
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Unico: O empregador poderd optar em conceder transporte
direto para o funciondrio.

GARANTIAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado enfermeiro, as empresas pagargo
R$ 600,00 (seiscentos reais), a titulo de auxilio funeral, & familia do mesmo,
mediante apresentagdo do atestado de dbito e das despesas de funerais,
salvo quando a empresa beneficiar 0 empregado com seguro de vidaq,
caso em que ndo serd concedido o beneficio.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA PROIBICAO DE CONTRATAGAO

Fica vetado a contatagGo de profissionais da categoria, como
estagidrios(as), com saldrios inferiores ao piso sakarial previsto nesta
Convencdo, pelas empresas representadas pelo sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA : CAGED

Os empregadores se comprometem a enviar uma cépia da guia do CAGED
(cadastro geral de empregados e desemprego), quando solicitado pelo
SENECE, para fins estatistica profissional e pesquisa clentifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA CONVENCAO E O GANHO

Nenhum enfemrmeiro poderd ter seus ganhos reduzidos por motivo da
aplicagdo da presente ConvengGo, nem dela ser excluido, seja qual for o
seu tfempo de semvico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA : FORO DE COMPETENCIA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terg duracdo de 01 (um) ano,
iniciando de 1° de maio de 2003 e ferminado em 30 de abril de 2004,
surfindo eficacia 03 (frés) dias apds o seu depdsito na Delegacia Regional
do Trabalho - DRT, para fins de registro e arquivamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA : DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
TRABALHO

Fica desde j& convencionado entre as partes, que as homologacées de
enfermeiros, cuja confratacdo seja igual ou superior g 12 (doze) meses, serd
efetuada preferenciaimente no Sindicato da categoria.

representantes legais, assinam g presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
em duas vias.

Fortaleza(CE), 07 de novembro de 2003.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO CEARA - SENECE

Geusa Maia Tc?s‘té?sf Presidente

&/L* ( ;L‘w SO

SINDICATO DAS SANTAS AS, HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO
ESTADO DO CEARA - SINDNEF

Mdrcio Barreto Mdino Carviho - Presidente
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